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΢ΥΔΓΙΟ ΚΑΣΑΒΟΛΗ΢ ΥΟΡΗΓΗΜΑΣΩΝ ΓΙΑ ΢ΤΜΜΔΣΟΥΗ ΢ΣΟ ΢Τ΢ΣΗΜΑ ΜΑΘΗΣΔΙΑ΢ 
 

ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΔ΢ ΓΙΑ ΣΟΝ ΔΡΓΟΓΟΣΗ ΚΑΙ ΣΟΝ ΜΑΘΗΣΔΤΟΜΔΝΟ 

 

Διαβάζηε προζεκηικά ηις πληροθορίες ποσ ακολοσθούν, προηού ζσμπληρώζεηε ηην Αίηηζη Εργοδόηη για Καηαβολή Χορηγήμαηος. 
 

Α. Διζαγφγή 

Η Αξρή Αλάπηπμεο Αλζξώπηλνπ Γπλακηθνύ Κύπξνπ (ΑνΑΔ), ζηα πιαίζηα ηνπ πην πάλσ Σρεδίνπ, θαηαβάιιεη ρνξήγεκα ζε επηρεηξήζεηο πνπ 
ζπκκεηέρνπλ κε καζεηεπόκελν/εξγνδνηνύκελό ηνπο ζην Σύζηεκα Μαζεηείαο. Τν ρνξήγεκα θαηαβάιιεηαη ζε ζρέζε κε ηνλ κηζζό ηνπ 
καζεηεπόκελνπ γηα ηηο εκέξεο θνίηεζήο ηνπ ζηελ Τερληθή Σρνιή (2 εκέξεο ηελ εβδνκάδα). Η θαηαβνιή ηνπ ρνξεγήκαηνο γίλεηαη δύν θνξέο ηνλ 
ρξόλν, γηα ηηο πεξηόδνπο καζεκάησλ από Σεπηέκβξην κέρξη Ιαλνπάξην θαη από Φεβξνπάξην κέρξη Μάην, αληίζηνηρα. 
 
 

Β. ΢σμπλήρφζη και σποβολή ζηην ΑνΑΓ Αίηηζης Δργοδόηη για Καηαβολή Υορηγήμαηος 

Γηα λα κπνξέζεηε λα επηρνξεγεζείηε από ηελ ΑλΑΓ είλαη απαξαίηεην όπσο: 
1. Σπκπιεξώζεηε ηελ “Αίηηζη Εργοδόηη για Καηαβολή Χορηγήμαηος” [Έληππν 1 (ΣΜ)] θαη ηελ απνζηείιεηε έγθαηξα ζηελ ΑλΑΓ. Γηα 

θάζε καζεηεπόκελν πνπ απαζρνιείηε πξέπεη λα ππνβάιεηε μερσξηζηή αίηεζε. Η αίηεζε πνπ ζα ππνβάιεηε ζηελ αξρή ηνπ ζρνιηθνύ 
έηνπο θαιύπηεη νιόθιεξν ην έηνο θνίηεζεο ζηελ Τερληθή Σρνιή. 

2. Η αίηεζε πξέπεη λα ππνβιεζεί ζηελ ΑλΑΓ ην αξγόηεξν κέζα ζε 2 κήλεο από ηελ έλαξμε ησλ καζεκάησλ ζηελ Τερληθή Σρνιή ή κέζα 
ζε 2 κήλεο από ηελ εκεξνκελία πξόζιεςεο ηνπ καζεηεπόκελνπ, ζε πεξίπησζε πνπ ε πξόζιεςή ηνπ γίλεηαη κεηά ηελ έλαξμε ηνπ 
ζρνιηθνύ έηνπο. Σε πεξίπησζε επαλαπξόζιεςεο ηνπ καζεηεπόκελνπ θαηά ηε δηάξθεηα ηνπ ζρνιηθνύ έηνπο, πξέπεη λα ππνβάιεηε λέα 
αίηεζε. 

Σημείωζη:  Η αίηεζε πξέπεη λα ζπκπιεξσζεί ζσζηά θαη λα ππνβιεζεί απεπζείαο ζηελ ΑλΑΓ, γηα απνθπγή ηαιαηπσξηώλ θαη 
θαζπζηεξήζεσλ. Γηεπθξηλίδεηαη όηη θακηά αίηεζε δελ ζα γίλεηαη δερηή κεηά ηε ιήμε ηεο πξνζεζκίαο ππνβνιήο ηεο. Δπίζεο, δελ ζα γίλνληαη 
δερηέο αηηήζεηο από ηηο νπνίεο παξαιείπνληαη ζηνηρεία. 

 
 

Γ. Προϋποθέζεις καηαβολής τορηγήμαηος 

Φνξήγεκα κπνξεί λα θαηαβιεζεί ζηελ επηρείξεζή ζαο εθόζνλ: 
1. Υπνβάιεηε έγθαηξα “Αίηεζε Δξγνδόηε γηα Καηαβνιή Φνξεγήκαηνο” κέζα ζηελ πξνζεζκία πνπ αλαθέξεηαη ζην ζεκείν Β.2 πην πάλσ. 
2. Απαζρνιείηε ηνλ καζεηεπόκελν ζε εξγαζίεο ζρεηηθέο κε ηελ εηδηθόηεηα θνίηεζήο ηνπ ζηελ Τερληθή Σρνιή. 
3. Καηαβάιιεηε ζηνλ καζεηεπόκελν ηνλ εβδνκαδηαίν ηνπ κηζζό, ζπκπεξηιακβαλνκέλσλ θαη ησλ εκεξνκηζζίσλ γηα ηηο εκέξεο θνίηεζήο 

ηνπ ζηελ Τερληθή Σρνιή. 
4. Καηαβάιιεηε ην πξνβιεπόκελν ηέινο ζην Τακείν Αλάπηπμεο Αλζξώπηλνπ Γπλακηθνύ γηα ην ζύλνιν ησλ εξγνδνηνπκέλσλ ηεο 

επηρείξεζήο ζαο ζύκθσλα κε ηε ζρεηηθή λνκνζεζία. 
Σημείωζη:  Ννείηαη όηη πξέπεη λα ηθαλνπνηνύληαη από ηελ επηρείξεζε ζαο όιεο νη πην πάλσ πξνϋπνζέζεηο γηα λα είλαη δπλαηή ε θαηαβνιή 
ηνπ ρνξεγήκαηνο από ηελ ΑλΑΓ. 

 
 

Γ. Ύυος τορηγήμαηος 

1. Τν ύςνο ηνπ εκεξήζηνπ ρνξεγήκαηνο θαζνξίδεηαη από ηελ ΑλΑΓ, μερσξηζηά γηα θάζε εηδηθόηεηα θαη έηνο θνίηεζεο ζην Σύζηεκα 
Μαζεηείαο, ιακβάλνληαο ππόςε ηνπο κηζζνύο πνπ πξνβιέπνληαη από ηηο ζρεηηθέο ζπιινγηθέο ζπκβάζεηο. Ο θαζνξηζκόο ηνπ 
εκεξήζηνπ ρνξεγήκαηνο γίλεηαη θαηά ηελ έλαξμε ησλ καζεκάησλ ζηελ Τερληθή Σρνιή θαη ηζρύεη γηα νιόθιεξν ην ζρνιηθό έηνο. 

2. Τν ζπλνιηθό ρνξήγεκα πνπ θαηαβάιιεηαη ζην ηέινο θάζε αληίζηνηρεο πεξηόδνπ ππνινγίδεηαη ιακβάλνληαο ππόςε ην ύςνο ηνπ 
εκεξήζηνπ ρνξεγήκαηνο θαη ηηο απνπζίεο ηνπ καζεηεπόκελνπ από ηα καζήκαηα. 

Σημείωζη:  Σε πεξίπησζε πνπ ε πξόζιεςε ηνπ καζεηεπόκελνπ γίλεηαη κεηά ηελ έλαξμε ηνπ ζρνιηθνύ έηνπο, ην ρνξήγεκα ππνινγίδεηαη 
από ηελ εκεξνκελία πνπ αξρίδεηε λα θαηαβάιιεηε εηζθνξέο γηα ηνλ καζεηεπόκελν ζην Τακείν Κνηλσληθώλ Αζθαιίζεσλ. Φνξήγεκα γηα 
απνπζίεο από ηα καζήκαηα ζηελ Τερληθή Σρνιή θαη γηα ζρνιηθέο αξγίεο, δελ θαηαβάιιεηαη. Γηα θάζε δηδαθηηθή πεξίνδν πνπ απνπζηάδεη ν 
καζεηεπόκελνο κεηώλεηαη αλάινγα ην εκεξήζην ρνξήγεκα. 

 

 

Δ. Γιακοπή καηαβολής ηοσ τορηγήμαηος 

Η θαηαβνιή ηνπ ρνξεγήκαηνο ζηελ επηρείξεζε δηαθόπηεηαη όηαλ: 
1. Γελ απαζρνιείηε ηνλ καζεηεπόκελν ζε εξγαζίεο ζρεηηθέο κε ηελ εηδηθόηεηά ηνπ. 
2. Γελ θαηαβάιιεηε ζηνλ καζεηεπόκελν ηα εκεξνκίζζηα γηα ηηο εκέξεο θνίηεζήο ηνπ ζηελ Τερληθή Σρνιή. 
3. Ο καζεηεπόκελνο απνρσξήζεη από ηελ επηρείξεζή ζαο ή δηαθόςεη ηε θνίηεζή ηνπ ζηελ Τερληθή Σρνιή. 
Σημείωζη:  Δλεκεξώζηε ακέζσο ηνλ αξκόδην Δπηζεσξεηή ζηελ Τερληθή Σρνιή θαη ηελ ΑλΑΓ, ζε πεξίπησζε πνπ ν καζεηεπόκελνο 
απνρσξήζεη από ηελ επηρείξεζή ζαο. 

 

 

΢Σ. Νόμος για ηην Προζηαζία Προζφπικών Γεδομένφν 

Η ΑλΑΓ γλσζηνπνηεί, ζύκθσλα κε ην άξζξν 11 ηνπ Νόκνπ πεξί Δπεμεξγαζίαο Γεδνκέλσλ Πξνζσπηθνύ Φαξαθηήξα (Πξνζηαζία ηνπ Αηόκνπ) 
[Νόκνο Αξηζκόο 138(Ι)/2001], όηη ζηνλ Οξγαληζκό ηεξνύληαη αξρεία ζηα νπνία θπιάζζνληαη ζηνηρεία πξνζσπηθνύ ραξαθηήξα 
(νλνκαηεπώλπκν, αξηζκόο ηαπηόηεηαο, δηεύζπλζε θιπ), πνπ αθνξνύλ εθπαηδεπηέο θαη εηζεγεηέο θαηάξηηζεο θαη θαηαξηηδόκελνπο.  
 
Τα ζηνηρεία απηά ηεξνύληαη γηα εθαξκνγή ησλ πξνλνηώλ ησλ πεξί Αλάπηπμεο Αλζξώπηλνπ Γπλακηθνύ Νόκσλ, θπξίσο γηα έγθξηζε θαη παξνρή 
θαηάξηηζεο, θαηαβνιή ρνξεγεκάησλ ζε εξγνδόηεο γηα δαπάλεο θαηάξηηζεο εξγνδνηνπκέλσλ ηνπο, ιεηηνπξγία ζρεδίσλ θιπ. Γη’ απηό, ε ΑλΑΓ 
δεηά ηε γξαπηή ζπγθαηάζεζε ησλ ελδηαθεξνκέλσλ πξνζώπσλ, κε βάζε ην άξζξν 5(1) ηνπ πεξί Πξνζηαζίαο Γεδνκέλσλ Πξνζσπηθνύ 
Φαξαθηήξα (Πξνζηαζία ηνπ Αηόκνπ) Νόκνπ. 
 

Περιζζόηερες πληροθορίες και ένησπα αιηήζεφν μπορείηε να πάρεηε από ηις ακόλοσθες σπηρεζίες: 
 Αξρή Αλάπηπμεο Αλζξώπηλνπ Γπλακηθνύ Κύπξνπ, ηει: 22390300 ή 22515000, θαμ: 22428332, ηζηνζειίδα: www.hrdauth.org.cy. 

 Γεκόζηα Υπεξεζία Απαζρόιεζεο (Δπαξρηαθά θαη ηνπηθά Γξαθεία Δξγαζίαο). 

 Τερληθέο Σρνιέο ζηηο νπνίεο ιεηηνπξγνύλ πξνγξάκκαηα ηνπ Σπζηήκαηνο Μαζεηείαο. 

 Κέληξν Παξαγσγηθόηεηαο Κύπξνπ, ηει.22806192. 
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