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� Καταχωρίζεται ο α/α για νέες προδιαγραφές ή ο κωδικός εγκεκριμένης προδιαγραφής προγράμματος κατάρτισης όπως έχει δοθεί από την ΑνΑΔ.


� Σημειώνεται ( σε όσες προδιαγραφές προγραμμάτων κατάρτισης είναι νέες και υποβάλλονται προς έγκριση.


� Σημειώνεται ( σε όσες εγκεκριμένες προδιαγραφές προγραμμάτων κατάρτισης υποβάλλονται προς αναθεώρηση.


� Σημειώνεται ( στις προδιαγραφές προγραμμάτων κατάρτισης τις οποίες το Κέντρο Συνδικαλιστικής Κατάρτισης αποσύρει.


� Αναγράφεται ο προτεινόμενος αριθμός προγραμμάτων ανά προδιαγραφή προγράμματος κατάρτισης, τα οποία το Κέντρο Συνδικαλιστικής Κατάρτισης προτίθεται να εφαρμόσει κατά τη συγκεκριμένη περίοδο προγραμματισμού.
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