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Πολλαπλά σχέδια κατά της ανεργίας
ΤΗΣ ΑΝΤΩΝΙΑΣ ΛΑΜΠΡΑΚΗ

Τ
έσσερις χιλιάδες εργαζόμενοι
κράτησαν τη θέση εργασίας
τους και άλλοι περίπου 1.000
άνεργοι έτυχαν κατάρτισης
τους τελευταίους πέντε μήνες

μέσω του Ειδικού Σχεδίου Πρόληψης-Σχε-
δίου Δράσης που δρομολόγησε εκτάκτως
η Αρχή Ανάπτυξης Ανθρώπινου Δυναμικού
(ΑνΑΔ). Σε μια δύσκολη οικονομική περίο-
δο η Αρχή λαμβάνοντας τα μηνύματα των
καιρών, μέσω των σχεδίων κατάρτισης
στηρίζει την εργασία, κτυπά την ανεργία. Η
νέα πρόεδρος της Αρχής, Νίκη Ματθαίου,
δηλώνει πως τα σχέδια του οργανισμού
λειτουργούν ως αντίδοτο στην ανεργία και
καλεί εργοδότες, εργοδοτούμενους και
ανέργους να τα αξιοποιήσουν.

Σε συνέντευξη στον «Φ», η κ. Ματθαίου
ανοίγει τα χαρτιά της και ανακοινώνει την
απόφαση της Αρχής για δραστική αύξηση
στα €1.600 μηνιαίως της επιχορήγησης που
δίνεται στις επιχειρήσεις εκείνες
που θα ανοίξουν τις πόρτες τους
σε νέους πτυχιούχους. Ανακοινώ-
νει επίσης την απόφαση για δρο-
μολόγηση ενός νέου Σχεδίου που
στοχεύει στην εξατομικευμένη κα-
τάρτιση ανέργων.
Η εγγεγραμμένη ανεργία εκτο-
ξεύθηκε στις 18.000 άτομα και
αναμένεται ότι με το κλείσιμο της
τουριστικής-ξενοδοχειακής βιο-
μηχανίας ο δείκτης θα εκτιναχθεί
ψηλότερα. Η ΑνΑΔ πώς συμβάλ-
λει στην αντιμετώπιση των αρνητικών επι-
πτώσεων στην απασχόληση;

Η Αρχή σε συνεργασία με το Υπουργείο
Εργασίας από νωρίς, το Φεβρουάριο 2009,
εξήγγειλε και εφαρμόζει το Ειδικό Σχέδιο
Πρόληψης-Σχέδιο Δράσης για αντιμετώπιση
των επιπτώσεων της παγκόσμιας οικονομι-
κής επιβράδυνσης στην απασχόληση και την
ανεργία στην Κύπρο. Το έκτακτο αυτό σχέδιο
περιλαμβάνει διάφορες αλληλοσυμπλη-
ρούμενες δράσεις που στοχεύουν τόσο στην
πρόληψη όσο και στην καταστολή της ανερ-
γίας. Οι δράσεις αυτές απευθύνονται σε ανέρ-
γους, οικονομικά αδρανείς, εργοδοτούμε-
νους επιχειρήσεων και εργοδότες. Σε κάθε
περίπτωση η εφαρμογή των προγραμμάτων
υποστηρίζεται με πολιτική χορηγιών που προ-
νοεί την καταβολή χορηγημάτων σε εργο-

δότες ή και επιδομάτων σε καταρτιζόμενους.
Η εκτίμηση στις Αρχής είναι ότι η απασχό-

ληση θα εξακολουθήσει να δέχεται πίεση μέ-
χρι και το πρώτο εξάμηνο του 2010. Υπό το
φως αυτών των εξελίξεων το Δ.Σ. στις Αρχής
αποφάσισε τη βελτίωση υφιστάμενων Σχε-
δίων κατάρτισης και την εισαγωγή στις νέου
σχεδίου που στοχεύει αποκλειστικά στη στή-
ριξη στις απασχόλησης με εξατομικευμένη
κατάρτιση ανέργων στις επιχειρήσεις.
Πιο συγκεκριμένα, ποιες δράσεις περιλαμ-
βάνει το Ειδικό Σχέδιο Πρόληψης-Σχέδιο
Δράσης και σε ποιους απευθύνονται;

Όσον αφορά τις επιχειρήσεις η Αρχή προ-
σφέρει τη δυνατότητα αξιοποίησης των μο-
νοεπιχειρησιακών προγραμμάτων αρχικής
και συνεχιζόμενης κατάρτισης, που στοχεύ-
ουν στην πρόληψη της ανεργίας υποβοη-
θώντας την επιχείρηση να διατηρήσει τις θέ-
σεις εργασίας και να μην προβεί σε απολύ-
σεις, μέσω της αξιοποίησης του χρόνου του
προσωπικού σε κατάρτιση. Έτσι το όφελος
είναι διπλό, οι εργαζόμενοι δεν περνούν το

κατώφλι της ανεργίας και η επι-
χείρηση στηρίζεται οικονομικά.

Τα προγράμματα αυτά απευθύ-
νονται στον εργοδοτικό κόσμο
(επιχειρήσεις) ανεξαρτήτως του
οικονομικού τομέα δραστηριό-
τητας. 

Το ύψος της παρεχόμενης επι-
χορήγησης δεν είναι καθόλου
ευκαταφρόνητο, καθώς μπορεί
να καλύψει ως και το 80% των
δαπανών (το κόστος του εργο-
δοτούμενου και των εκπαιδευτών).

Το όφελος από τα προγράμματα αυτά αντα-
νακλάται τόσο στην επιχείρηση όσο και στους
εργαζομένους καθώς βελτιώνονται οι δε-
ξιότητες των εργοδοτουμένων και κατ’ επέ-
κταση η παραγωγικότητα και η ανταγωνι-
στικότητα των επιχειρήσεων.

Η αποτίμηση της εφαρμογής των προ-
γραμμάτων καταδεικνύει ότι έτυχαν αξιο-
ποίησης από τις επιχειρήσεις, υλοποιήθηκαν
456 προγράμματα με 4.026 εργοδοτούμε-
νους των οποίων η θέση εργασίας ήταν επι-
σφαλής λόγω της οικονομικής ύφεσης. Η συ-
νολική επιχορήγηση της Αρχής ήταν 464.000
ευρώ.

Στοχευμένες δράσεις
κατά της ανεργίας

Για τους άνεργους το Σχέδιο Πρόληψης πε-
ριλαμβάνει δυο κύριες δράσεις. Είναι τα προ-

γράμματα επιμόρφωσης ανέργων και τα τα-
χύρρυθμα προγράμματα αρχικής κατάρτι-
σης σε τεχνικά επαγγέλματα. Τα προγράμ-
ματα επιμόρφωσης ανέργων στοχεύουν στον
εμπλουτισμό των γνώσεων των ατόμων ώστε
να βελτιώσουν τις δεξιότητες και κατ’ επέ-
κταση την απασχολησιμότητά τους. 

Τα ταχύρρυθμα προγράμματα στοχεύουν
στην κατάρτιση νεοεισερχόμενων στην αγο-
ρά εργασίας σε ειδικότητες που έχουν
ζήτηση. Συγκεκριμένα την περίοδο
Μαΐου-Αυ-
γούστου

υλοποιήθηκαν 41 προγράμματα επιμόρφω-
σης ανέργων παγκύπρια. Σ’ αυτά συμμετεί-
χαν συνολικά 626 άνεργοι. Η υπολογιζόμε-
νη δαπάνη υλοποίησης των προγραμμάτων

ανέρχεται στις €732.202
Όσον αφορά τα ταχύρρυθμα προ-

γράμματα αρχικής κατάρτισης, το πρώ-
το εξάμηνο του 2009 υλοποιήθηκαν πέ-
ντε προγράμματα κατάρτισης σε έξι ει-
δικότητες (τεχνικά και ξενοδοχειακά
επαγγέλματα) έναντι δαπάνης 440.000

ευρώ.
Στα σκαριά κι άλλα

προγράμματα 
Αυτά είναι μόνο η αρχή. Ο οργανι-

σμός αξιοποιώντας την ενη-
μέρωση από τη Δημόσια

Υπηρεσία Απασχόλησης
και τις ανάγκες της αγο-
ράς επεξεργάζεται την
εφαρμογή πρόσθετων
προγραμμάτων: για αρ-
τοποιία, επιδιόρθωση κι-
νητών τηλεφώνων, συ-
ντήρηση ανελκυστήρων,
φροντίδα παιδιών, φρο-
ντίδα σε κλινικές και οί-
κους ευγηρίας, γραφείς
λογιστηρίου και επιχει-
ρηματικές, διευθυντι-
κές και άλλες δεξιότη-
τες για απόφοιτους τρι-
τοβάθμιας εκπαίδευ-
σης.

Συνέντευξη 
με τη Νίκη
Ματθαίου,
πρόεδρο της
Αρχής
Ανάπτυξης
Ανθρώπινου 
Δυναμικού

> ΑνΑΔ: Μέσα σε λίγους μήνες γλύτωσε 4 χιλ. εργαζόμενους, εκπαίδευσε άλλους 1000 και συνεχίζει δυναμικά

«Στηρίζουμε 
την εργασία, 
κτυπάμε 
την ανεργία»
Πώς μπορεί το κοινό και οι επι-
χειρήσεις να λάβουν γνώση για
τα σχέδια της Αρχής και το Ειδι-
κό Σχέδιο Πρόληψης;

Η Αρχή εδώ και δυο μέρες άρ-
χισε να προωθεί τη δεύτερη με-
γάλη παγκύπρια εκστρατεία ενη-
μέρωσης από τα ΜΜΕ, διάρκειας
τριών βδομάδων, υπό το γενικό
σύνθημα «Στηρίζουμε την εργα-
σία, κτυπάμε την ανεργία».

Επιπλέον, θα πρέπει να αναφέ-
ρω ότι για τις ανάγκες του Ειδι-
κού Σχεδίου Πρόληψης, από τον
Απρίλη του 2009, έχουμε δημι-
ουργήσει ένα Γραφείο Εξυπηρέ-
τησης Κοινού στο κτήριο της Αρχής,
με τον τηλεφωνικό αριθμό
22390300, στον οποίο οι ενδια-
φερόμενοι μπορούν να απευθύ-
νονται για ενημέρωση. 

Από την λειτουργία του γρα-
φείου μέχρι σήμερα η Αρχή δέ-
χθηκε 800 τηλεφωνήματα από
επιχειρήσεις, άνεργους και άλλα
ενδιαφερόμενα άτομα. Ο αριθμός
αυτός δηλώνει το ενδιαφέρον του
κοινού στα προγράμματα του ορ-
γανισμού.

*Επίσης το κοινό μπορεί να έχει
περισσότερες πληροφορίες για τα
σχέδια κατάρτισης της Αρχής από
τις ιστοσελίδες της στη διεύθυν-
ση www.hrdauth.org.cy

Πιέσεις και το 2010
TA ΔYΣKOΛA δεν έχουν περάσει όσον αφορά την ανεργία,
είναι η εκτίμηση στην ΑνΑΔ. «Η απασχόληση θα εξακο-
λουθήσει να δέχεται πίεση μέχρι και το πρώτο εξάμηνο
του 2010», αναφέρει η κ. Ματθαίου. «Υπό το φως αυτών
των εξελίξεων το Δ.Σ. στις Αρχής αποφάσισε τη βελτίω-
ση υφιστάμενων σχεδίων κατάρτισης και την εισαγωγή
στις νέου σχεδίου», προσθέτει. 

€1.600 το μήνα για απασχόληση νέων πτυχιούχων
Η οικονομική κρίση θα δυσκολέψει τους νέους απόφοιτους πα-
νεπιστημίων, οι οποίοι αυτή την περίοδο επιστρέφουν από τις
σπουδές τους, στην εξεύρεση εργασίας. Πώς σχε-
διάζει η Αρχή να στηρίξει τους νέους ώστε να μην
βρεθούν στην ουρά της ανεργίας;

Η Αρχή αποδίδει ιδιαίτερη σημασία στην αξιο-
ποίηση νέων επιστημόνων, γι’ αυτό και λειτουρ-
γούμε Ειδικό Σχέδιο Στελέχωσης Επιχειρήσεων με
απόφοιτους Τριτοβάθμιας Εκπαίδευσης. Είμαι στην
ευχάριστη θέση να σας ανακοινώσω ότι ως ένα δρα-
στικό μέτρο υποβοήθησης των νέων πτυχιούχων και των επιχει-
ρήσεων, το Διοικητικό Συμβούλιο της Αρχής αποφάσισε να αυ-
ξήσει από την 1η Οκτωβρίου 2009, το ανώτατο μηνιαίο χορήγη-
μα στα €1.600 από €900, δηλαδή σχεδόν διπλασιάστηκε το ύψος

της επιχορήγησης προς τις επιχειρήσεις που θα αξιοποιήσουν το
σχέδιο.

Οι επιχειρήσεις που θα ανοίξουν την πόρτα τους σε νέους
επιστήμονες θα λαμβάνουν χορήγημα που καλύ-
πτει σε σημαντικό ποσοστό τις δαπάνες κατάρτι-
σης συμπεριλαμβανομένου και του μισθού του πτυ-
χιούχου.

Το σχέδιο αυτό βρήκε πρόσφορο έδαφος ανά-
μεσα στον επιχειρηματικό κόσμο, αφού σύμφωνα
με τα στοιχεία μας, την περίοδο Ιανουαρίου-Αυ-

γούστου υποβλήθηκαν 107 αιτήσεις από 81 επιχειρήσεις συνο-
λικής υπολογιζόμενης δαπάνης σχεδόν μισού εκατομμυρίου ευ-
ρώ.

Η διάρκεια των προγραμμάτων είναι 6 ή 12 μηνών.

Διπλασιάζεται
από 1η Οκτωβρίου
το ποσό
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