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1. ΤΑΥΤΟΤΗΤΑ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΟΥ ΠΡΟΣΟΝΤΟΣ 
 

1.1 Τίτλος επαγγελματικού προσόντος: 

 Κτηνοτρόφος 

1.2 Επίπεδο επαγγελματικού προσόντος στο Κυπριακό και Ευρωπαϊκό Πλαίσιο 
Προσόντων (CyQF/ EQF): 

 5 

1.3 Κωδικός ISCO:  

 6121 

1.4 Κωδικός επαγγελματικού προσόντος: 

 KTH5 

 

2.          ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΟΥ ΠΡΟΣΟΝΤΟΣ 

2.1 Αντικείμενο: 

Ο κτηνοτρόφος απασχολείται με την εκτροφή αναπαραγωγικών ζώων για την παραγωγή 
κρέατος, γάλακτος και γαλακτοκομικών προϊόντων για χονδρική και λιανική πώληση. 
Εποπτεύει, ελέγχει και φροντίζει για την υγεία των ζώων, την αναπαραγωγή, τη γονιμοποίηση, 
των τοκετών και της φροντίδας νεογέννητων και ζωο-μητέρων. Επίσης, προγραμματίζει τον 
απογαλακτισμό, την πάχυνση, την εκτροφή και το άρμεγμα των ζώων. Επιπρόσθετα, 
διασφαλίζει για τη συντήρηση, επιδιόρθωση, καθαρισμό και απολύμανση των εγκαταστάσεων 
και του εξοπλισμού. Διαχειρίζεται το προσωπικό, οργανώνει και εποπτεύει τις εργασίες του και 
ελέγχει την τήρηση των κανόνων ασφάλειας και υγείας, των προληπτικών μέτρων υγιεινής και 
ασφάλειας των τροφίμων και των καλών περιβαλλοντικών πρακτικών. 

2.2 Εργασιακό περιβάλλον: 

Ο κτηνοτρόφος εργάζεται τόσο σε εσωτερικούς όσο και σε εξωτερικούς χώρους, σε 
κτηνοτροφικές μονάδες όπου εφαρμόζονται αυστηροί κανόνες στον χειρισμό των ζώων. Στο 
πλαίσιο εκτέλεσης των εργασιών του απαιτείται η χρήση μηχανημάτων και εξοπλισμού όπου 
απαιτείται αυστηρή εφαρμογή των κανόνων ασφάλειας και υγείας. Πρόσθετα, λόγω της 
έκθεσής του σε μεταβαλλόμενες θερμοκρασίες, αλλά και της συνεχούς ορθοστασίας, 
απαιτείται η χρήση κατάλληλης ενδυμασίας και υποδημάτων. Το ωράριο εργασίας του είναι 
συνήθως σταθερό, αλλά ενδέχεται να εργαστεί και σε βάρδιες.  

2.3 Δυνατότητες εργοδότησης: 

Ο κτηνοτρόφος μπορεί να εργαστεί είτε ως ελεύθερος επαγγελματίας σε δική του επιχείρηση, 
είτε ως υπεύθυνος σε κτηνοτροφικές μονάδες του ευρύτερου τομέα. 
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 2.4 Εξοπλισμός: 

Διαμέρισμα ζώων, κλουβί, ταΐστρες, ποτίστρες, ταινίες τροφής, μηχανές απογαλακτισμού, 
στρωμνή, εγκλωβισμοί, θέσεις ανάπαυσης, τάπητες δαπέδου, σύστημα εξαερισμού, 
θερμάστρες, συσκευή τεχνητού φωτισμού, σύστημα συναγερμού, ανεμιστήρες, ξύστρες 
καθαρισμού, βούρτσες, αρμεκτική μηχανή, σύστημα καθαρισμού αρμεκτικής μηχανής, 
γαλακτοδοχείο ανοξείδωτο (κούζα), σιλό αποθήκευσης γάλακτος, μετρητής γάλακτος, 
ψυχόμενο βυτίο μεταφοράς γάλακτος, όχημα μεταφοράς ζώων, μέσα ατομικής προστασίας, 
εξοπλισμός πυρόσβεσης, κουτί πρώτων βοηθειών. 

2.5 Συναφή πρότυπα επαγγελματικών προσόντων: 

1. ΠΓΠ4 Παρασκευαστής γαλακτοκομικών προϊόντων 

2. ΚΡΕ4 Κρεοπώλης 

3. ΑΛΛ4 Αλλαντοποιός 

4. ΕΚΔ4 Εκδοροσφαγέας 

 2.6 Συναφείς επαγγελματικοί τίτλοι: 

Υπεύθυνος κτηνοτροφικής μονάδας, υπεύθυνος εκτροφέας ζώων, βοσκός, εκτροφέας 
αιγοπροβάτων, εκτροφέας χοίρων, εκτροφέας βοοειδών. 

2.7 Διαδρομές ένταξης στο συγκεκριμένο Επαγγελματικό Προσόν σύμφωνα με την 
πολιτική και διαδικασίες της ΑνΑΔ: 

Διαδρομή 1 

Δεν ισχύει  

Διαδρομή 2 

Προσόν: Τουλάχιστον επιπέδου 5 σε μη σχετικό επαγγελματικό πεδίο ή τουλάχιστον επιπέδου 
4 σε σχετικό επαγγελματικό πεδίο 

Πείρα: 2 χρόνια τουλάχιστον επιπέδου 4 σε σχετικό επαγγελματικό πεδίο 

Διαδρομή 3 

Προσόν: Τουλάχιστον επιπέδου 4 σε μη σχετικό επαγγελματικό πεδίο ή τουλάχιστο επιπέδου 3 
σε σχετικό επαγγελματικό πεδίο 

Πείρα: 3 χρόνια τουλάχιστον επιπέδου 4 σε σχετικό επαγγελματικό πεδίο 

Διαδρομή 4 

Προσόν: Δεν απαιτείται 

Πείρα: 5 χρόνια τουλάχιστον επιπέδου 4 σε σχετικό επαγγελματικό πεδίο 
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2.8      Μέθοδοι αξιολόγησης 

• Γραπτή εξέταση με ερωτήσεις πολλαπλής επιλογής, σωστού / λάθους. 

• Παρακολούθηση της εκτέλεσης της εργασίας σε πραγματικές συνθήκες εργασίας ή σε 
συνθήκες προσομοίωσης. 

• Προφορική εξέταση. 

• Μελέτη περίπτωσης. 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
8 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

  3. ΑΝΑΛΥΣΗ ΤΟΜΕΩΝ ΕΡΓΑΣΙΑΣ (ΜΑΘΗΣΙΑΚΑ ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΑ)  
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3.1 Κοινοί τομείς εργασίας 
 

Κωδικός Τομέα 
Εργασίας 

Τίτλος Τομέα Εργασίας 

ΚΤ.1 Παρακολούθηση και αξιολόγηση των εξελίξεων στην αγορά 

ΚΤ.5 Καθορισμός και έλεγχος στόχων 

ΚΤ.6 Ετοιμασία και έλεγχος προγράμματος εργασιών 

ΚΤ.7 Διαχείριση ανθρώπινου δυναμικού 

ΚΤ.8 Επικοινωνία, συνεργασία και ανάπτυξη αποτελεσματικών σχέσεων 
εργασίας 

ΚΤ.11 Εποπτεία και έλεγχος εφαρμογής απαιτήσεων ασφάλειας και υγείας 
στην εργασία 

ΚΤ.13 Εποπτεία και έλεγχος εφαρμογής απαιτήσεων περιβαλλοντικής 
διαχείρισης 

ΚΤ.15 Εποπτεία και έλεγχος εφαρμογής απαιτήσεων ασφάλειας τροφίμων 

ΚΤ.17 Εποπτεία και έλεγχος συντήρησης και αποκατάστασης βλαβών του 
εξοπλισμού 

ΚΤ.24 Παραγγελία, εποπτεία και έλεγχος παραλαβής και αποθήκευσης 
υλικών 
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ΚΤ.1 Παρακολούθηση  και αξιολόγηση των εξελίξεων στην αγορά 

Γνώσεις: 

Το άτομο θα πρέπει να είναι σε θέση να: 

1. Εξηγεί τη σημασία της παρακολούθησης των τάσεων και των εξελίξεων στην αγορά, στον 
ανταγωνισμό, στα προϊόντα και στις υπηρεσίες του κλάδου. 

2. Κατονομάζει πηγές παρακολούθησης για τις εξελίξεις στην αγορά του κλάδου. 

3. Αναφέρει τα σημαντικά στοιχεία παρακολούθησης της αγοράς, του ανταγωνισμού, των 
προϊόντων και των υπηρεσιών του κλάδου.  

4. Περιγράφει τη διαδικασία και τρόπους παρακολούθησης της αγοράς, του ανταγωνισμού, 
των προϊόντων και υπηρεσιών του κλάδου. 

5. Περιγράφει τρόπους αξιολόγησης των δεδομένων και των πληροφοριών που έχουν 
συλλεχθεί από την παρακολούθηση των τάσεων και των εξελίξεων στον κλάδο. 

6. Αναφέρει το περιεχόμενο και τη δομή μιας έκθεσης για τις εξελίξεις στην αγορά. 

Δεξιότητες: 

Το άτομο θα πρέπει να είναι σε θέση να: 

1. Εντοπίζει τις πηγές και τα στοιχεία παρακολούθησης των εξελίξεων στην αγορά, στον 
ανταγωνισμό, στα προϊόντα και στις υπηρεσίες του κλάδου. 

2. Παρακολουθεί τις εξελίξεις της αγοράς, του ανταγωνισμού, των προϊόντων και υπηρεσιών 
του κλάδου σύμφωνα με τη διαδικασία.   

3. Αξιολογεί τις εξελίξεις και τις τάσεις στην αγορά στη βάση των δεδομένων και των 
πληροφοριών  που έχουν συλλεχθεί, εφαρμόζοντας διάφορες μεθόδους αξιολόγησης.   

4. Ετοιμάζει εκθέσεις για τις εξελίξεις στην αγορά προς τη διεύθυνση, με σκοπό τη βελτίωση 
της θέσης του οργανισμού στην αγορά. 
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ΚΤ.5      Καθορισμός και έλεγχος στόχων 

Γνώσεις: 

Το άτομο θα πρέπει να είναι σε θέση να: 

1. Εξηγεί τη σημασία της χρήσης στόχων για τη βελτίωση της απόδοσης του τομέα ευθύνης 
του. 

2. Αναφέρει τα χαρακτηριστικά ενός καλού στόχου. 

3. Περιγράφει τη διαδικασία στοχοθέτησης, εφαρμογής και ελέγχου των στόχων.  

4. Ορίζει τη σημασία και χρήση του προγράμματος επίτευξης στόχων.  

5. Διατυπώνει το περιεχόμενο και τη δομή του προγράμματος επίτευξης στόχων. 

6. Περιγράφει τη διαδικασία ετοιμασίας, εφαρμογής, επίβλεψης και ελέγχου του 
προγράμματος επίτευξης στόχων. 

7. Περιγράφει τρόπους ανάλυσης και βελτίωσης της απόδοσης των στόχων και του 
προγράμματος επίτευξης στόχων. 

Δεξιότητες: 

Το άτομο θα πρέπει να είναι σε θέση να: 

1. Καθορίζει τους στόχους του τομέα ευθύνης του τηρώντας τα χαρακτηριστικά ενός καλού 
στόχου και ακολουθώντας τη μεθοδολογία στοχοθέτησης. 

2. Ετοιμάζει το πρόγραμμα επίτευξης στόχων εφαρμόζοντας τη σχετική διαδικασία του 
οργανισμού. 

3. Υλοποίει τις ενέργειες επίτευξης των στόχων σύμφωνα με το πρόγραμμα επίτευξης στόχων. 

4. Επιβλέπει και να καθοδηγεί την ορθή εφαρμογή του προγράμματος επίτευξης στόχων στη 
βάση της σχετικής διαδικασίας του οργανισμού. 

5. Ελέγχει το βαθμό επίτευξης των στόχων σύμφωνα το πρόγραμμα επίτευξης στόχων.   

6. Αναλύει την απόδοση του τομέα ευθύνη του στη βάση των στόχων και του προγράμματος 
επίτευξης στόχων. 

7. Εφαρμόζει μέτρα για βελτίωση της απόδοσης των στόχων και των αποτελεσμάτων του 
προγράμματος. 
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ΚΤ.6 Ετοιμασία και έλεγχος προγράμματος εργασιών 

Γνώσεις: 

Το άτομο θα πρέπει να είναι σε θέση να: 

1. Αναφέρει τη σημασία του προγραμματισμού εργασιών. 

2. Αναφέρει τη δομή και το περιεχόμενο του προγράμματος εργασιών. 

3. Απαριθμεί τις εργασίες που χρήζουν προγραμματισμού. 

4. Αναφέρει τους αναγκαίους πόρους για τις εργασίες. 

5. Περιγράφει τη διαδικασία συλλογής των απαραίτητων πληροφοριών για την ετοιμασία του 
προγράμματος εργασιών. 

6. Περιγράφει τη διαδικασία εκτίμησης των αναγκών σε ανθρώπινο δυναμικό και άλλους 
πόρους για την υλοποίηση του προγράμματος εργασιών. 

7. Περιγράφει τη μεθοδολογία προγραμματισμού του ανθρώπινου δυναμικού και άλλων 
πόρων. 

8. Αναφέρει τις βασικές αρχές και τα κριτήρια που λαμβάνονται υπόψη στην κατανομή και 
ανάθεση εργασιών στους εργαζόμενους. 

9. Περιγράφει τη μέθοδο ελέγχου της υλοποίησης του προγράμματος εργασιών. 

10. Αναφέρει τους λόγους που οδηγούν σε αναθεώρηση του προγράμματος εργασιών. 

11. Περιγράφει τη μεθοδολογία αναθεώρησης του προγράμματος εργασιών. 

Δεξιότητες: 

Το άτομο θα πρέπει να είναι σε θέση να: 

1. Συλλέγει τις αναγκαίες πληροφορίες για την ετοιμασία του προγράμματος εργασιών, 
ακολουθώντας τις διαδικασίες του οργανισμού. 

2. Προσδιορίζει τις ανάγκες σε ανθρώπινο δυναμικό και άλλους πόρους για την ικανοποίηση 
των απαιτήσεων της κάθε εργασίας. 

3. Ελέγχει τη διαθεσιμότητα των αναγκαίων πόρων για την ικανοποίηση των αναγκών των 
εργασιών. 

4. Ετοιμάζει το πρόγραμμα εργασιών σύμφωνα με τις διαδικασίες του οργανισμού και των 
απαιτήσεων της κάθε εργασίας 
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ΚΤ.7      Διαχείριση ανθρώπινου δυναμικού 

Γνώσεις: 

Το άτομο θα πρέπει να είναι σε θέση να: 

1. Περιγράφει τη διαδικασία επιλογής ανθρώπινου δυναμικού. 

2. Αναφέρει τις μεθόδους επιλογής ανθρώπινου δυναμικού. 

3. Διατυπώνει τα στάδια για τον σχεδιασμό και την προετοιμασία συνέντευξης επιλογής.   

4. Εξηγεί τις αρχές για αποτελεσματικές συνεντεύξεις προσλήψεων. 

5. Περιγράφει τεχνικές αξιολόγησης και επιλογής του καταλληλότερου υποψήφιου για τη 
θέση εργασίας.      

6. Εξηγεί τη σημασία της αξιολόγησης του ανθρώπινου δυναμικού. 

7. Απαριθμεί τα βασικά στοιχεία της αξιολόγησης του ανθρώπινου δυναμικού. 

8. Περιγράφει τη διαδικασία αξιολόγησης του ανθρώπινου δυναμικού. 

9. Διατυπώνει ατομικούς και ομαδικούς στόχους ανθρώπινου δυναμικού.      

10. Αναφέρει τρόπους βελτίωσης της απόδοσης του ανθρώπινου δυναμικού.  

11. Περιγράφει τις μεθόδους και τις τεχνικές εντοπισμού αναγκών ανάπτυξης ανθρώπινου 
δυναμικού. 

12. Εξηγεί τη σημασία της ανάπτυξης του ανθρώπινου δυναμικού. 

13. Περιγράφει τις μεθόδους ανάπτυξης ανθρώπινου δυναμικού. 

14. Αναφέρει τρόπους αξιολόγησης και αξιοποίησης των αποτελεσμάτων της ανάπτυξης 
ανθρώπινου δυναμικού. 

Δεξιότητες: 

Το άτομο θα πρέπει να είναι σε θέση να: 

1. Προετοιμάζεται για τη διαδικασία επιλογής ανθρώπινου δυναμικού σύμφωνα με τις 
πρακτικές του οργανισμού. 

2. Εντοπίζει τους υποψήφιους που ικανοποιούν τα ελάχιστα κριτήρια της θέσης εργασίας για 
να κληθούν στη διαδικασία πρόσληψης. 

3. Επιλέγει τη μέθοδο επιλογής ανθρώπινου δυναμικού σύμφωνα με το επίπεδο και τις 
απαιτήσεις της θέσης. 

4. Προετοιμάζεται για τις προσωπικές συνεντεύξεις υποψηφίων σύμφωνα με το επίπεδο και 
τις απαιτήσεις της θέσης. 
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5. Διεξάγει συνεντεύξεις για την επιλογή των κατάλληλων υποψηφίων, εφαρμόζοντας τις 
αρχές της αποτελεσματικής συνέντευξης. 

6. Αξιολογεί και να επιλέγει τον καταλληλότερο υποψήφιο σύμφωνα με το επίπεδο και τις 
απαιτήσεις της θέσης. 

7. Αξιολογεί το ανθρώπινο δυναμικό, εφαρμόζοντας τη σχετική διαδικασία προς επιμέτρηση 
των τομέων και των κριτηρίων αξιολόγησης του ανθρωπίνου δυναμικού. 

8. Συγκρίνει τα αποτελέσματα της απόδοσης του κάθε εργαζόμενου με τους αντίστοιχους 
ατομικούς και ομαδικούς στόχους. 

9. Ανατροφοδοτεί τους εργαζομένους σχετικά με τον βαθμό υλοποίησης των στόχων και της 
απόδοσης τους. 

10. Λαμβάνει ενέργειες για τη βελτίωση της απόδοσης των εργαζομένων, ώστε να επιτευχθούν 
οι ατομικοί και ομαδικοί τους στόχοι.  

11. Εντοπίζει και να καταγράφει τις ανάγκες ανάπτυξης του ανθρώπινου δυναμικού, 
εφαρμόζοντας τις κατάλληλες μεθόδους και τεχνικές. 

12. Σχεδιάζει δραστηριότητες ανάπτυξης του ανθρώπινου δυναμικού στη βάση των αναγκών 
που εντοπίστηκαν, αξιοποιώντας τις κατάλληλες μεθόδους και τεχνικές. 
 

13. Προγραμματίζει και να οργανώνει δραστηριότητες ανάπτυξης του ανθρώπινου δυναμικού 
σε συνεργασία με το αρμόδιο τμήμα του οργανισμού, λαμβάνοντας υπόψη τους 
διαθέσιμους πόρους. 

14. Αξιολογεί την υλοποίηση των δραστηριοτήτων ανάπτυξης ανθρώπινου δυναμικού για 
σκοπούς βελτίωσης της αποτελεσματικότητας των δραστηριοτήτων και βελτίωση της 
απόδοσης των εργαζομένων. 
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ΚΤ.8    Επικοινωνία, συνεργασία και ανάπτυξη αποτελεσματικών σχέσεων εργασίας  
 
Γνώσεις: 

Το άτομο θα πρέπει να είναι σε θέση να: 

1. Εξηγεί τις βασικές αρχές της επικοινωνίας. 

2. Περιγράφει τους τρόπους επικοινωνίας με εσωτερικούς και εξωτερικούς συνεργάτες. 

3. Αναλύει τη σημασία και τα πλεονεκτήματα της αποτελεσματικής επικοινωνίας. 

4. Περιγράφει τα εμπόδια που παρατηρούνται στην επικοινωνία. 

5. Απαριθμεί τρόπους βελτίωσης της επικοινωνίας. 

6. Διατυπώνει τις διαφορές μεταξύ επίσημης και ανεπίσημης επικοινωνίας.  

7. Αναφέρει τεχνικές και εργαλεία προφορικής και γραπτής επικοινωνίας.  

8. Αναλύει τη σημασία και τα πλεονεκτήματα της ομαδικής εργασίας. 

9. Περιγράφει εμπόδια που παρουσιάζονται στην ομαδική εργασία και τρόπους 
αντιμετώπισης τους. 

10. Περιγράφει τον τρόπο που λειτουργεί μια ομάδα στον χώρο εργασίας. 

11. Περιγράφει τη σημασία και τα πλεονεκτήματα των αποτελεσματικών σχέσεων εργασίας. 

12. Περιγράφει τη διαδικασία χειρισμού διαπροσωπικών σχέσεων. 

13. Αναφέρει τα εμπόδια στην επίτευξη αποτελεσματικών σχέσεων εργασίας και τους τρόπους 
αντιμετώπισης τους. 

14. Περιγράφει ενέργειες και πρωτοβουλίες για την ανάπτυξη αποτελεσματικών σχέσεων 
εργασίας. 

Δεξιότητες: 

Το άτομο θα πρέπει να είναι σε θέση να: 

1. Επιλέγει και να εφαρμόζει διάφορες τεχνικές και εργαλεία επικοινωνίας με εσωτερικούς 
και εξωτερικούς συνεργάτες, ακολουθώντας την πολιτική και τις διαδικασίες του 
οργανισμού. 

2. Εντοπίζει και να αξιολογεί εμπόδια που παρουσιάζονται για σκοπούς βελτίωσης του 
βαθμού επικοινωνίας. 

3. Εφαρμόζει τρόπους βελτίωσης της επικοινωνίας, ακολουθώντας καλές πρακτικές. 

4. Επιβλέπει τις εργασίες της ομάδας και να αξιολογεί την αποτελεσματικότητα και την 
παραγωγικότητα της ομαδικής εργασίας σύμφωνα με τις απαιτήσεις του οργανισμού. 
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5. Αντιμετωπίζει εμπόδια που παρουσιάζονται και επηρεάζουν την ομαλή λειτουργία της 
ομάδας, εφαρμόζοντας αποτελεσματικές τακτικές. 

6. Επιλέγει και να εφαρμόζει τεχνικές για βελτίωση και διατήρηση της ομαδικής εργασίας. 

7. Παρακολουθεί και να λαμβάνει ενέργειες για τη διατήρηση θετικού εργασιακού κλίματος 
σύμφωνα με την κουλτούρα και τις πρακτικές του οργανισμού.  

8. Εφαρμόζει ενέργειες και να λαμβάνει πρωτοβουλίες για ανάπτυξη αποτελεσματικών 
σχέσεων εργασίας. 

9. Διαχειρίζεται συγκρούσεις μεταξύ συναδέλφων για εξάλειψη οποιωνδήποτε εμποδίων 
παρουσιάζονται. 
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ΚΤ.11 Εποπτεία και έλεγχος εφαρμογής απαιτήσεων ασφάλειας και υγείας στην εργασία 

Γνώσεις: 

Το άτομο θα πρέπει να είναι σε θέση να: 

1. Αναφέρει τους κινδύνους για την ασφάλεια και την υγεία που πιθανόν να παρουσιαστούν 
στον χώρο εργασίας. 

2. Περιγράφει τη μεθοδολογία για την εκτίμηση των κινδύνων ασφάλειας και υγείας στην 
εργασία. 

3. Αναφέρει τις αρχές πρόληψης των επαγγελματικών κινδύνων. 

4. Περιγράφει τη διαδικασία της αναφοράς των κινδύνων και επικίνδυνων καταστάσεων για 
την ασφάλεια και την υγεία. 

5. Ερμηνεύει την πολιτική και τους στόχους του οργανισμού για την ασφάλεια και την υγεία 
στην εργασία. 

6. Επεξηγεί την ισχύουσα νομοθεσία και κανονισμούς ασφάλειας και υγείας που αφορούν την 
εργασία του. 

7. Εξηγεί τις οδηγίες, τα προληπτικά μέτρα και τους κανόνες ασφάλειας και υγείας που πρέπει 
να ακολουθούνται στον χώρο εργασίας. 

8. Ερμηνεύει τα σήματα ασφάλειας και υγείας στην εργασία. 

9. Περιγράφει τη διαδικασία χειρισμού ατυχήματος και ασθένειας. 

10. Κατονομάζει και να επεξηγεί τα σχέδια δράσης για αντιμετώπιση επειγόντων περιστατικών 
και καταστάσεων έκτακτης ανάγκης στον χώρο εργασίας του. 

11. Αναφέρει τις κατηγορίες φωτιάς, τις αρχές πυρασφάλειας και πυρόσβεσης. 

12. Αναγνωρίζει και να αναφέρει τα είδη πυροσβεστήρων και άλλων πυροσβεστικών μέσων. 

13. Περιγράφει την ορθή χρήση των πυροσβεστήρων και άλλων πυροσβεστικών μέσων για το 
σβήσιμο φωτιάς. 

14. Κατονομάζει τα υλικά και τις ποσότητες τους που πρέπει να είναι διαθέσιμα στο κουτί 
πρώτων βοηθειών. 

Δεξιότητες: 

Το άτομο θα πρέπει να είναι σε θέση να: 

1. Εντοπίζει κινδύνους και επικίνδυνες καταστάσεις για την ασφάλεια και την υγεία στον χώρο 
εργασίας του. 

2. Αξιολογεί και να εκτιμά τους κινδύνους για την ασφάλεια και την υγεία στον χώρο εργασίας 
του, ακολουθώντας τη μεθοδολογία εκτίμησης κινδύνων. 
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3. Εποπτεύει και να ελέγχει την εφαρμογή των προληπτικών μέτρων ασφάλειας και υγείας. 

4. Ελέγχει την εφαρμογή της διαδικασίας αναφοράς των κινδύνων και επικίνδυνων 
καταστάσεων για την ασφάλεια και την υγεία των εργαζόμενων. 

5. Εποπτεύει και να ελέγχει τους εργαζόμενους για τον σωστό και ασφαλή τρόπο χειρισμού 
του εξοπλισμού. 

6. Οργανώνει και να συντονίζει τους εργαζόμενους για αντιμετώπιση επειγόντων 
περιστατικών και καταστάσεων έκτακτης ανάγκης, εφαρμόζοντας το κατάλληλο σχέδιο 
δράσης. 

7. Ελέγχει τη διαθεσιμότητα και την καταλληλόλητα του εξοπλισμού αντιμετώπισης 
καταστάσεων έκτακτης ανάγκης. 

8. Οργανώνει και να συντονίζει τις ενέργειες εκκένωσης, ακολουθώντας το σχέδιο εκκένωσης 
του οργανισμού. 

9. Ελέγχει την πληρότητα των κουτιών πρώτων βοηθειών με όλα τα απαιτούμενα υλικά. 
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ΚΤ.13 Εποπτεία και έλεγχος εφαρμογής απαιτήσεων περιβαλλοντικής διαχείρισης 

Γνώσεις: 

Το άτομο θα πρέπει να είναι σε θέση να: 

1. Αναφέρει τους περιβαλλοντικούς κινδύνους και τις περιβαλλοντικές πλευρές από τα 
προϊόντα και δραστηριότητες στον χώρο εργασίας. 

2. Περιγράφει τη μεθοδολογία για τον εντοπισμό, την αξιολόγηση των περιβαλλοντικών 
κινδύνων και περιβαλλοντικών πλευρών. 

3. Περιγράφει τη διαδικασία για την εκτίμηση των επιπτώσεων στο περιβάλλον. 

4. Ερμηνεύει την πολιτική και τους στόχους του οργανισμού για την περιβαλλοντική 
διαχείριση. 

5. Δηλώνει τις πηγές ενημέρωσης και πληροφόρησης σε σχέση με την ισχύουσα νομοθεσία 
και κανονισμούς για την περιβαλλοντική διαχείριση. 

6. Επεξηγεί την ισχύουσα νομοθεσία και κανονισμούς για την περιβαλλοντική διαχείριση. 

7. Εξηγεί τις οδηγίες, τα μέτρα πρόληψης της ρύπανσης και τους κανόνες περιβαλλοντικής 
διαχείρισης. 

8. Αναφέρει τις μεθόδους και τις καλές πρακτικές εξοικονόμησης νερού και ενέργειας. 

9. Αναγνωρίζει τα ανακυκλώσιμα υλικά στον χώρο ευθύνης του. 

10. Περιγράφει τη διαδικασία συλλογής και απόρριψης των ανακυκλώσιμων υλικών. 

11. Κατονομάζει και να περιγράφει τα σχέδια δράσης για αντιμετώπιση επειγόντων 
περιστατικών και έκτακτων καταστάσεων για αποτροπή περιβαλλοντικής ρύπανσης. 

Δεξιότητες: 

Το άτομο θα πρέπει να είναι σε θέση να: 

1. Εντοπίζει τους περιβαλλοντικούς κινδύνους και τις περιβαλλοντικές πλευρές από τα 
προϊόντα και δραστηριότητες στον χώρο εργασίας που είναι υπό την ευθύνη του και να 
τους αναφέρει στο αρμόδιο άτομο σύμφωνα με τη διαδικασία του οργανισμού. 

2. Αξιολογεί και να εκτιμά τους περιβαλλοντικούς κινδύνους, ακολουθώντας τη μεθοδολογία 
εκτίμησης των επιπτώσεων στο περιβάλλον. 

3. Εποπτεύει και να ελέγχει την εφαρμογή των μέτρων πρόληψης της ρύπανσης και 
εφαρμογής των κανόνων περιβαλλοντικής διαχείρισης. 

4. Ελέγχει ότι χρησιμοποιούνται οικολογικά υλικά και προϊόντα, φιλικά προς το περιβάλλον 
σύμφωνα με σύμφωνα με τις οδηγίες και τους εσωτερικούς κανονισμούς. 
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5. Ελέγχει ότι εφαρμόζονται τα μέτρα εξοικονόμησης νερού και ενέργειας κατά την εκτέλεση 
των εργασιών, σύμφωνα τους κανόνες περιβαλλοντικής διαχείρισης. 

6. Ελέγχει την ορθή αποθήκευση, χρήση και απόρριψη υλικών και προϊόντων, ώστε να μην 
υπάρχει κίνδυνος περιβαλλοντικής ρύπανσης, σύμφωνα με τη διαδικασία του οργανισμού. 

7. Εποπτεύει και να ελέγχει τον χειρισμό και απόρριψη των ανακυκλώσιμων υλικών,  και 
προϊόντων, όπως καθορίζεται από τον οργανισμό. 

8. Εποπτεύει και να ελέγχει ότι εργασίες που είναι υπό την ευθύνη του εκτελούνται σύμφωνα 
με την ισχύουσα νομοθεσία και κανονισμούς, την πολιτική και τις οδηγίες περιβαλλοντικής 
διαχείρισης. 

9. Συντονίζει και να καθοδηγεί τους εργαζόμενους για εφαρμογή των ενεργειών πρόληψης 
και περιορισμού των δυσμενών περιβαλλοντικών επιπτώσεων από καταστάσεις έκτακτης 
ανάγκης. 
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ΚΤ.15 Εποπτεία και έλεγχος εφαρμογής απαιτήσεων ασφάλειας τροφίμων 

Γνώσεις: 

Το άτομο θα πρέπει να είναι σε θέση να: 

1. Αναφέρει τους κανόνες ατομικής υγιεινής στον χώρο εργασίας του. 

2. Αναφέρει τις απαιτήσεις για την ενδυμασία στον χώρο εργασίας. 

3. Κατονομάζει τους κινδύνους για την ασφάλεια των τροφίμων, οι οποίοι πιθανόν να 
παρουσιαστούν στον χώρο εργασίας. 

4. Περιγράφει τη διαδικασία αναφοράς των κινδύνων για την ασφάλεια των τροφίμων. 

5. Ερμηνεύει την πολιτική και τους στόχους του οργανισμού για την ασφάλεια τροφίμων. 

6. Επεξηγεί την ισχύουσα νομοθεσία και τους κανονισμούς για την ασφάλεια τροφίμων που 
αφορούν την εργασία του. 

7. Εξηγεί τις οδηγίες, τους κανόνες και τις απαιτήσεις του σχεδίου ασφάλειας τροφίμων 
(HACCP), που πρέπει να ακολουθούνται στον χώρο εργασίας. 

8. Περιγράφει τις απαιτήσεις σήμανσης τροφίμων σε όλα τα στάδια επεξεργασίας, 
αποθήκευσης και παράθεσης. 

9. Κατονομάζει και να επεξηγεί τα σχέδια δράσης για την αντιμετώπιση επειγόντων 
περιστατικών και έκτακτων καταστάσεων που αφορούν την ασφάλεια των τροφίμων στον 
χώρο εργασίας του. 

Δεξιότητες: 

Το άτομο θα πρέπει να είναι σε θέση να: 

1. Εποπτεύει και να ελέγχει την τήρηση των κανόνων ατομικής υγιεινής και ενδυμασίας για 
την ασφάλεια των τροφίμων, σύμφωνα με την ισχύουσα νομοθεσία και κανονισμούς του 
οργανισμού. 

2. Εποπτεύει και να ελέγχει την εφαρμογή των οδηγιών, των κανόνων και των απαιτήσεων 
του σχεδίου ασφάλειας τροφίμων (HACCP) του οργανισμού. 

3. Ελέγχει την εφαρμογή και διατήρηση της σήμανσης των τροφίμων σε όλα τα στάδια 
επεξεργασίας, αποθήκευσης και παράθεσης, σύμφωνα με τη διαδικασία του οργανισμού. 

4. Ελέγχει την εφαρμογή της διαδικασίας αναφοράς των κινδύνων για την ασφάλεια 
τροφίμων. 

5. Εποπτεύει και να ελέγχει τη λήψη διορθωτικών ενεργειών, στην περίπτωση που τα 
αποτελέσματα είναι εκτός ορίων, σύμφωνα με το σχέδιο ασφάλειας τροφίμων (HACCP). 
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6. Οργανώνει και να συντονίζει τους εργαζόμενους για την αντιμετώπιση επειγόντων 
περιστατικών και έκτακτων καταστάσεων που αφορούν την ασφάλεια των τροφίμων στον 
χώρο εργασίας του. 

7. Ελέγχει την καταγραφή και αρχειοθέτηση των πληροφοριών και τα αποτελέσματα ελέγχων 
που διενεργούνται σύμφωνα με τις απαιτήσεις του σχεδίου ασφάλειας τροφίμων (HACCP). 
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ΚΤ.17      Εποπτεία και έλεγχος συντήρησης και αποκατάστασης βλαβών του εξοπλισμού 

Γνώσεις: 

Το άτομο θα πρέπει να είναι σε θέση να: 

1. Δηλώνει τον εξοπλισμό που χρήζει καθαρισμού και συντήρησης. 

2. Εξηγεί την ορθή λειτουργία και την ασφαλή χρήση του εξοπλισμού. 

3. Περιγράφει τη διαδικασία καθαρισμού του εξοπλισμού. 

4. Αναφέρει τα μέσα και υλικά καθαρισμού και συντήρησης εξοπλισμού. 

5. Αναφέρει τις απαιτήσεις προληπτικής συντήρησης του εξοπλισμού. 

6. Περιγράφει τις μεθόδους και οδηγίες συντήρησης του εξοπλισμού, όπως αναφέρονται στα 
εγχειρίδια του κατασκευαστή. 

7. Δηλώνει τις συνήθεις βλάβες του εξοπλισμού. 

8. Εξηγεί τη σημασία της καταγραφής των συντηρήσεων και των βλαβών του εξοπλισμού. 

Δεξιότητες: 

Το άτομο θα πρέπει να είναι σε θέση να: 

1. Ελέγχει και να διασφαλίζει ότι ο εξοπλισμός είναι κατάλληλος, καθαρός, συντηρημένος και 
διαθέσιμος για χρήση, σύμφωνα με τις οδηγίες συντήρησης. 

2. Εντοπίζει και να απομονώνει ελαττωματικό εξοπλισμό, ακολουθώντας τη διαδικασία του 
οργανισμού. 

3. Εντοπίζει και να αναφέρει τις σοβαρές βλάβες του εξοπλισμού στο αρμόδιο άτομο, όπως 
προνοείται στη σχετική διαδικασία του οργανισμού. 

4. Ελέγχει την καταγραφή και αρχειοθέτηση των πληροφοριών καθαρισμού, συντήρησης και 
επιδιόρθωσης του εξοπλισμού. 
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ΚΤ.24      Παραγγελία, εποπτεία και έλεγχος παραλαβής και αποθήκευσης υλικών 

Γνώσεις: 

Το άτομο θα πρέπει να είναι σε θέση να: 

1. Περιγράφει τη μεθοδολογία ελέγχου για τον εντοπισμό ελλείψεων υλικών. 

2. Διατυπώνει τις προδιαγραφές των υλικών. 

3. Αναφέρει τις πληροφορίες, που λαμβάνει υπόψη, για τον υπολογισμό των αναγκαίων 
ποσοτήτων σε υλικά. 

4. Εξηγεί τη χρήση ενός προγράμματος εργασιών.  

5. Αναφέρει τις αναγκαίες πληροφορίες για την τοποθέτηση παραγγελιών προμηθειών. 

6. Περιγράφει τον τρόπο συμπλήρωσης των εντύπων καταγραφής αναγκών για προμήθειες. 

7. Περιγράφει τη διαδικασία τοποθέτησης και παρακολούθησης παραγγελιών σε 
προμηθευτές. 

8. Περιγράφει τη διαδικασία προετοιμασίας του χώρου και του εξοπλισμού για την παραλαβή 
και αποθήκευση υλικών. 

9. Περιγράφει τη διαδικασία παραλαβής και ελέγχου των υλικών. 

10. Περιγράφει τη διαδικασία μεταφοράς και αποθήκευσης των υλικών. 

11. Αναγνωρίζει τον απαραίτητο εξοπλισμό για τη μεταφορά και αποθήκευση των υλικών. 

12. Αναφέρει τις προδιαγραφές των χώρων αποθήκευσης υλικών. 

13. Αναφέρει τις συνθήκες διατήρησης και αποθήκευσης των υλικών και τους κανόνες καλής 
αποθηκευτικής πρακτικής. 

14. Εξηγεί τις αρχές FIFO, FEFO και τα σημεία ελέγχου για την ορθή εφαρμογή τους. 

15. Περιγράφει τη διαδικασία του οργανισμού για τη διαχείριση μη συμμορφουμένων υλικών 
και τις διορθωτικές ενέργειες που πρέπει να εφαρμόζονται. 

Δεξιότητες: 

Το άτομο θα πρέπει να είναι σε θέση να: 

1. Αναλύει τις ελλείψεις υλικών ώστε για να υπολογισθούν ορθά οι ανάγκες σε υλικά. 

2. Επαληθεύει τις ποσότητες αποθεμάτων υλικών, ώστε να ικανοποιηθεί το πρόγραμμα 
εργασιών και να μην παρουσιασθούν ελλείψεις. 

3. Παραγγέλνει από εγκεκριμένους προμηθευτές τα υλικά για κάλυψη των αναγκών σύμφωνα 
με τη διαδικασία τοποθέτησης και παρακολούθησης παραγγελιών του οργανισμού. 
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4. Παρακολουθεί τις παραγγελίες υλικών για ανταπόκριση των προμηθευτών στον 
συμφωνημένο χρόνο παράδοσης. 

5. Ελέγχει ότι ο χώρος παραλαβής, ο εξοπλισμός, τα μέσα μεταφοράς και οι αποθηκευτικοί 
χώροι ανταποκρίνονται στις προδιαγραφές και είναι έτοιμοι για τη παραλαβή υλικών. 

6. Ελέγχει ότι στους αποθηκευτικούς χώρους τηρούνται οι κανόνες καλής αποθηκευτικής 
πρακτικής σύμφωνα με το είδος του υλικού. 

7. Εποπτεύει και να ελέγχει την εφαρμογή της διαδικασίας παραλαβής και ελέγχου των 
υλικών. 

8. Επαληθεύει την υλοποίηση των ελέγχων κατά την παραλαβή των υλικών σύμφωνα με τα 
κριτήρια παραλαβής και αποδοχής. 

9. Εποπτεύει και να ελέγχει την ορθή χρήση του εξοπλισμού παραλαβής μεταφοράς και 
αποθήκευσης. 

10. Εποπτεύει και να ελέγχει τη μεταφορά και αποθήκευση των υλικών στους ενδεδειγμένους 
χώρους σύμφωνα με τους κανόνες καλής αποθηκευτικής πρακτικής. 

11. Εποπτεύει και να ελέγχει την τήρηση των αρχών FIFO και FEFO στους χώρους αποθήκευσης 
των υλικών. 

12. Επαληθεύει ότι οι συνθήκες διατήρησης των υλικών παρακολουθούνται. 

13. Χειρίζεται αποτελεσματικά τα μη συμμορφούμενα υλικά σύμφωνα με τη διαδικασία του 
οργανισμού. 

14. Ελέγχει την ορθή καταγραφή των αποτελεσμάτων των ελέγχων παραλαβής, αποθήκευσης 
και διατήρησης των υλικών. 
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3.2 Υποχρεωτικοί Τομείς Εργασίας 

 

Κωδικός Τομέα 
Εργασίας 

Τίτλος Τομέα Εργασίας 

ΚΤΗ5.1 Εποπτεία και έλεγχος προετοιμασίας και λειτουργίας των κελιών 
και θαλάμων των ζώων 

ΚΤΗ5.2 Παρασκευή ζωοτροφών 

ΚΤΗ5.3 Προγραμματισμός για αναπαραγωγή ζώων 

ΚΤΗ5.4 Εποπτεία και έλεγχος γονιμοποίησης και φροντίδας των 
εγκυμονούντων ζώων 

ΚΤΗ5.5 Εποπτεία και έλεγχος τοκετών και της φροντίδας νεογέννητων 
ζώων και ζωο-μητέρων 

ΚΤΗ5.6 Εποπτεία και έλεγχος διατροφής και σήμανσης νεογέννητων ζώων 

ΚΤΗ5.7 Εποπτεία και έλεγχος απογαλακτισμού, πάχυνσης και εκτροφής 
των ζώων 

ΚΤΗ5.8 Εποπτεία και έλεγχος αρμέγματος και διατήρησης του γάλακτος 

ΚΤΗ5.9 Διασφάλιση της υγείας των ζώων 

ΚΤΗ5.10 Προγραμματισμός, επιλογή και μεταφορά ζώων για σφαγή 
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ΚΤΗ5.1       Εποπτεία και έλεγχος προετοιμασίας και λειτουργίας των κελιών και θαλάμων 
των ζώων 

Γνώσεις: 

Το άτομο θα πρέπει να είναι σε θέση να: 

1. Εξηγεί τις έννοιες και τις βασικές αρχές καθαρισμού και προετοιμασίας των κελιών και 
θαλάμων των ζώων. 

2. Αναφέρει τους κανόνες καλής κτηνοτροφικής πρακτικής. 

3. Περιγράφει τη διαδικασία εποπτείας και ελέγχου για την προετοιμασίας και λειτουργία των 
κελιών και θαλάμων των ζώων. 

4. Εξηγεί το πρόγραμμα καθαρισμού των κελιών και θαλάμων των ζώων. 

5. Αναγνωρίζει τα απαραίτητα υλικά για την προετοιμασία και λειτουργία των κελιών και 
θαλάμων των ζώων. 

6. Αναγνωρίζει τον απαραίτητο εξοπλισμό για τον καθαρισμό των κελιών και θαλάμων των 
ζώων. 

7. Εξηγεί την ορθή και ασφαλή χρήση του εξοπλισμού. 

8. Εξηγεί τις μεθόδους και τεχνικές καθαρισμού και απολύμανσης των κελιών και θαλάμων 
των ζώων. 

9. Περιγράφει τη διαδικασία εποπτείας και ελέγχου των εργασιών καθαρισμού και 
προετοιμασίας των κελιών και θαλάμων των ζώων. 

12. Περιγράφει τη μεθοδολογία συλλογής και μεταφοράς των κτηνοτροφικών αποβλήτων. 

13. Αναφέρει τις ενέργειες χειρισμού των κτηνοτροφικών απόβλητων. 

14. Περιγράφει την τοποθέτηση του εξοπλισμού στα κελιά και στους θαλάμους. 

15. Περιγράφει τη μεθοδολογία ελέγχου για λήψη δράσεων μυοκτονίας και απεντόμωσης των 
κελιών και θαλάμων των ζώων. 

16. Αναφέρει το κατάλληλο περιβάλλον και τις συνθήκες διαβίωσης των ζώων εντός των κελιών 
και θαλάμων. 

Δεξιότητες: 

Το άτομο θα πρέπει να είναι σε θέση να: 

1. Ελέγχει την ορθή επιλογή και χρήση του εξοπλισμού για την προετοιμασία και λειτουργία 
των κελιών και των θαλάμων των ζώων. 

2. Ελέγχει την ορθή επιλογή των υλικών καθαρισμού. 
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3. Εποπτεύει και να ελέγχει τις εργασίες καθαρισμού των κελιών και των θαλάμων των ζώων, 
σύμφωνα με το πρόγραμμα και τις μεθόδους καθαρισμού. 

4. Εποπτεύει και να ελέγχει τη συλλογή και την απομάκρυνση των κτηνοτροφικών αποβλήτων, 
σύμφωνα με τους κανόνες καλής κτηνοτροφικής πρακτικής. 

5. Ελέγχει την πληρότητα στον ενδεδειγμένο εξοπλισμό των κελιών και των θαλάμων, 
προκειμένου να δεχθούν τα ζώα, σύμφωνα με τις απαιτήσεις της κτηνοτροφικής μονάδας. 

6. Ελέγχει την ορθή λειτουργία του εξοπλισμού των κελιών και θαλάμων των ζώων 
προκειμένου να δεχθούν τα ζώα. 

7. Εποπτεύει και να ελέγχει για την ορθή τοποθέτηση και διάταξη του εξοπλισμού στα κελιά 
και στους θαλάμους των ζώων. 

8. Ελέγχει τα κελιά και θαλάμους για ενδείξεις που απαιτούν δράσεις μυοκτονίας και 
απεντόμωσης και να αναλαμβάνει διορθωτικά μέτρα. 

9. Ελέγχει το περιβάλλον και τις συνθήκες διαβίωσης των ζώων στα κελιά και στους 
θαλάμους, όπως καθορίζεται από σχετική νομοθεσία και τους κανονισμούς. 

10. Προβαίνει σε διορθωτικές ενέργειες για τη βελτίωση της προετοιμασίας και λειτουργίας 
των κελιών και θαλάμων των ζώων. 
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ΚΤΗ5.2     Παρασκευή ζωοτροφών 

Γνώσεις: 

Το άτομο θα πρέπει να είναι σε θέση να: 

1. Αναφέρει τους παράγοντες που λαμβάνει υπόψη του για τον προγραμματισμό παρασκευής 
ζωοτροφών. 

2. Αναγνωρίζει τα υλικά για την παρασκευή των ζωοτροφών 

3. Αναγνωρίζει τον απαραίτητο εξοπλισμό για την παρασκευή των ζωοτροφών. 

4. Εξηγεί την ορθή και ασφαλή χρήση του εξοπλισμού. 

5. Περιγράφει τη διαδικασία παρασκευής των ζωοτροφών. 

6. Περιγράφει τη μεθοδολογία μεταφοράς των παραχθέντων μειγμάτων στα σιλό και στους 
θαλάμους των ζώων. 

7. Δηλώνει τις κατάλληλες συνθήκες φύλαξης και διατήρησης των ζωοτρόφων. 

8. Διατυπώνει τις διορθωτικές ενέργειες που πρέπει να λαμβάνονται στην περίπτωση μη 
συμμορφούμενης ζωοτροφής. 

Δεξιότητες: 

Το άτομο θα πρέπει να είναι σε θέση να: 

1. Ετοιμάζει το πρόγραμμα παρασκευής των ζωοτροφών λαμβάνοντας υπόψη τα αποθέματα 
των ζωοτροφών, την εποχικότητα των υλικών και τις ανάγκες εκτροφής των ζώων. 

2. Εποπτεύει και ελέγχει τις εργασίες προετοιμασίας των υλικών για την παρασκευή των 
ζωοτροφών. 

3. Εποπτεύει και ελέγχει για την ορθή επιλογή και χρήση του εξοπλισμού για την παρασκευή 
των ζωοτροφών. 

4. Εποπτεύει και να ελέγχει τις εργασίες αλέσματος, ανάμειξης και παρασκευής των 
ζωοτροφών, σύμφωνα με τη συνταγή και τις οδηγίες του ζωοτέχνη. 

5. Εποπτεύει και να ελέγχει τη μεταφορά των παραχθέντων μειγμάτων ζωοτροφών στα σιλό 
και στους θαλάμους των ζώων. 

6. Ελέγχει τις συνθήκες φύλαξης και διατήρησης των παραχθέντων ζωοτροφών, ανάλογα με 
το είδος και τις απαιτήσεις τους. 

7. Λαμβάνει διορθωτικές ενέργειες στην περίπτωση μη συμμορφούμενων ζωοτροφών, βάσει 
της πολιτικής του οργανισμού. 

8. Ελέγχει την ορθή καταγραφή των αποτελεσμάτων των ελέγχων παρασκευής των 
ζωοτροφών. 
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ΚΤΗ5.3      Προγραμματισμός για αναπαραγωγή ζώων 

Γνώσεις: 

Το άτομο θα πρέπει να είναι σε θέση να: 

1. Αναφέρει τις πληροφορίες που απαιτούνται για την ετοιμασία του προγράμματος 
αναπαραγωγής θηλυκών ζώων. 

2. Περιγράφει τη διαδικασία ετοιμασίας προγράμματος αναπαραγωγής θηλυκών ζώων. 

3. Αναφέρει τα κριτήρια επιλογής των θηλυκών ζώων για σκοπούς αναπαραγωγής. 

4. Περιγράφει τη διαδικασία επιλογής θηλυκών ζώων για σκοπούς αντικατάστασης. 

5. Αναφέρει τα κριτήρια που τα θηλυκά ζώα κρίνονται ακατάλληλα για αναπαραγωγή.  

6. Περιγράφει τη διαδικασία απομόνωσης των ακατάλληλων ζώων για αναπαραγωγή. 

Δεξιότητες: 

Το άτομο θα πρέπει να είναι σε θέση να: 

1. Ετοιμάζει το πρόγραμμα αναπαραγωγής των ζώων, σύμφωνα με τη διαδικασία και τις 
ανάγκες της κτηνοτροφικής μονάδας. 

2. Αξιολογεί και να επιλέγει τα νεαρά θηλυκά ζώα, βάσει των κριτήριων επιλογής για σκοπούς 
αναπαραγωγής. 

3. Ελέγχει και να συμμετέχει στην επιλογή των θηλυκών ζώων αντικατάστασης, σύμφωνα με 
τα κριτήρια επιλογής. 

4. Ελέγχει και να εντοπίζει ακατάλληλα ζώα για σκοπούς αναπαραγωγής. 

5. Εποπτεύει και ελέγχει τις εργασίες απομάκρυνσης και απομόνωσης των ακατάλληλων ζών 
για σκοπούς αναπαραγωγής, σύμφωνα με τα κριτήρια επιλογής ζώων.  
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ΚΤΗ5.4       Εποπτεία και έλεγχος γονιμοποίησης και φροντίδας των εγκυμονούντων ζώων 

Γνώσεις: 

Το άτομο θα πρέπει να είναι σε θέση να: 

1. Αναγνωρίζει τα σημάδια και τη συμπεριφορά των ζώων που βρίσκονται σε οίστρο. 

2. Αναγνωρίζει τον απαραίτητο εξοπλισμό για τη γονιμοποίηση και φροντίδα των 
εγκυμονούντων ζώων. 

3. Εξηγεί την ορθή και ασφαλή χρήση του εξοπλισμού. 

4. Περιγράφει τη διαδικασία εποπτείας και ελέγχου για τη γονιμοποίηση και φροντίδα των 
εγκυμονούντων ζώων.  

5. Περιγράφει τις μεθόδους γονιμοποίησης των ζώων.  

6. Περιγράφει τη διαδικασία μεταφοράς του θηλυκού ζώου σε κελί αρσενικού ζώου για 
πραγματοποίηση της οχείας. 

7. Περιγράφει τη διαδικασία πραγματοποίηση της οχείας του θηλυκού ζώου. 

8. Περιγράφει τις τεχνικές λήψης και φύλαξης του σπέρματος. 

9. Δηλώνει τις κατάλληλες συνθήκες φύλαξης και διατήρησης του σπέρματος. 

10. Περιγράφει την τεχνική της τεχνητής σπερματέγχυσης. 

11. Αναφέρει τις κατάλληλες τροφές για τα εγκυμονούντα ζώα. 

12. Περιγράφει τις ανάγκες φροντίδας και διατροφής των εγκυμονούντων ζώων. 

Δεξιότητες: 

Το άτομο θα πρέπει να είναι σε θέση να: 

1. Παρακολουθεί και να εντοπίζει τα ζώα που βρίσκονται σε οίστρο, βάσει της συμπεριφοράς 
των ζώων. 

2. Ελέγχει την πορεία και εξέλιξη των ζώων που βρίσκονται σε οίστρο, βάσει της 
συμπεριφοράς τους.  

3. Εποπτεύει και να ελέγχει τη μεταφορά του θηλυκού σε κελί αρσενικού ζώου για την 
πραγματοποίηση της οχείας, όπως καθορίζεται από τη διαδικασία του οργανισμού. 

4. Εποπτεύει και να ελέγχει την διαδικασία διενέργειας της οχείας. 

5. Εποπτεύει και να ελέγχει τις εργασίες λήψης του σπέρματος από το αρσενικό ζώο, ότι 
εφαρμόζονται οι κατάλληλες τεχνικές σπερματοληψίας. 

6. Ελέγχει τις συνθήκες φύλαξης και διατήρησης του σπέρματος. 
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7. Εποπτεύει και να ελέγχει την εφαρμογή της κατάλληλης τεχνητής σπερματέγχυσης. 

8. Εποπτεύει και να ελέγχει την ικανοποιητική φροντίδα των εγκυμονούντων ζώων, βάσει των 
αναγκών τους. 

9. Εποπτεύει και να ελέγχει για την ορθή διατροφή των εγκυμονούντων ζώων, ανάλογα με τις 
ανάγκες τους. 
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ΚΤΗ5.5      Εποπτεία και έλεγχος τοκετών και της φροντίδας νεογέννητων ζώων και ζωο-
μητέρων των ζώων 

Γνώσεις: 

Το άτομο θα πρέπει να είναι σε θέση να: 

1. Αναγνωρίζει τον απαραίτητο εξοπλισμό για τους τοκετούς και τη φροντίδα των 
νεογέννητων ζώων και ζωο-μητέρων. 

2. Εξηγεί την ορθή και ασφαλή χρήση του εξοπλισμού. 

3. Αναγνωρίζει τις βασικές επιπλοκές τοκετού και τα προβλήματα υγείας των ζώων κατά τον 
τοκετό. 

4. Περιγράφει τη διαδικασία μεταφοράς των νεογέννητων ζώων και ζωο-μητέρων στους 
θαλάμους τοκετών. 

5. Περιγράφει τη διαδικασία ελέγχου των τοκετών των νεογέννητων ζώων. 

6. Αναφέρει τις βασικές ανάγκες για υγεία και φροντίδα των νεογέννητων ζώων και των ζωο-
μητέρων. 

7. Δηλώνει τις κατάλληλες συνθήκες για τη διατήρηση της υγείας των νεογέννητων ζώων και 
ζωο-μητέρων. 

Δεξιότητες: 

Το άτομο θα πρέπει να είναι σε θέση να: 

1. Εποπτεύει και να ελέγχει τις εργασίες προετοιμασίας των θαλάμων τοκετού των 
νεογέννητων ζώων.  

2. Εποπτεύει και να ελέγχει τον τοκετό των νεογέννητων ζώων 

3. Ελέγχει την υγεία των νεογέννητων ζώων και ζωο-μητέρων, ανάλογα με την κατάσταση και 
τις ανάγκες τους. 

4. Εντοπίζει και να αναφέρει στον κτηνίατρο τυχόν επιπλοκές τοκετού και προβλήματα υγείας 
των νεογέννητων ζώων και ζωο-μητέρων. 

5. Ελέγχει την ετοιμότητα και καταλληλόλητα των θαλάμων υποδοχής των νεογέννητων ζώων 
και ζωομητέρων. 

6. Εποπτεύει και να ελέγχει την ασφαλή μεταφορά των νεογέννητων ζώων και ζωομητέρων 
στους ενδεδειγμένους θαλάμους. 

7. Εποπτεύει και να ελέγχει τη φροντίδα και τις θεραπείες των ζώων σύμφωνα με τις οδηγίες 
του κτηνίατρου. 

8. Ελέγχει την καταλληλότητα των περιβαλλον.τικών συνθηκών για τη διατήρηση της υγείας 
των νεογέννητων ζώων και ζωο-μητέρων. 
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ΚΤΗ5.6       Εποπτεία και έλεγχος διατροφής και σήμανσης νεογέννητων ζώων 

Γνώσεις: 

Το άτομο θα πρέπει να είναι σε θέση να: 

1. Αναφέρει τις βασικές ανάγκες των νεογέννητων ζώων σε μητρικό γάλα. 

2. Αναγνωρίζει τον απαραίτητο εξοπλισμό για τη διατροφή και σήμανση των νεογέννητων 
ζώων.  

3. Εξηγεί την ορθή και ασφαλή χρήση του εξοπλισμού. 

4. Περιγράφει τη μεθοδολογία εποπτείας και ελέγχου της κατανάλωσης του πρωτογάλακτος 
από τα νεογέννητα ζώα. 

5. Περιγράφει τη μεθοδολογία θηλασμού των νεογέννητων ζώων. 

6. Αναφέρει προβλήματα που παρουσιάζονται κατά το θηλασμό των νεογέννητων ζώων και 
περιγράφει ανάλογες διορθωτικές ενέργειες. 

7. Περιγράφει τη μεθοδολογία και τεχνική σήμανσης των νεογέννητων ζώων. 

Δεξιότητες: 

Το άτομο θα πρέπει να είναι σε θέση να: 

1. Εποπτεύει και να ελέγχει την κατανάλωση του πρωτογάλακτος από τα νεογέννητα ζώα. 

2. Εποπτεύει και να ελέγχει τις εργασίες για το θηλασμό των νεογέννητων ζώων, σύμφωνα 
με τις ανάγκες τους για μητρικό γάλα. 

3. Εντοπίζει και να αναφέρει στον κτηνίατρο τυχόν προβλήματα κατά το θηλασμό των 
νεογέννητων ζώων. 

4. Συντονίζει τη λήψη διορθωτικών ενεργειών για τη διατροφή νεογέννητων ζώων που έχουν 
προβλήματα στο θηλασμό, σύμφωνα και με τις οδηγίες του κτηνιάτρου.  

5. Εποπτεύει και να ελέγχει τη σήμανση των νεογέννητων ζώων, σύμφωνα με τη 
μεθοδολογία και τεχνική σήμανσης. 
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ΚΤΗ5.7       Εποπτεία και έλεγχος απογαλακτισμού, πάχυνσης και εκτροφής των ζώων 

Γνώσεις: 

Το άτομο θα πρέπει να είναι σε θέση να: 

1. Κατονομάζει τις κατηγορίες ζώων για σκοπούς απογαλακτισμού. 

2. Αναφέρει την κατάλληλη ηλικία απογαλακτισμού για κάθε κατηγορία ζώου. 

3. Αναγνωρίζει τον απαραίτητο εξοπλισμό για τον απογαλακτισμό, πάχυνση και εκτροφή των 
ζώων. 

4. Εξηγεί την ορθή και ασφαλή χρήση του εξοπλισμού. 

5. Περιγράφει τη διαδικασία και τεχνικές απογαλακτισμού των ζώων. 

6. Περιγράφει τις μεθόδους εκτροφής και πάχυνσης των ζώων. 

7. Αναφέρει τις ανάγκες πάχυνσης ανά κατηγορία ζώων. 

8. Αναφέρει τους ελέγχους για την ορθή πάχυνση και εκτροφή των ζώων. 

9. Περιγράφει τη διαδικασία μεταφοράς των ζωο-μητέρων στους θαλάμους ξηρής περιόδου. 

Δεξιότητες: 

Το άτομο θα πρέπει να είναι σε θέση να: 

1. Εποπτεύει και ελέγχει τα ζώα για έναρξη της διαδικασίας απογαλακτισμού ανά κατηγορία, 
ηλικία και υγεία των ζώων. 

2. Εποπτεύει και να ελέγχει τον απογαλακτισμό των ζώων, ακολουθείται η διαδικασία και οι 
τεχνικές απογαλακτισμού σύμφωνα με τις ανάγκες και την ετοιμότητα των ζώων. 

3. Ελέγχει περιοδικά τα ζώα για το βάρος και την ικανοποιητική πάχυνση τους, ανάλογα με τις 
απαιτήσεις της κάθε κατηγορίας ζώων. 

4. Εποπτεύει και να ελέγχει τη μεταφορά των ζωο-μητέρων στους θαλάμους ξηρής περιόδου. 

 

 

 

 

 

 

 



 
36 

ΚΤΗ5.8       Εποπτεία και έλεγχος αρμέγματος και διατήρησης του γάλακτος 

Γνώσεις: 

Το άτομο θα πρέπει να είναι σε θέση να: 

1. Περιγράφει τη μεθοδολογία ελέγχου της υγείας και καταλληλότητας των ζώων για 
άρμεγμα. 

2. Περιγράφει τη διαδικασία μεταφοράς των ζώων στους θαλάμους αρμέγματος. 

3. Αναφέρει τις κατάλληλες συνθήκες αρμέγματος των ζώων. 

4. Αναγνωρίζει τον απαραίτητο εξοπλισμό για το άρμεγμα και διατήρηση του γάλακτος. 

5. Εξηγεί την ορθή και ασφαλή χρήση του εξοπλισμού. 

6. Εξηγεί τις οδηγίες και τα προληπτικά μέτρα που πρέπει να λαμβάνονται υπόψη κατά το 
άρμεγμα των ζώων. 

7. Αναφέρει τις ενέργειες που πρέπει να πραγματοποιούνται στην περίπτωση εμφάνισης 
ασθένειας, μαστίτιδας ή αγαλαξίας στα γαλακτοπαραγωγά ζώα. 

8. Περιγράφει τη μεθοδολογία και τεχνικές αρμέγματος των ζώων. 

9. Δηλώνει τις κατάλληλες συνθήκες συλλογής, αποθήκευσης και διατήρησης του γάλακτος. 

10. Περιγράφει τη μεθοδολογία παράδοσης του γάλακτος σε πελάτες. 

Δεξιότητες: 

Το άτομο θα πρέπει να είναι σε θέση να: 

1. Ελέγχει την ετοιμότητα των θαλάμων και του εξοπλισμού αρμέγματος και διατήρησης του 
γάλακτος.  

2. Ελέγχει την υγεία και καταλληλότητα των ζώων για άρμεγμα. 

3. Εντοπίζει και να αναφέρει στον κτηνίατρο τυχόν προβλήματα υγείας των 
γαλακτοπαραγωγών ζώων για άρμεγμα. 

4. Εφαρμόζει τις υποδείξεις του κτηνίατρου και να αναλαμβάνει διορθωτικές ενέργειες την 
επίλυση των προβλημάτων υγείας των ζώων για άρμεγμα. 

5. Εποπτεύει και να ελέγχει την ασφαλή μεταφορά των ζώων στο θάλαμο αρμέγματος. 

6. Εποπτεύει και ελέγχει το άρμεγμα των ζώων, ότι ακολουθούνται σωστά οι μέθοδοι και οι 
τεχνικές αρμέγματος. 

7. Εποπτεύει και να ελέγχει τη συλλογή και αποθήκευση του γάλακτος, σύμφωνα με τη 
διαδικασία του οργανισμού.  

8. Εποπτεύει και να ελέγχει τις συνθήκες διατήρησης του γάλακτος στις κατάλληλες συνθήκες, 
όπως καθορίζεται από την ισχύουσα νομοθεσία και τους κανονισμούς.  
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9. Εποπτεύει και να ελέγχει την παράδοση του γάλακτος σε πελάτες. 
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ΚΤΗ5.9      Διασφάλιση της υγείας των ζώων 

Γνώσεις: 

Το άτομο θα πρέπει να είναι σε θέση να: 

1. Περιγράφει τις βασικές ανάγκες φροντίδας για την υγεία των ζώων. 

2. Αναφέρει το πρόγραμμα ελέγχου παρακολούθησης της υγείας των ζώων. 

3. Περιγράφει τη διαδικασία παρακολούθησης και ελέγχου της φυσικής κατάστασης των 
ζώων. 

4. Εξηγεί τη σημαντικότητα της τακτικής παρακολούθησης των ζώων από τον κτηνίατρο. 

5. Περιγράφει το πρόγραμμα εμβολιασμών και άλλων κτηνιατρικών αγωγών. 

6. Περιγράφει τη διαδικασία ψεκασμών και λούσιμο των ζώων για αντιμέτωπη 
εκτοπαρασίτων. 

7. Περιγράφει τις απαιτήσεις της ισχύουσας νομοθεσίας και κανονισμούς σχετικά με τους 
τους κανόνες υγιεινής και ευημερίας των ζώων. 

8. Περιγράφει τα μέτρα πρόληψης που λαμβάνονται σε περιόδους υψηλών θερμοκρασιών. 

9. Περιγράφει τη διαδικασία της ευθανασίας των άρρωστων ζώων και τον κατάλληλο χειρισμό 
για την απομάκρυνση των νεκρών ζώων. 

Δεξιότητες: 

Το άτομο θα πρέπει να είναι σε θέση να: 

1. Ελέγχει και να παρακολουθεί τη φυσική κατάσταση των ζώων, βάσει του προγράμματος 
ελέγχου της υγείας των ζώων. 

2. Μεριμνά για την τακτική παρακολούθησης των ζώων από τον κτηνίατρο βάσει του 
προγράμματος ελέγχου παρακολούθησης της υγείας των ζώων. 

3. Ελέγχει για την τήρηση των εμβολιασμών και παροχής άλλων κτηνιατρικών αγωγών των 
ζώων, βάσει του προγράμματος εμβολιασμών και άλλων κτηνιατρικών αγωγών των ζώων. 

4. Εντοπίζει και να αναφέρει στον κτηνίατρο τυχόν προβλήματα στην υγεία των ζώων. 

5. Εποπτεύει και ελέγχει την πραγματοποίηση των ψεκασμών και το λούσιμο των ζώων για 
την αντιμέτωπη εκτοπαρασίτων. 

6. Εποπτεύει και να ελέγχει την τήρηση των κανόνων υγιεινής και ευημερίας των ζώων, όπως 
καθορίζεται από την ισχύουσα νομοθεσία και κανονισμούς. 

7. Εποπτεύει και να λαμβάνει τα κατάλληλα μέτρα σε περιόδους υψηλής θερμοκρασίας, 
βάσει των κανόνων υγιεινής και ευημερίας των ζώων. 
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8. Εποπτεύει και να ελέγχει τη διαδικασία ευθανασίας των άρρωστων ζώων, σύμφωνα με τη 
διαδικασία του οργανισμού και των οδηγιών του κτηνίατρου. 

9. Εποπτεύει και να ελέγχει το προσωπικό κατά την απομάκρυνση των νεκρών ζώων, 
σύμφωνα με την ισχύουσα νομοθεσία και κανονισμούς. 
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ΚΤΗ5.10       Προγραμματισμός, επιλογή και μεταφορά ζώων για σφαγή 

Γνώσεις: 

Το άτομο θα πρέπει να είναι σε θέση να: 

1. Αναφέρει τους παράγοντες που λαμβάνει υπόψη για τον προγραμματισμό ζώων για σφαγή. 

2. Περιγράφει τη μεθοδολογία που ακολουθείται για την ετοιμασία προγράμματος ζώων για 
σφαγή. 

3. Αναφέρει τα κριτήρια αξιολόγησης και επιλογής των ζώων για σφαγή. 

4. Περιγράφει τη διαδικασία επιλογής των ζώων για σφαγή. 

5. Αναφέρει τις καλές πρακτικές φόρτωσης και μεταφοράς των ζώων σε εγκεκριμένα σφαγεία. 

6. Αναφέρει τις απαιτήσεις και προδιαγραφές των οχημάτων μεταφοράς των ζώων για σφαγή. 

Δεξιότητες: 

Το άτομο θα πρέπει να είναι σε θέση να: 

1. Ετοιμάζει το πρόγραμμα ζώων για σφαγή λαμβάνοντας υπόψη την διαθεσιμότητα ζώων και 
τις ανάγκες της κτηνοτροφικής μονάδας. 

2. Αξιολογεί τα ζώα για σφαγή σύμφωνα με τα κριτήρια και το πρόγραμμα ζώων για σφαγή. 

3. Εποπτεύει και να ελέγχει το προσωπικό κατά την επιλογή των ζώων για σφαγή, σύμφωνα 
με τη διαδικασία και τα κριτήρια αξιολόγησης ζώων για σφαγή. 

4. Εποπτεύει και να ελέγχει την καθαριότητα και καταλληλότητα των οχημάτων μεταφοράς 
των ζώων για σφαγή. 

5. Εποπτεύει και να ελέγχει τη φόρτωση και τη μεταφορά των ζώων για σφαγή σε εγκεκριμένα 
σφαγεία. 
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3.3 Ικανότητες (Υπευθυνότητα και Αυτονομία) 

Το άτομο θα πρέπει να είναι σε θέση να: 

1. Διαχειρίζεται και να επιβλέπει δραστηριότητες στο πλαίσιο συγκεκριμένων εργασιών, όπου 
μπορεί να παρουσιαστούν απρόβλεπτες καταστάσεις και να προσαρμόζει τις εργασίες στις 
επικρατούσες συνθήκες. 

2. Χειρίζεται και να επιλύει προβλήματα που προκύπτουν κατά την εκτέλεση εργασιών. 

3. Αναπτύσσει πρωτοβουλίες για την αποτελεσματική εφαρμογή των εργασιών που εκτελεί ο 
ίδιος και υφιστάμενοι του. 

4. Συνεργάζεται εποικοδομητικά σε ομάδες εργασίας σε όλα τα επίπεδα, με συναδέλφους και 
εξωτερικούς φορείς. 

5. Επιδεικνύει επαγγελματική στάση και συμπεριφορά στο εργασιακό περιβάλλον. 

6. Υιοθετεί την ισχύουσα νομοθεσία, τους κανονισμούς, τους οδηγούς ορθής πρακτικής των 
κτηνιατρικών υπηρεσιών, την πολιτική, τις διαδικασίες και τις οδηγίες εργασιών και 
παροτρύνει τους εργαζόμενους υπό την ευθύνη του για την εφαρμογή τους. 

7. Αναπτύσσει και να εξελίσσει τόσο την προσωπική του απόδοση, όσο και των υφισταμένων 
του. 

8. Καθοδηγεί και να υποκινεί τους υφισταμένους του για την επίτευξη των στόχων και της 
αποτελεσματικής διεκπεραίωσης των εργασιών. 

9. Ενθαρρύνει και να παροτρύνει τους εργαζόμενους υπό την ευθύνη του για την εφαρμογή 
των προληπτικών μέτρων ασφάλειας και υγείας. 

10. Ενθαρρύνει και να παροτρύνει τους εργαζόμενους για την εφαρμογή μέτρων προστασίας 
του περιβάλλοντος. 

11. Ενθαρρύνει και να παροτρύνει τους εργαζόμενους για την τήρηση των κανόνων ατομικής 
υγιεινής και των απαιτήσεων για την ασφάλεια των τροφίμων (HACCP). 

12. Ενθαρρύνει και να παροτρύνει τους υφιστάμενους του για τον ορθό και ασφαλή χειρισμό 
του εξοπλισμού και τη διατήρηση του σε άρτια λειτουργική κατάσταση. 

13. Οργανώνει την εργασία και να υποστηρίζει τους υφισταμένους του, σύμφωνα με τις 
προδιαγραφές και τις απαιτήσεις.  

14. Συνεργάζεται με συνάδελφους, προμηθευτές και εξωτερικούς συνεργάτες για την 
εξασφάλιση των απαραίτητων υλικών, τροφών και κτηνιατρικών υπηρεσιών. 

15. Υιοθετεί και να εφαρμόζει διαδικασίες και ορθές πρακτικές για έλεγχο και παρακολούθηση 
της εξέλιξης των εργασιών στο πλαίσιο των χρονοδιαγραμμάτων. 

16. Επιλέγει τα κατάλληλα άτομα για ανάθεση και εκτέλεση των εργασιών αξιολογώντας τις 
γνώσεις και τις δεξιότητες τους. 



 
42 

17. Αξιολογεί και να αναπτύσσει την προσωπική του απόδοση, καθώς και την απόδοση των 
υφισταμένων του με τη συμμετοχή σε εξειδικευμένες δραστηριότητες μάθησης. 

18. Αναζητεί την επαγγελματική ανέλιξη του μέσω της επίδειξης ενδιαφέροντος για την 
εργασία και την ανάπτυξη του. 

19. Συμμετέχει και να συμβάλει με εισηγήσεις στην βελτίωση των πρακτικών, των διαδικασιών 
και των μεθόδων εργασίας. 
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     4. ΓΛΩΣΣΑΡΙΟ 
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Οι ακόλουθοι ορισμοί δίδονται για επεξήγηση λέξεων και εννοιών που χρησιμοποιούνται στο 
πρότυπο: 

Αγαλαξία Η μείωση της ποσότητας του αρμεγόμενου γάλακτος ή ο μη 
φυσιολογικός πρώιμος τερματισμός της γαλακτοπαραγωγής λόγω 
φλεγμονής του μαστού. 

Ακατάλληλα ζώα για 
αναπαραγωγή 

Τα ζώα που αξιολογούνται ως ακατάλληλα για αναπαραγωγή 
είναι τα ηλικιωμένα ζώα, άρρωστα, στέρφα και τα ζώα με 
αναπαραγωγικά προβλήματα. 

Ανάπτυξη ανθρώπινου 
δυναμικού 

Η ανάπτυξη του προσωπικού ενός οργανισμού αφορά τον 
εμπλουτισμό γνώσεων, αναβάθμιση δεξιοτήτων και ικανοτήτων 
που αφορούν την επαγγελματική του ανέλιξη και βελτίωση του 
μισθολογικού του επιπέδου. Η διαδικασία αυτή προσδίδει στον 
οργανισμό ανταγωνιστικό πλεονέκτημα και στο προσωπικό 
ενδιαφέρον και ικανοποίηση στην εργασία. 

Αξιολόγηση ανθρώπινου 
δυναμικού 

Η διαδικασία διαπίστωσης και καταγραφής της απόδοσης του 
κάθε εργαζόμενου σύμφωνα με τις απαιτήσεις της θέσης 
εργασίας αλλά και του οργανισμού όπου απασχολείται. Η 
διαδικασία αυτή γίνεται συνήθως ετήσια στη βάση καθορισμένων 
λεπτομερειών ενός συστήματος αξιολόγησης. Η αξιολόγηση του 
προσωπικού προκύπτει μέσα από ελέγχους, παρατηρήσεις και τη 
συμπλήρωση ή τήρηση ειδικών εντύπων. Το σύστημα 
αξιολόγησης έχει σχέση με την κουλτούρα του οργανισμού και 
μπορεί να συνδέεται με το σύστημα αμοιβής, τη βελτίωση της 
απόδοσης, τον εντοπισμό των αναπτυξιακών αναγκών του 
προσωπικού, την υποκίνηση κ.λ.π. 

Απογαλακτισμός Η απομάκρυνση του ζώου από τη μητέρα του με αποτέλεσμα τη 
διακοπή του θηλασμού μητρικού γάλακτος. 

Άρμεγμα Άρμεγμα ή άμελξη είναι η πράξη της εξαγωγής γάλακτος από τους 
μαστικούς αδένες του ζώου, συνήθως αγελάδας, προβάτου, 
κατσίκας ή βουβαλιού και σπανιότερα καμήλας, αλόγου και 
γαϊδάρου. 

Αρμεκτική μηχανή Η μηχανή η οποία χρησιμοποιείται για το άρμεγα των 
γαλακτοπαραγωγών ζώων. 
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Γνώσεις Το αποτέλεσμα της αφομοίωσης πληροφοριών μέσω της 
μάθησης. Οι γνώσεις είναι το σώμα θετικών στοιχείων, αρχών, 
θεωριών και πρακτικών που σχετίζεται με ένα πεδίο εργασίας ή 
σπουδής. 

Δεξιότητες Η ικανότητα εφαρμογής γνώσεων και αξιοποίησης τεχνογνωσίας 
για την εκπλήρωση εργασιών και την επίλυση προβλημάτων. Οι 
δεξιότητες περιγράφονται ως νοητικές (χρήση λογικής, 
διαισθητικής και δημιουργικής σκέψης) και πρακτικές (αφορούν 
τη χειρωνακτική επιδεξιότητα και τη χρήση μεθόδων, υλικών, 
εργαλείων και οργάνων). 

Εξοπλισμός κελιών Ταΐστρες, ποτίστρες, στρωμνή, συσκευές θέρμανσης, τεχνητός 
φωτισμός κ.λπ. 

Επαγγελματικό προσόν Το επίσημο αποτέλεσμα μιας διαδικασίας αξιολόγησης και 
επικύρωσης, το οποίο επιτυγχάνεται όταν ο αρμόδιος φορέας 
διαπιστώνει ότι ένα άτομο έχει επιτύχει μαθησιακά 
αποτελέσματα που ανταποκρίνονται σε συγκεκριμένες 
προδιαγραφές. 

Επιλογή ανθρώπινου 
δυναμικού 

 

Η επιλογή ικανού και κατάλληλου ατόμου για πλήρωση κενής 
θέσης σε ένα οργανισμό, με συγκεκριμένη διαδικασία και τρόπο 
αξιολόγησης. Η διαδικασία περιλαμβάνει την προσέλκυση 
υποψηφίων, την προφορική, γραπτή ή/και άλλο είδος εξέταση 
και προσωπική συνέντευξη.  

Ζώο αναπαραγωγής Καθαρόαιμο ζώο αναπαραγωγής ή υβριδικός χοίρος 
αναπαραγωγής. 

Θηλασμός Έκκριση και κατανάλωση του μητρικού γάλακτος από το μαστό 
του ζώου. 

Ικανότητες Η αποδεδειγμένη επάρκεια στη χρήση γνώσεων, δεξιοτήτων και 
προσωπικών, κοινωνικών ή/και μεθοδολογικών δυνατοτήτων σε 
περιστάσεις εργασίας ή σπουδής και στην επαγγελματική ή/και 
προσωπική ανάπτυξη. Στο Ευρωπαϊκό Πλαίσιο Επαγγελματικών 
Προσόντων, η περιγραφή ως προς τις ικανότητες αφορά την 
υπευθυνότητα και την αυτονομία. 
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Κελί Ο περιφραγμένος χώρος είτε με κιγκλιδώματα είτε με δικτυωτά 
σύρματα όπου φυλάσσονται ένα ή περισσότερα ζώα, ανάλογα με 
το μέγεθος του χώρου και τον αριθμό των φυλασσόμενων ζώων, 
η ελευθερία κινήσεως των οποίων είναι συνήθως μεγαλύτερη απ’ 
ότι στα κλουβιά. 

Κριτήρια επιλογής 
θηλυκών ζώων για 
σκοπούς αναπαραγωγής 

Τα κυριότερα κριτήρια για επιλογή θηλυκών ζώων για σκοπούς 
αναπαραγωγής είναι τα χαρακτηριστικά της φυλής, η απόδοση 
της μητέρας, η κανονική ανάπτυξη, η καλή σωματική διάπλαση 
κ.λ.π.  

Κτηνίατρος Οποιοσδήποτε εγγεγραμμένος κτηνίατρος, δυνάμει των προνοιών 
του περί της Άσκησης της Κτηνιατρικής και της Εγγραφής 
Κτηνιάτρων Νόμου, στον οποίο έχει ανατεθεί η διενέργεια 
καθορισμένων κτηνιατρικών ελέγχων. 

Μαθησιακά 
αποτελέσματα 

Η αποτύπωση όλων αυτών που ο εκπαιδευόμενος γνωρίζει, 
κατανοεί και μπορεί να κάνει μετά την ολοκλήρωση μιας 
μαθησιακής διαδικασίας και αφορούν τις γνώσεις, τις δεξιότητες 
και τις ικανότητες. 

Μαστίτιδα Η ασθένεια του ζώου που οφείλεται στη μόλυνση του μαστού 
από παθογόνους μικροοργανισμούς και έχει σαν συνέπεια την 
παραγωγή αλλοιωμένης σύστασης και μικρής ποσότητας 
γάλακτος, με μεγάλο αριθμό παθογόνων μικροοργανισμών. 

Μέθοδοι ανάπτυξης 
ανθρώπινου δυναμικού 

 

Οι μέθοδοι ανάπτυξης που αξιοποιούνται για υλοποίηση των 
διαφόρων δραστηριοτήτων ανάπτυξης προσωπικού, 
περιλαμβάνουν την παραδοσιακή κατά πρόσωπο κατάρτιση και 
καθοδήγηση κοντά σε ένα έμπειρο στέλεχος, αλλά και μια 
ποικιλία από άλλες νέες και μοντέρνες μεθόδους, όπως είναι η εξ 
αποστάσεως κατάρτιση, η σύγχρονη ή ασύγχρονη ηλεκτρονική 
μάθηση ή τηλεκπαίδευση και η υβριδική / μικτή μάθηση. 

Μέθοδοι εντοπισμού 
αναγκών 

 

Οι μέθοδοι εντοπισμού αναγκών περιλαμβάνουν την αξιοποίηση 
πηγών πληροφοριών σε διεθνές και εθνικό επίπεδο και επίπεδο 
τομέα οικονομικής δραστηριότητας (εθνικοί οργανισμοί και 
υπηρεσίες, επαγγελματικοί σύνδεσμοι, αναλύσεις και 
παρουσιάσεις ειδικών κ.λ.π) και αφορούν εξελίξεις, προβλέψεις 
αλλά και υφιστάμενα προβλήματα. Πρόσθετα, σε επίπεδο 
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οργανισμού αφορούν την επισταμένη μελέτη των στόχων και 
επιδιώξεων του, των δραστηριοτήτων και προϊόντων, του τρόπου 
εργασίας, των προβλημάτων που αντιμετωπίζει καθώς και άλλων 
χαρακτηριστικών. Τέλος, σε ατομικό επίπεδο, συλλέγονται και 
αναλύονται πληροφορίες που αφορούν το μορφωτικό επίπεδο, 
τις γνώσεις και εμπειρίες, την απόδοση και τις προοπτικές στον 
οργανισμό όπου εργάζεται το άτομο. 

Μέθοδος FEFO (First 
Expired First Out) 

Τα υλικά, προϊόντα, εμπορεύματα και άλλα αγαθά που λήγουν 
πρώτα, είναι τα πρώτα που θα καταναλωθούν και θα πωληθούν. 

Μέθοδος FIFO (First In, 
First Out) 

Τα υλικά, προϊόντα, εμπορεύματα και άλλα αγαθά που 
αποκτήθηκαν πρώτα, είναι τα πρώτα που θα καταναλωθούν και 
θα πωληθούν. 

Οίστρο Η περίοδος του οιστρικού κύκλου κατά την οποία το θηλυκό είναι 
δεκτικό ή αναζητά το αρσενικό και στέκεται ή επιτρέπει την 
επίβαση. 

Οχεία Σεξουαλική διέγερση, βάτευμα. 

Περιβαλλοντική πλευρά Στοιχείο των δραστηριοτήτων ή των προϊόντων ή των υπηρεσιών 
ενός οργανισμού, το οποίο αλληλοεπιδρά ή μπορεί να 
αλληλοεπιδράσει με το περιβάλλον. 

Πρόγραμμα 
αναπαραγωγής ζώων 

Σύνολο συστηματικών ενεργειών, συμπεριλαμβανομένων της 
καταγραφής, επιλογής, αναπαραγωγής και ανταλλαγής ζώων 
αναπαραγωγής και του αναπαραγωγικού υλικό τους, που έχει 
σχεδιαστεί και υλοποιείται με στόχο τη διατήρηση ή την ενίσχυση 
των επιθυμητών φαινοτυπικών και ή γενοτυπικών 
χαρακτηριστικών μεταξύ του αναπαραγωγικού πληθυσμού-
στόχου. 

Πρόγραμμα επίτευξης 
στόχων 

Πρόγραμμα ενεργειών για την επίτευξη στόχων σε ένα τομέα 
ευθύνης και ένα τμήμα.  Το πρόγραμμα είναι συνήθως γραπτό 
και περιλαμβάνει περιγραφή των ενεργειών, της σειράς 
υλοποίησης τους, των υπευθυνοτήτων και του 
χρονοδιαγράμματος εφαρμογής τους.  
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Πρωτόγαλα Το υγρό που παράγεται στους μαστικούς αδένες των θηλυκών 
θηλαστικών ζώων πριν από την έκκριση του γάλακτος. Έχει 
κιτρινωπό χρώμα και η παραγωγή του αρχίζει λίγο πριν από τον 
τοκετό. Το πρωτόγαλα είναι πλουσιότερο σε θρεπτική αξία και 
βιοενεργά συστατικά από το κανονικό γάλα. Έχει υψηλή 
περιεκτικότητα σε αντιμικροβιακούς παράγοντες όπως λυσοζύμη 
κ.ά.). 

Σήμανση ζώου Τοποθέτηση αναγνωριστικού σήματος στο ζώο. Το μέσο 
αναγνώρισης είναι ένα ενώτιο σήμανσης εγκεκριμένο από τις 
Κτηνιατρικές Υπηρεσίες, το οποίο τοποθετείται σε κάθε αυτί, 
είναι κατασκευασμένο από αναλλοίωτο υλικό, είναι μη 
παραποιήσιμο, και είναι ευανάγνωστο καθ΄όλην τη διάρκεια της 
ζωής του ζώου. 

Σιτηρέσιο Είναι η ημερήσια ποσότητα τροφής που πρέπει να καταναλώνει 
το ζώο για να καλύπτει ακριβώς όλες τις απαιτήσεις του στα 
διάφορα θρεπτικά συστατικά και σε ενέργεια. 

Στρωμνή Στρώμα ανάπαυσης του ζώου, το οποίο είναι στεγνό, 
απορροφητικό και ελεύθερο από μολυσματικούς παράγοντες ή 
παράσιτα ή οποιασδήποτε άλλης μορφής μόλυνσης. Επίσης να 
συμβάλλει στην αίσθηση της άνεσης του ζώου. 

Σύστημα εξαερισμού Η παροχή καθαρού αέρα και η διατήρηση σε χαμηλά επίπεδα των 
οσμών, των επιβλαβών αερίων, της σκόνης και των οιωνδήποτε 
μολυσματικών παραγόντων. Επιτρέπει επίσης το μετριασμό της 
υπερβολικής θερμότητας και υγρασίας. 

Σφαγείο Κάθε εγκατάσταση που χρησιμοποιείται για τη σφαγή των ζώων 
και εμπίπτει στο πεδίο εφαρμογής του κανονισμού (ΕΚ) αριθ. 
853/2004. 

Σφαγή Η θανάτωση ζώων που προορίζονται για κατανάλωση από τον 
άνθρωπο. 

Τεχνητή σπερματέγχυση Η τοποθέτηση σπέρματος με τεχνικά μέσα στα γεννητικά όργανα 
των θηλυκών ζώων με σκοπό την πρόκληση κυοφορίας. 

http://www.gaiapedia.gr/gaiapedia/images/2/24/%CE%95%CE%BD%CF%8E%CF%84%CE%B9%CE%B1_%CF%83%CE%AE%CE%BC%CE%B1%CE%BD%CF%83%CE%B7%CF%82.pdf
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Τεχνητός θηλασμός Χορήγηση ροφήματος τεχνητού θηλασμού στα νεογέννητα ζώα, 
αφού θηλάσουν το πρωτόγαλα για 3-5 ημέρες από τις ζωο-
μητέρες Ως ρόφημα μπορεί να χρησιμοποιηθεί άπαχο ή τεχνητό 
γάλα και προσλαμβάνεται με θηλασμό μέσω θηλάστρων. 

Τομέας εργασίας Περιγράφει εκείνο που το άτομο είναι σε θέση να κάνει 
προκειμένου να αποδείξει ότι μπορεί να εκτελεί αποτελεσματικά 
ένα μέρος της εργασίας του και απαρτίζεται από σύνολο 
επιμέρους εργασιών. 

HACCP Hazard Analysis Critical Control Points. Ανάλυση κινδύνου και 
κρίσιμα σημεία ελέγχου. Είναι ένα απλό και αποτελεσματικό 
σύστημα που έχει ως σκοπό τη διασφάλιση της υγιεινής των 
τροφίμων. Με το σύστημα HACCP μπορούμε να προβλέψουμε 
τους κινδύνους και την πιθανότητα εμφάνισής τους σε κάθε 
στάδιο της παραγωγικής διαδικασίας ενός τρόφιμου, και να 
αποφύγουμε έτσι την πρόκληση ζημιάς στην υγεία του 
καταναλωτή. 
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