
Διευθυντές ανθρώπινου δυναμικού (ISCO-08  1212)  

 
Περιγραφή Επαγγέλματος 

 

Οι Διευθυντές ανθρώπινου δυναμικού ασχολούνται με την επιλογή και πρόσληψη 

προσωπικού, τις υπηρεσιακές αρμοδιότητες και τις εργασιακές σχέσεις των στελεχών μιας 

επιχείρησης ή ενός οργανισμού και με θέματα ασφάλειας και υγείας. Ειδικότερα:  
 

 μεριμνούν για τον προγραμματισμό, αξιοποίηση και κατάρτιση του προσωπικού  

 μεριμνούν για τη βελτίωση της απόδοσης της εργασίας και για την αποδοτικότερη 

αξιοποίηση των εργαζομένων  

 εξασφαλίζουν τις κατάλληλες συνθήκες εργασίας, ασφάλειας και υγείας του 

προσωπικού  

 καθορίζουν τις μισθολογικές κλίμακες και μεριμνούν για την παροχή των 

ασφαλιστικών και άλλων ωφελημάτων στο προσωπικό  

 επιβλέπουν την ανάπτυξη και εφαρμογή των συστημάτων πληροφορικής  

 αξιολογούν την απόδοση των υπαλλήλων, προτείνουν τρόπους για τη βελτίωση της 

αποδοτικότητας τους και εφαρμόζουν διαδικασίες για προαγωγή  

 εξετάζουν τους υποψήφιους για πρόσληψη  

 οργανώνουν προγράμματα εκπαίδευσης και κατάρτισης του προσωπικού  

 
Ενδεικτικοί Τομείς Απασχόλησης  

 

 

 
Προβλέψεις Απασχόλησης  
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Προβλέψεις Αναπτυξιακών Αναγκών Απασχόλησης  
 

 

 
Προβλέψεις Αναγκών Απασχόλησης λόγω Αποχωρήσεων  

 

 

 
Προβλέψεις Συνολικών Αναγκών Απασχόλησης  
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