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ΠΡΟΛΟΓΟΣ  
 
Ο Υπουργός Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων, κύριος Μάκης 
Κεραυνός, ανάθεσε πρόσφατα στην Αρχή Ανάπτυξης Ανθρώπινου 
∆υναµικού την εκπόνηση της µελέτης αυτής. Βασική επιδίωξη της 
µελέτης είναι η διερεύνηση των διαχρονικών τάσεων απασχόλησης 
του ξένου εργατικού δυναµικού στην Κύπρο καθώς και η παροχή 
προβλέψεων για τις ανάγκες της κυπριακής οικονοµίας σε ξένο 
εργατικό δυναµικό την περίοδο 2004-2007. 
 
Το ξένο εργατικό δυναµικό στην Κύπρο αποτελεί µια σηµαντική 
οµάδα απασχολουµένων η οποία διαδραµατίζει καθοριστικό ρόλο 
στην ανάπτυξη της οικονοµίας του τόπου. Η σηµασία αυτής της 
οµάδας απασχολουµένων επιτείνεται λόγω της ραγδαίας αύξησης του 
αριθµού τους τα τελευταία χρόνια αλλά και της εργοδότησης τους σε 
σηµαντικούς τοµείς οικονοµικής δραστηριότητας.  
 
Προσδοκάται ότι η µελέτη θα συµβάλει αποφασιστικά στη 
διαµόρφωση από το Υπουργείο Εργασίας και Κοινωνικών 
Ασφαλίσεων µιας νέας, ολοκληρωµένης και σύγχρονης πολιτικής 
απασχόλησης του ξένου εργατικού δυναµικού στην Κύπρο.  
 
Για την επιτυχή ολοκλήρωση της µελέτης ήταν αναγκαία η 
συνεισφορά διαφόρων φορέων στην Κύπρο. Σηµειώνεται ιδιαίτερα η 
παραγωγική συνεργασία που αναπτύχθηκε τόσο µε το Γραφείο 
Προγραµµατισµού για την παροχή προβλέψεων όσο και τη 
Στατιστική Υπηρεσία και το Τµήµα Κοινωνικών Ασφαλίσεων για την 
παροχή αναγκαίων στοιχείων, η βοήθεια των οποίων υπήρξε 
ανεκτίµητη και η Αρχή τους εκφράζει δηµόσια τις ευχαριστίες της.  
 
Τέλος, εκφράζω τα θερµά µου συγχαρητήρια και ευχαριστίες σε 
όλους τους συντελεστές της ∆ιεύθυνσης Έρευνας και 
Προγραµµατισµού για την επιτυχή ολοκλήρωση της µελέτης.  
 
 
Μιχάλης Λ. Φυσεντζίδης  
Γενικός ∆ιευθυντής  
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ΣΥΝΟΨΗ ΤΗΣ ΜΕΛΕΤΗΣ  
 
Το ξένο εργατικό δυναµικό στην Κύπρο αποτελεί ένα σηµαντικό 
µέρος της συνολικής απασχόλησης. Αυτή η οµάδα απασχολουµένων 
διαδραµατίζει το δικό της ουσιαστικό ρόλο στην ανάπτυξη της 
οικονοµίας της Κύπρου όχι µόνο λόγω του µεγάλου και ραγδαία 
αυξανόµενου αριθµού της αλλά και της απασχόλησης τους σε 
σηµαντικούς για την κυπριακή οικονοµία τοµείς οικονοµικής 
δραστηριότητας.  
 
Σκοπός της µελέτης  
 
Βασική επιδίωξη της µελέτης είναι η διερεύνηση των διαστάσεων 
της απασχόλησης ξένου εργατικού δυναµικού στην Κύπρο καθώς και 
η παροχή προβλέψεων για τις ανάγκες της κυπριακής οικονοµίας σε 
ξένο εργατικό δυναµικό µε απώτερο στόχο τη διαµόρφωση από το 
Υπουργείο Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων ολοκληρωµένης 
και σύγχρονης πολιτικής απασχόλησης για τη συγκεκριµένη οµάδα 
απασχολουµένων.  
 
Έκταση της µελέτης  
 
Οι κύριες πηγές στοιχείων και πληροφοριών που αξιοποιήθηκαν 
για την εκπόνηση της µελέτης είναι η Στατιστική Υπηρεσία της 
Κύπρου, το Τµήµα Κοινωνικών Ασφαλίσεων του Υπουργείου 
Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων της Κύπρου και η Ευρωπαϊκή 
Στατιστική Υπηρεσία.  
 
Μεθοδολογία  
 
Σε πρώτο στάδιο έγινε παρουσίαση των γενικών χαρακτηριστικών 
του ξένου εργατικού δυναµικού στην Κύπρο για το σχηµατισµό µιας 
συνοπτικής και ολοκληρωµένης εικόνας για τους ξένους 
εργαζόµενους. Στη συνέχεια, αναλύθηκαν οι διαχρονικές τάσεις 
απασχόλησης των ξένων εργαζοµένων στην Κύπρο την περίοδο 2000-
2002 στους διάφορους τοµείς οικονοµικής δραστηριότητας και η 
σηµασία που διαδραµατίζουν στον κάθε τοµέα. Τέλος, εκτιµήθηκαν 
οι ανάγκες της κυπριακής οικονοµίας σε ξένο εργατικό δυναµικό την 
περίοδο 2004-2007.  
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∆ΙΑΓΡΑΜΜΑΤΙΚΗ ΑΠΕΙΚΟΝΙΣΗ ΜΕΘΟ∆ΟΛΟΓΙΑΣ 
ΠΡΟΒΛΕΨΕΩΝ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ ΞΕΝΟΥ ΕΡΓΑΤΙΚΟΥ 

∆ΥΝΑΜΙΚΟΥ ΣΤΟΥΣ ΤΟΜΕΙΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗΣ 
∆ΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΑΣ 

 

Ετήσιες Προβλέψεις Απασχόλησης στην                             
Κυπριακή Οικονοµία για την περίοδο 2004-2007

(45 τοµείς οικονοµικής δραστηριότητας)

Ετήσιες Προβλέψεις Αναγκών Απασχόλησης στην                 
Κυπριακή Οικονοµία για την περίοδο 2004-2007

(45 τοµείς οικονοµικής δραστηριότητας)

Ετήσιες Προβλέψεις Αναγκών Απασχόλησης                       
Ξένου Εργατικού ∆υναµικού για την περίοδο 2004-2007

(45 τοµείς οικονοµικής δραστηριότητας)

Ετήσια Μερίδια Απασχόλησης                                     
Ξένου Εργατικού ∆υναµικού για την περίοδο 2000-2002

(45 τοµείς οικονοµικής δραστηριότητας)

Ετήσιες Προβλέψεις Μεριδίων Απασχόλησης                         
Ξένου Εργατικού ∆υναµικού για την περίοδο 2004-2007

(45 τοµείς οικονοµικής δραστηριότητας)

 
 
 
 
Βασικές διαπιστώσεις και συµπεράσµατα  
 
Από την ανάλυση και εξέταση των στοιχείων αναφορικά µε το ξένο 
εργατικό δυναµικό στην Κύπρο προκύπτουν ορισµένες βασικές 
διαπιστώσεις και συµπεράσµατα.  
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Συνοπτική εικόνα  
 
(i) Η πλειοψηφία του ξένου εργατικού δυναµικού στην 

Κύπρο το 2001 ήταν υπήκοοι τρίτων χωρών (56,7%) ενώ 
σηµαντικό ποσοστό προερχόταν από τα κράτη µέλη της 
Ευρωπαϊκής Ένωσης (33,4%).  

 
(ii) Οι περισσότεροι ξένοι εργαζόµενοι στον πρωτογενή 

τοµέα ήταν υπήκοοι τρίτων χωρών (61,5%). Σηµαντικό 
ποσοστό αποτελούσαν επίσης οι υπήκοοι της Βουλγαρίας 
και Ρουµανίας (32,9%).  

 
(iii) Στο δευτερογενή τοµέα η πλειοψηφία του ξένου 

εργατικού δυναµικού ήταν υπήκοοι των κρατών µελών 
της Ευρωπαϊκής Ένωσης (53,1%) λόγω της µεγάλης 
συγκέντρωσης τους στις Κατασκευές (62,8% από την ΕΕ). 
Επίσης, σηµαντικό ποσοστό προερχόταν από τρίτες χώρες 
(38,2%).  

 
(iv) Η πλειοψηφία των ξένων εργαζοµένων στον τριτογενή 

τοµέα προέρχονταν από τρίτες χώρες (61,3%). Αυτό είναι 
βασικά αποτέλεσµα της σύνθεσης της απασχόλησης των 
ξένων εργαζοµένων στα Ιδιωτικά νοικοκυριά όπου το 
89,5% ήταν υπήκοοι τρίτων χωρών. Έπονται οι υπήκοοι 
των κρατών µελών της Ευρωπαϊκής Ένωσης (29,8%).  

 
(v) Στα επαγγέλµατα ανώτερου επιπέδου η πλειοψηφία των 

ξένων εργαζοµένων ήταν υπήκοοι τρίτων χωρών (59,3%) 
ενώ σηµαντικό ποσοστό είχε ως προέλευση του τα κράτη 
µέλη της Ευρωπαϊκής Ένωσης (34,0%).  

 
(vi) Στα επαγγέλµατα µέσου επιπέδου οι περισσότεροι ξένοι 

εργαζόµενοι ήταν υπήκοοι των κρατών µελών της 
Ευρωπαϊκής Ένωσης (46,7%). Σηµαντικό ποσοστό είχαν 
επίσης οι υπήκοοι τρίτων χωρών (43,0%).  

 
(vii) Αναφορικά µε τα επαγγέλµατα κατώτερου επιπέδου 

προκύπτει ότι η µεγάλη πλειοψηφία του ξένου εργατικού 
δυναµικού ήταν υπήκοοι τρίτων χωρών (70,5%) που 
εντοπίστηκαν σε µεγάλες συγκεντρώσεις στη Γεωργία και 
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στα Ιδιωτικά νοικοκυριά. Ακολουθούν οι υπήκοοι των 
κρατών µελών της Ευρωπαϊκής Ένωσης (17,8%).  

 
(viii) Οι ξένες εργαζόµενες γυναίκες υπερτερούσαν σε αριθµό 

των ξένων εργαζόµενων αντρών (53,0% και 47,0% 
αντίστοιχα). Αντίθετα, οι Κύπριες απασχολούµενες ήταν 
σηµαντικά λιγότερες από τους Κύπριους απασχολούµενους 
(41,0% και 59,0% αντίστοιχα).  

 
(ix) Οι ξένοι εργαζόµενοι ήταν σχετικά µικρής ηλικίας αφού 

η πλειοψηφία τους συγκεντρωνόταν στην οµάδα ηλικιών 
25-39 (55,2%). Τα αµέσως µεγαλύτερα ποσοστά, µε 
σηµαντική όµως διαφορά, εντοπίστηκαν στις οµάδες 
ηλικιών 40-54 και 20-24 (27,9% και 10,6% αντίστοιχα). 
Συγκριτικά µε τους Κύπριους απασχολούµενους προκύπτει 
ότι τα ποσοστά των ξένων εργαζοµένων ήταν ψηλότερα 
στις µικρές ηλικίες και χαµηλότερα στις µεγάλες 
ηλικίες.  

 
(x) Η πλειοψηφία των ξένων εργαζοµένων ήταν απόφοιτοι 

δευτεροβάθµιας εκπαίδευσης (38,1% Λύκειο και 14,1% 
Γυµνάσιο). Πρόσθετα, σηµαντικό ποσοστό είχαν φοιτήσει    
σε σχολές τριτοβάθµιας εκπαίδευσης (20,9% πτυχίο ή/    
και µεταπτυχιακό, 16,0% ανώτερη µη πανεπιστηµιακού 
επιπέδου και 1,0% διδακτορικό). Συγκριτικά µε τους 
Κύπριους απασχολούµενους διαπιστώνεται ότι οι ξένοι 
εργαζόµενοι είχαν γενικά ψηλότερο µορφωτικό επίπεδο.  

 
(xi) Η µεγαλύτερη µάζα ξένου εργατικού δυναµικού είχε ως 

επαρχία διαµονής της τη Λευκωσία (40,7%). Μικρότερα 
ποσοστά διέµεναν στη Λεµεσό (27,2%) και στην Πάφο 
(16,0%).  

 
(xii) Σχεδόν ένας στους πέντε απασχολούµενους στην Πάφο 

(19,4%) ήταν ξένος. Αξιόλογα ποσοστά συγκροτούσαν 
επίσης οι ξένοι εργαζόµενοι στη Λευκωσία (11,0%) και στη 
Λεµεσό (11,3%).  
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(xiii) Η συνολική απασχόληση αυξήθηκε κατά 21.580 άτοµα την 
περίοδο 2000-2002. Σηµαντικό µέρος της αύξησης αυτής 
κατέλαβαν οι ξένοι εργαζόµενοι (10.523 άτοµα ή 48,8% 
του συνόλου).  

 

ΣΥΝΟΛΙΚΗ ΑΡΙΘΜΗΤΙΚΗ ΜΕΤΑΒΟΛΗ ΞΕΝΟΥ ΕΡΓΑΤΙΚΟΥ 
∆ΥΝΑΜΙΚΟΥ ΚΑΙ ΑΠΑΣΧΟΛΟΥΜΕΝΩΝ ΣΤΟΥΣ ΕΥΡΕΙΣ 

ΤΟΜΕΙΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗΣ ∆ΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΑΣ ΤΗΝ 
ΠΕΡΙΟ∆Ο 2000 - 2002 
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(xiv) Στον πρωτογενή τοµέα η αύξηση του ξένου εργατικού 

δυναµικού ήταν µεγαλύτερη από την αύξηση της 
απασχόλησης. Η διαφορά ανερχόταν στα 379 άτοµα µε 
αποτέλεσµα τη µείωση των Κυπρίων κατά 379 άτοµα.  

 
(xv) Στο δευτερογενή τοµέα οι ξένοι εργαζόµενοι κατέλαβαν 

τις 1.988 θέσεις από τις 3.551 νέες θέσεις εργασίας που 
δηµιουργήθηκαν (56,0% του συνόλου).  

 
(xvi) Αναφορικά µε τον τριτογενή τοµέα διαπιστώνεται ότι η 

απασχόληση αυξήθηκε κατά 17.610 άτοµα και οι ξένοι 
εργαζόµενοι κατά 7.737 άτοµα (43,9% του συνόλου).  
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(xvii) Η συνολική απασχόληση προβλέπεται ότι θα αυξηθεί κατά 
15.975 άτοµα την περίοδο 2003-2007. Το ξένο εργατικό 
δυναµικό προβλέπεται ότι θα αυξηθεί κατά 2.057 άτοµα 
την ίδια περίοδο (12,9% του συνόλου) που οφείλεται 
αποκλειστικά στον τριτογενή τοµέα.  

 

ΣΥΝΟΛΙΚΗ ΑΡΙΘΜΗΤΙΚΗ ΜΕΤΑΒΟΛΗ ΞΕΝΟΥ ΕΡΓΑΤΙΚΟΥ 
∆ΥΝΑΜΙΚΟΥ ΚΑΙ ΑΠΑΣΧΟΛΟΥΜΕΝΩΝ ΣΤΟΥΣ ΕΥΡΕΙΣ 

ΤΟΜΕΙΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗΣ ∆ΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΑΣ ΤΗΝ 
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(xviii) Στον πρωτογενή τοµέα προβλέπεται να υπάρξει µείωση 

στην απασχόληση η οποία αντιστοιχεί σε ανάλογη 
µείωση των ξένων εργαζοµένων κατά 249 άτοµα. Αυτό 
αντιστρέφει την εικόνα της περιόδου 2000-2002.  

 
(xix) Η απασχόληση στο δευτερογενή τοµέα προβλέπεται ότι θα 

αυξηθεί κατά 1.800 άτοµα ενώ το ξένο εργατικό δυναµικό 
θα µειωθεί κατά 213 άτοµα. Η µείωση του ξένου 
εργατικού δυναµικού οφείλεται αποκλειστικά σε µείωση 
του στη Μεταποίηση.  

 
(xx) Στον τριτογενή τοµέα προβλέπεται να παρατηρηθεί 

αύξηση στην απασχόληση κατά 14.424 άτοµα ενώ αύξηση 
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θα έχουν και οι ξένοι εργαζόµενοι κατά 2.519 άτοµα. Η 
αύξηση αυτή αντιστοιχεί στο 17,5% του συνόλου σε 
σύγκριση µε το 43,9% της περιόδου 2000-2002.  

 
Πρωτογενής τοµέας  
 
(i) Η αύξηση του ξένου εργατικού δυναµικού στη Γεωργία 

την περίοδο 2000-2002 ήταν µεγαλύτερη από την αύξηση 
της απασχόλησης µε αποτέλεσµα τη µείωση των 
Κυπρίων απασχολουµένων κατά 203 άτοµα.  

 
(ii) Στα Ορυχεία και λατοµεία παρόλο που παρατηρήθηκε 

µείωση της συνολικής απασχόλησης κατά 275 άτοµα το 
ξένο εργατικό δυναµικό αυξήθηκε κατά 13 άτοµα.  

 
(iii) Την περίοδο 2003-2007 η µοναδική µεταβολή τόσο στη 

συνολική απασχόληση όσο και στο ξένο εργατικό 
δυναµικό προβλέπεται ότι θα παρουσιαστεί στη Γεωργία 
(µείωση 249 άτοµα). Η εικόνα αυτή είναι εντελώς αντίθετη 
από εκείνη της περιόδου 2000-2002.  

 
∆ευτερογενής τοµέας  
 
(i) Στη Μεταποίηση η απασχόληση αυξήθηκε κατά 953 άτοµα 

την περίοδο 2000-2002 ενώ η αύξηση των ξένων 
εργαζοµένων ανήλθε στα 745 άτοµα (78,2% της αύξησης 
του τοµέα).  

 
(ii) Σχετικά µε τις Κατασκευές προκύπτει ότι η απασχόληση 

παρουσίασε την περίοδο 2000-2002 αύξηση 2.326 ατόµων 
και το ξένο εργατικό δυναµικό αύξηση 1.249 ατόµων 
(53,7% της αύξησης του τοµέα).  

 
(iii) Την περίοδο 2003-2007 στη Μεταποίηση θα παρατηρηθεί 

µείωση τόσο στη συνολική απασχόληση (-413 άτοµα) όσο 
και στην απασχόληση των ξένων εργαζοµένων (-551 
άτοµα). Η µείωση των ξένων εργαζοµένων οφείλεται 
κυρίως στις µειώσεις που θα παρατηρηθούν στη 
Βιοµηχανία τροφίµων, ποτών και καπνοβιοµηχανία καθώς 
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και στην Παραγωγή κλωστοϋφαντουργικών υλών και ειδών 
ενδυµασίας και δέρµατος.  

 
(iv) Η απασχόληση στις Κατασκευές προβλέπεται να αυξηθεί 

κατά 2.068 άτοµα και το ξένο εργατικό δυναµικό κατά 
338 άτοµα καταλαµβάνοντας το 16,3% της αύξησης του 
τοµέα σε σύγκριση µε 53,7% την περίοδο 2000-2002.  

 
Τριτογενής τοµέας  
 
(i) Στο Εµπόριο και επιδιορθώσεις την περίοδο 2000-2002 

οι ξένοι εργαζόµενοι κατέλαβαν τις 1.266 θέσεις από τις 
5.573 νέες θέσεις εργασίας που δηµιουργήθηκαν (22,7% 
της αύξησης του τοµέα).  

 
(ii) Στον τοµέα των Ξενοδοχείων και εστιατορίων παρόλο 

που η απασχόληση µειώθηκε την περίοδο 2000-2002 κατά 
276 άτοµα το ξένο εργατικό δυναµικό αυξήθηκε κατά 
2.466 άτοµα µε αποτέλεσµα τη µείωση των Κυπρίων 
απασχολουµένων κατά 2.742 άτοµα.  

 
(iii) Στις Μεταφορές, αποθήκευση και επικοινωνίες υπήρξε 

την περίοδο 2000-2002 µείωση στην απασχόληση κατά 841 
άτοµα ενώ αντίθετα οι ξένοι εργαζόµενοι αυξήθηκαν κατά 
138 άτοµα. Αυτό είχε ως συνέπεια τη µείωση των 
Κυπρίων απασχολουµένων κατά 979 άτοµα.  

 
(iv) Σχετικά µε την Ακίνητη περιουσία και επιχειρηµατικές 

δραστηριότητες προκύπτει ότι η απασχόληση αυξήθηκε 
την περίοδο 2000-2002 κατά 655 άτοµα και οι ξένοι 
εργαζόµενοι κατά 403 άτοµα (61,5% της αύξησης του 
τοµέα).  

 
(v) Οι Λοιποί τοµείς υπηρεσιών παρουσίασαν την περίοδο 

2000-2002 σηµαντική αύξηση στην απασχόληση κατά 
7.836 άτοµα ενώ οι ξένοι εργαζόµενοι αυξήθηκαν κατά 
541 άτοµα (6,9% της αύξησης του τοµέα).  

 
(vi) Την περίοδο 2003-2007 στο Εµπόριο και επιδιορθώσεις 

οι ξένοι εργαζόµενοι προβλέπεται να καταλάβουν τις 331 
θέσεις από τις 3.449 νέες θέσεις εργασίας (9,6% της 
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αύξησης του τοµέα σε σύγκριση µε 22,7% την περίοδο 
2000-2002).  

 
(vii) Η απασχόληση στα Ξενοδοχεία και εστιατόρια θα αυξηθεί 

την περίοδο 2003-2007 κατά 1.182 άτοµα εκ των οποίων τα 
526 άτοµα θα είναι ξένοι εργαζόµενοι (44,5% της 
αύξησης του τοµέα).  

 
(viii) Αναφορικά µε τον τοµέα των Μεταφορών, αποθήκευσης 

και επικοινωνιών φαίνεται ότι η απασχόληση θα αυξηθεί 
την περίοδο 2003-2007 κατά 1.380 άτοµα ενώ οι ξένοι 
εργαζόµενοι θα µειωθούν κατά 100 άτοµα.  

 
(ix) Η απασχόληση στον τοµέα της Ακίνητης περιουσίας και 

επιχειρηµατικών δραστηριοτήτων προβλέπεται ότι θα 
αυξηθεί την περίοδο 2003-2007 κατά 2.343 άτοµα και οι 
ξένοι εργαζόµενοι κατά 261 άτοµα καταλαµβάνοντας το 
11,1% της αύξησης του τοµέα σε σύγκριση µε 61,5% την 
περίοδο 2000-2002.  

 
(x) Στα Ιδιωτικά νοικοκυριά η απασχόληση θα αυξηθεί την 

περίοδο 2003-2007 κατά 1.363 άτοµα. Πολύ µεγάλο µέρος 
της αύξησης αυτής προβλέπεται να καταλάβουν οι ξένοι 
εργαζόµενοι (1.312 άτοµα ή 96,3% της αύξησης του 
τοµέα).  

 
(xi) Στους Λοιπούς τοµείς υπηρεσιών προβλέπεται ότι την 

περίοδο 2003-2007 θα παρατηρηθεί αύξηση στην 
απασχόληση κατά 4.707 άτοµα ενώ η αύξηση που θα έχουν 
οι ξένοι εργαζόµενοι θα είναι 189 άτοµα (4,0% της 
αύξησης του τοµέα σε σύγκριση µε 6,9% την περίοδο 
2000-2002).  

 
Πορίσµατα  
 
(i) Το 57% περίπου των ξένων εργαζοµένων το 2001 ήταν 

υπήκοοι τρίτων χωρών ενώ ένας στους τρεις ήταν 
υπήκοος από τα 15 κράτη µέλη της Ευρωπαϊκής 
Ένωσης. Οι τοµείς µε τις µεγαλύτερες συγκεντρώσεις 
υπηκόων τρίτων χωρών ήταν τα Ιδιωτικά νοικοκυριά, οι 
Μεταφορές, αποθήκευση και επικοινωνίες και η Γεωργία. 
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Αντίθετα, οι τοµείς µε τις µεγαλύτερες συγκεντρώσεις 
υπηκόων από την Ευρωπαϊκή Ένωση ήταν η ∆ηµόσια 
διοίκηση και άµυνα, οι Κατασκευές και τα Ξενοδοχεία και 
εστιατόρια. 

 
(ii) Οι ξένες εργαζόµενες γυναίκες ήταν κατά 6 εκατοστιαίες 

µονάδες περισσότερες από τους άνδρες. Με βάση τα 
στοιχεία για το 2001 οι ξένοι εργαζόµενοι ήταν σχετικά 
µικρής ηλικίας (ο µέσος όρος ηλικίας τους ήταν 35 χρόνια 
σε σύγκριση µε 40 χρόνια για τους Κυπρίους) και αρκετά 
ψηλού µορφωτικού επιπέδου. ∆ιαπιστώθηκε έντονη 
συγκέντρωση τους στην επαρχία Πάφου όπου σχεδόν 1 
στους 5 απασχολούµενους είναι ξένος. 

 
(iii) Την περίοδο 2000-2002 παρουσιάστηκε µια σηµαντική 

αύξηση του ξένου εργατικού δυναµικού. Συγκεκριµένα, 
αυξήθηκε κατά 5.300 άτοµα περίπου το χρόνο που 
αντιστοιχεί σε ποσοστιαία αύξηση 17,9% το χρόνο. Αυτό 
είχε ως συνέπεια την εκτόξευση του ποσοστού των ξένων 
εργαζοµένων στην απασχόληση από το 9,2% το 2000  
στο 11,9% το 2002. Την ίδια περίοδο οι Κύπριοι 
απασχολούµενοι αυξήθηκαν κατά 5.500 άτοµα περίπου το 
χρόνο που αντιστοιχεί σε ποσοστιαία αύξηση 2,1% το 
χρόνο. 

 
(iv) Η προβλεπόµενη εικόνα για την περίοδο 2003-2007 είναι 

εντελώς διαφορετική. Αυτό οφείλεται στη σύνδεση της 
µεταβολής του ξένου εργατικού δυναµικού µε τις 
προβλεπόµενες αυξοµειώσεις στη συνολική απασχόληση 
αλλά και στους µικρότερους ρυθµούς αύξησης της 
απασχόλησης. Την περίοδο 2000-2002 η απασχόληση 
αυξήθηκε κατά 3,6% το χρόνο ενώ την περίοδο 2003-2007 
θα µειωθεί στο ⅓ αφού προβλέπεται αύξηση κατά 1,2% το 
χρόνο. 

 
(v) Την περίοδο 2003-2007 προβλέπεται αύξηση του ξένου 

εργατικού δυναµικού κατά 500 άτοµα περίπου το χρόνο 
που αντιστοιχεί σε ποσοστιαία αύξηση 1,2% το χρόνο. Οι 
Κύπριοι απασχολούµενοι θα αυξηθούν κατά 3.500 άτοµα 
το χρόνο που αντιστοιχεί σε ποσοστιαία αύξηση 1,2% το 
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χρόνο. Τόσο οι ξένοι εργαζόµενοι όσο και οι Κύπριοι 
απασχολούµενοι υπολογίζεται να αυξηθούν µε τον ίδιο 
ρυθµό. 
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(vi) Με την πρόβλεψη αυτή το ποσοστό των ξένων 
εργαζοµένων στην απασχόληση θα παραµείνει περίπου 
στα ίδια επίπεδα για την περίοδο 2004-2007 και θα ανέλθει 
στο 12,7% το 2007. 

 
(vii) Την περίοδο 2000-2002 όλοι οι τοµείς οικονοµικής 

δραστηριότητας είχαν σηµαντικές αυξήσεις στον αριθµό 
των ξένων εργαζοµένων. Οι τοµείς που είχαν τις 
µεγαλύτερες αριθµητικές αυξήσεις του ξένου εργατικού 
δυναµικού ήταν τα Ιδιωτικά νοικοκυριά (1.462 άτοµα το 
χρόνο), τα Ξενοδοχεία και εστιατόρια (1.233 άτοµα το 
χρόνο), το Εµπόριο και επιδιορθώσεις (633 άτοµα το 
χρόνο) και οι Κατασκευές (625 άτοµα το χρόνο). 

 
(viii) Οι προβλέψεις για την περίοδο 2003-2007 φανερώνουν µια 

ουσιαστική διαφοροποίηση στην αριθµητική αύξηση του 
ξένου εργατικού δυναµικού. Οι τοµείς µε τις 
προβλεπόµενες µεγαλύτερες αυξήσεις είναι τα Ιδιωτικά 
νοικοκυριά (328 άτοµα το χρόνο) και τα Ξενοδοχεία     
και εστιατόρια (132 άτοµα το χρόνο). Παράλληλα 
προβλέπονται µειώσεις στην απασχόληση του ξένου 
εργατικού δυναµικού στη Μεταποίηση (-138 άτοµα το 
χρόνο) και στη Γεωργία (-62 άτοµα το χρόνο). 

 
(ix) Οι σηµαντικότεροι τοµείς που είχαν την περίοδο 2000-

2002 τις µεγαλύτερες ποσοστιαίες αυξήσεις του ξένου 
εργατικού δυναµικού ήταν οι Κατασκευές (28,2% το 
χρόνο), τα Ξενοδοχεία και εστιατόρια (21,2% το χρόνο), 
το Εµπόριο και επιδιορθώσεις (21,0% το χρόνο) και η 
Ακίνητη περιουσία και επιχειρηµατικές δραστηριότητες 
(20,1% το χρόνο). 

 

 
(x) ∆ιαφορετική προβλέπεται να είναι η εικόνα την περίοδο 

2003-2007. Οι τοµείς µε τις µεγαλύτερες ποσοστιαίες 
αυξήσεις του ξένου εργατικού δυναµικού προβλέπεται να 
είναι η Ακίνητη περιουσία και επιχειρηµατικές 
δραστηριότητες (3,2% το χρόνο), τα Ιδιωτικά 
νοικοκυριά (3,0% το χρόνο) καθώς και οι Άλλες 
δραστηριότητες υπηρεσιών. Τα συνεχιζόµενα 
προβλήµατα στη Μεταποίηση θα έχουν ως αποτέλεσµα τη 
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µείωση του ξένου εργατικού δυναµικού κατά 4,2% το 
χρόνο. Μείωση 1,8% το χρόνο προβλέπεται επίσης για τη 
Γεωργία. Οι Κατασκευές και τα Ξενοδοχεία και 
εστιατόρια θα έχουν ουσιαστικά µικρότερες αυξήσεις 
(2,0% και 1,4% το χρόνο αντίστοιχα). 

 
(xi) Ως αποτέλεσµα των προβλέψεων για την περίοδο 2004-

2007, διαφοροποιείται το ποσοστό του ξένου εργατικού 
δυναµικού στους τοµείς οικονοµικής δραστηριότητας. Οι 
τοµείς οικονοµικής δραστηριότητας που προβλέπεται να 
έχουν τις µεγαλύτερες συγκεντρώσεις ξένου εργατικού 
δυναµικού το 2007 είναι τα Ιδιωτικά νοικοκυριά (95,1%), 
τα Ξενοδοχεία και εστιατόρια (32,6%), η Γεωργία 
(20,2%) και οι Κατασκευές (12,1%).  

 
(xii) Από πλευράς αριθµών οι µεγαλύτεροι αριθµοί ξένου 

εργατικού δυναµικού για το 2007, προβλέπεται να είναι 
στα Ιδιωτικά νοικοκυριά (11.625 άτοµα ή 26,7% του 
συνόλου των ξένων), στα Ξενοδοχεία και εστιατόρια 
(9.791 άτοµα ή 22,5% του συνόλου των ξένων), στο 
Εµπόριο και επιδιορθώσεις (4.781 άτοµα ή 11,0% του 
συνόλου των ξένων), στις Κατασκευές (4.481 άτοµα ή 
10,3% του συνόλου των ξένων) και στη Γεωργία (3.322 
άτοµα ή 7,6% του συνόλου των ξένων). Οι πέντε αυτοί 
τοµείς καταλαµβάνουν το 78,1% του συνολικού αριθµού 
των ξένων εργαζόµενων. 

 
(xiii) Το ξένο εργατικό δυναµικό προβλέπεται ότι θα αυξηθεί 

κατά 2.057 άτοµα την περίοδο 2003-2007 που 
αντιστοιχεί στο 12,9% της συνολικής αύξησης της 
απασχόλησης. Από την κατανοµή του αριθµού αυτού κατά 
ευρεία επαγγελµατική κατηγορία διαπιστώνεται ότι το 65% 
αφορά τα επαγγέλµατα κατώτερου επιπέδου ενώ τα 
επαγγέλµατα ανώτερου και µέσου επιπέδου έχουν µερίδια 
18% και 17% αντίστοιχα. 

 
(xiv) Καταληκτικά, το ξένο εργατικό δυναµικό την περίοδο 

2000-2002 αυξήθηκε µε ρυθµούς που δεν είχαν καµία 
σχέση µε τη συνολική αύξηση της απασχόλησης. Αυτό 
είχε ως συνέπεια τη µείωση του αριθµού των Κυπρίων 
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απασχολουµένων σε αρκετούς τοµείς οικονοµικής 
δραστηριότητας. Με βάση τις προβλέψεις για την περίοδο 
2004-2007 η εικόνα αυτή θα διαφοροποιηθεί δραστικά. 
Η αύξηση στην απασχόληση του ξένου εργατικού 
δυναµικού συνδέεται άµεσα µε τις αυξοµειώσεις στη 
συνολική απασχόληση. Ως αποτέλεσµα οι ρυθµοί αύξησης 
των ξένων εργαζοµένων θα συµβαδίζουν µε τους 
ρυθµούς αύξησης της συνολικής απασχόλησης ενώ 
πρόσθετα οι Κύπριοι απασχολούµενοι δε θα µειώνονται 
παρά µόνο σε τοµείς όπου για διάφορους λόγους 
προβλέπεται µείωση στην απασχόληση. 
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1. ΕΙΣΑΓΩΓΗ  
 
Η εκπόνηση της µελέτης αυτής ανατέθηκε στην Αρχή Ανάπτυξης 
Ανθρώπινου ∆υναµικού (ΑνΑ∆) από τον Υπουργό Εργασίας και 
Κοινωνικών Ασφαλίσεων. Βασική επιδίωξη είναι η αξιοποίηση της 
στη χάραξη της νέας, ολοκληρωµένης και σύγχρονης πολιτικής 
απασχόλησης του ξένου εργατικού δυναµικού στην Κύπρο.  
 
Αποτελεί πλέον κοινή πεποίθηση ότι η διαµόρφωση κατάλληλων 
πολιτικών διευκόλυνσης της ελεύθερης διακίνησης του 
ανθρώπινου δυναµικού παρέχει τη δυνατότητα στους 
απασχολούµενους να βελτιώσουν τις προοπτικές εργοδότησης τους 
και στους εργοδότες να προσλάβουν τα άτοµα που χρειάζονται. 
Πρόκειται για ένα σηµαντικό στοιχείο που συµβάλλει στην επίτευξη 
αποτελεσµατικής αγοράς εργασίας και ψηλού επιπέδου 
απασχόλησης.  
 
Το ξένο εργατικό δυναµικό στην Κύπρο αποτελεί µια σηµαντική 
οµάδα απασχολουµένων που διαδραµατίζει το δικό της καθοριστικό 
ρόλο στην ανάπτυξη της οικονοµίας του τόπου. Η σηµασία αυτής της 
οµάδας απασχολουµένων θεωρείται πολύ µεγάλη όχι µόνο λόγω της 
ραγδαίας αύξησης του αριθµού τους τα τελευταία χρόνια αλλά και 
της εργοδότησης τους σε σηµαντικούς για την Κυπριακή οικονοµία 
τοµείς οικονοµικής δραστηριότητας.  
 
Πρόσθετα, µε την ένταξη της Κύπρου στην Ευρωπαϊκή Ένωση την 
1η Μαΐου 2004 θα παρέχεται, σύµφωνα µε το Κοινοτικό ∆ίκαιο, το 
δικαίωµα ζωής και εργασίας σε Ευρωπαίους πολίτες στην Κύπρο. 
Κατά συνέπεια, το ζήτηµα της απασχόλησης ξένου εργατικού 
δυναµικού στην Κύπρο αποκτά ολοένα και µεγαλύτερη σηµασία.  
 
Για το λόγο αυτό, τόσο η σκιαγράφηση µιας έγκυρης, πρόσφατης 
αλλά και συνολικής εικόνας στον τοµέα της απασχόλησης του 
ξένου εργατικού δυναµικού στην Κύπρο όσο και η εκτίµηση των 
αναγκών της κυπριακής οικονοµίας σε ξένο εργατικό δυναµικό 
για την τετραετία 2004-2007 θεωρούνται απαραίτητα εργαλεία στην 
ορθή και προγραµµατισµένη αντιµετώπιση της κατάστασης στην 
αγορά εργασίας του τόπου.  
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1.1. Σκοπός της µελέτης  
 
Βασική επιδίωξη της µελέτης είναι η διερεύνηση των διαστάσεων 
της απασχόλησης ξένου εργατικού δυναµικού στην Κύπρο καθώς και 
η παροχή προβλέψεων για τις ανάγκες της κυπριακής οικονοµίας σε 
ξένο εργατικό δυναµικό µε απώτερο στόχο τη διαµόρφωση από το 
Υπουργείο Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων ολοκληρωµένης 
και σύγχρονης πολιτικής απασχόλησης για τη συγκεκριµένη οµάδα 
απασχολουµένων.  
 
Στα πλαίσια της κύριας αυτής επιδίωξης, οι επιµέρους στόχοι της 
µελέτης εστιάζονται στα πιο κάτω:  
 
• Εξέταση των γενικών χαρακτηριστικών των ξένων εργαζοµένων 

στην Κύπρο.  
 
• Ανάλυση των διαχρονικών τάσεων απασχόλησης των ξένων 

εργαζοµένων στην Κύπρο κατά την περίοδο 2000-2002.  
 
• Πρόβλεψη των αναγκών απασχόλησης ξένων εργαζοµένων στην 

Κύπρο κατά την περίοδο 2004-2007.  
 
1.2. Έκταση της µελέτης  
 
Οι βασικές πηγές πληροφοριών οι οποίες αξιοποιήθηκαν για την 
εκπόνηση της µελέτης είναι η Στατιστική Υπηρεσία της Κύπρου, το 
Τµήµα Κοινωνικών Ασφαλίσεων του Υπουργείου Εργασίας και 
Κοινωνικών Ασφαλίσεων της Κύπρου και η Ευρωπαϊκή Στατιστική 
Υπηρεσία.  
 
Τα στοιχεία της Στατιστικής Υπηρεσίας της Κύπρου αναφέρονται 
στην Απογραφή Πληθυσµού 2001, η οποία χρησιµοποιήθηκε για την 
εξέταση των γενικών χαρακτηριστικών των ξένων εργαζοµένων, και 
στην Έρευνα Εργατικού ∆υναµικού για τα έτη 2000, 2001 και 2002,  
η οποία χρησιµοποιήθηκε για την ανάλυση των διαχρονικών τάσεων 
απασχόλησης.  
 
Η Απογραφή Πληθυσµού 2001 είχε σκοπό την καταγραφή όλου 
του πληθυσµού στις ελεύθερες περιοχές της Κύπρου και την 
εξακρίβωση λεπτοµερών στατιστικών δεδοµένων για τα δηµογραφικά 
και κοινωνικοοικονοµικά χαρακτηριστικά του καθώς και διάφορων 
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στοιχείων για τα νοικοκυριά. Η ηµεροµηνία αναφοράς των στοιχείων 
είναι η 1η Οκτωβρίου 2001. Η συγκέντρωση των πληροφοριών έγινε 
µε τη συµπλήρωση ειδικά σχεδιασµένου ερωτηµατολογίου.  
 
Η Έρευνα Εργατικού ∆υναµικού για τα έτη 2000, 2001 και 2002 
αποσκοπούσε στη συλλογή στοιχείων σχετικά µε τη διάρθρωση 
του εργατικού δυναµικού, κατά τοµέα οικονοµικής δραστηριότητας, 
επάγγελµα, επαγγελµατική υπόσταση και πλήρη/µερική απασχόληση, 
καθώς και στοιχείων για την κατάσταση απασχόλησης και ανεργίας 
του πληθυσµού ηλικίας 15 ετών και άνω. Η έρευνα αυτή κάλυψε 
δείγµα 3.500 νοικοκυριών από όλες τις επαρχίες της Κύπρου και 
έλαβε πληροφορίες από 10.800 περίπου µέλη των πιο πάνω 
νοικοκυριών ηλικίας 15 χρονών και άνω. Η συγκέντρωση των 
πληροφοριών έγινε µε τη συµπλήρωση ειδικά σχεδιασµένου 
ερωτηµατολογίου.  
 
Τα στοιχεία του Τµήµατος Κοινωνικών Ασφαλίσεων αναφέρονται 
στους ξένους εργαζόµενους για τους οποίους οι εργοδότες τους 
κατέβαλαν εισφορές στο Ταµείο Κοινωνικών Ασφαλίσεων για τα 
έτη 2000, 2001 και 2002. Τα στοιχεία αυτά χρησιµοποιήθηκαν για 
την ανάλυση των διαχρονικών τάσεων απασχόλησης του ξένου 
εργατικού δυναµικού την περίοδο 2000-2002.  
 
Τέλος, τα στοιχεία της Ευρωπαϊκής Στατιστικής Υπηρεσίας 
αναφέρονται στην Έρευνα Εργατικού ∆υναµικού 2001 την οποία 
διεξήγαγε το κάθε κράτος µέλος χρησιµοποιώντας την ίδια 
µεθοδολογία που υιοθετείται και στην Κύπρο.  
 
1.3. Μεθοδολογία  
 
Στα πλαίσια της µεθοδολογίας της µελέτης, σε πρώτο στάδιο έγινε 
παρουσίαση των γενικών χαρακτηριστικών του ξένου εργατικού 
δυναµικού στην Κύπρο. Αυτό αποσκοπούσε στην αποτύπωση µιας 
συνοπτικής και ολοκληρωµένης εικόνας για τους ξένους 
εργαζόµενους οι οποίοι εργοδοτούνται στην Κύπρο.  
 
Στη συνέχεια, αναλύθηκαν οι διαχρονικές τάσεις απασχόλησης των 
ξένων εργαζοµένων στην Κύπρο την περίοδο 2000-2002. Επιδίωξη 
ήταν να χαρτογραφηθούν οι τάσεις απασχόλησης του ξένου εργατικού 
δυναµικού στους διάφορους τοµείς οικονοµικής δραστηριότητας και η 
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σηµασία την οποία διαδραµατίζουν οι ξένοι εργαζόµενοι στον κάθε 
τοµέα.  
 
Τέλος, εκτιµήθηκαν οι ανάγκες της κυπριακής οικονοµίας σε ξένο 
εργατικό δυναµικό την περίοδο 2004-2007. Η αναλυτική διαδικασία 
που ακολουθήθηκε για τη διενέργεια των προβλέψεων απασχόλησης 
περιγράφεται στο Παράρτηµα 1 και απεικονίζεται στα ∆ιαγράµµατα 1 
και 2.  
 

∆ΙΑΓΡΑΜΜΑ 1  
∆ΙΑΓΡΑΜΜΑΤΙΚΗ ΑΠΕΙΚΟΝΙΣΗ ΜΕΘΟ∆ΟΛΟΓΙΑΣ 
ΠΡΟΒΛΕΨΕΩΝ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ ΞΕΝΟΥ ΕΡΓΑΤΙΚΟΥ 

∆ΥΝΑΜΙΚΟΥ ΣΤΟΥΣ ΤΟΜΕΙΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗΣ 
∆ΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΑΣ 

 

Ετήσιες Προβλέψεις Απασχόλησης στην                             
Κυπριακή Οικονοµία για την περίοδο 2004-2007

(45 τοµείς οικονοµικής δραστηριότητας)

Ετήσιες Προβλέψεις Αναγκών Απασχόλησης στην                 
Κυπριακή Οικονοµία για την περίοδο 2004-2007

(45 τοµείς οικονοµικής δραστηριότητας)

Ετήσιες Προβλέψεις Αναγκών Απασχόλησης                       
Ξένου Εργατικού ∆υναµικού για την περίοδο 2004-2007

(45 τοµείς οικονοµικής δραστηριότητας)

Ετήσια Μερίδια Απασχόλησης                                     
Ξένου Εργατικού ∆υναµικού για την περίοδο 2000-2002

(45 τοµείς οικονοµικής δραστηριότητας)

Ετήσιες Προβλέψεις Μεριδίων Απασχόλησης                         
Ξένου Εργατικού ∆υναµικού για την περίοδο 2004-2007

(45 τοµείς οικονοµικής δραστηριότητας)
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∆ΙΑΓΡΑΜΜΑ 2  
∆ΙΑΓΡΑΜΜΑΤΙΚΗ ΑΠΕΙΚΟΝΙΣΗ ΜΕΘΟ∆ΟΛΟΓΙΑΣ 
ΠΡΟΒΛΕΨΕΩΝ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ ΞΕΝΟΥ ΕΡΓΑΤΙΚΟΥ 

∆ΥΝΑΜΙΚΟΥ ΣΤΙΣ ΕΥΡΕΙΕΣ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΕΣ ΚΑΤΗΓΟΡΙΕΣ  
 

Ετήσιες Προβλέψεις Αναγκών Απασχόλησης             
Ξένου Εργατικού ∆υναµικού για την περίοδο 2004-2007

(45 τοµείς οικονοµικής δραστηριότητας)

Ετήσιες Προβλέψεις Αναγκών Απασχόλησης          
Ξένου Εργατικού ∆υναµικού για την περίοδο 2004-2007

(45 τοµείς οικονοµικής δραστηριότητας και                       
3 ευρείες επαγγελµατικές κατηγορίες)

Κατανοµή Απασχόλησης                               
Ξένου Εργατικού ∆υναµικού το 2001
(45 τοµείς οικονοµικής δραστηριότητας και                       

3 ευρείες επαγγελµατικές κατηγορίες)  
 
Για την εκτίµηση των αναγκών της κυπριακής οικονοµίας σε ξένο 
εργατικό δυναµικό, έγιναν προβλέψεις για την απασχόληση ξένου 
εργατικού δυναµικού σε 45 τοµείς οικονοµικής δραστηριότητας 
που περικλείουν το σύνολο της οικονοµίας της Κύπρου για τα χρόνια 
2004, 2005, 2006 και 2007. Πρόσθετα, έγινε κατανοµή των ξένων 
εργαζοµένων σε τρεις ευρείες επαγγελµατικές κατηγορίες 
(επαγγέλµατα ανώτερου, µέσου και κατώτερου επιπέδου) στους 45 
τοµείς οικονοµικής δραστηριότητας. 
 
1.4. Περίγραµµα της µελέτης  
 
Στο πρώτο κεφάλαιο περιγράφονται ο σκοπός και η έκταση της 
µελέτης καθώς και η µεθοδολογία που ακολουθήθηκε στην εκπόνηση 
της µελέτης.  
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Στο δεύτερο κεφάλαιο γίνεται παρουσίαση και ανάλυση των γενικών 
χαρακτηριστικών του ξένου εργατικού δυναµικού. Παρουσιάζονται 
διαγραµµατικά και άλλως πως τα γενικά χαρακτηριστικά των ξένων 
εργαζοµένων αναφορικά µε την υπηκοότητα τους, το φύλο, την οµάδα 
ηλικιών, το µορφωτικό επίπεδο και την επαρχία διαµονής τους.  
 
Στο τρίτο κεφάλαιο αναλύονται οι διαχρονικές τάσεις απασχόλησης 
του ξένου εργατικού δυναµικού στην Κύπρο την περίοδο 2000-2002. 
Ειδικότερα, παρουσιάζονται και αναλύονται στοιχεία συνολικά αλλά 
και κατά τοµέα οικονοµικής δραστηριότητας αναφορικά µε τη 
συνολική και ετήσια µεταβολή του ξένου εργατικού δυναµικού καθώς 
και τον αριθµό και το ποσοστό του στην απασχόληση.  
 
Στο τέταρτο κεφάλαιο γίνεται εκτίµηση των αναγκών της κυπριακής 
οικονοµίας σε ξένο εργατικό δυναµικό κατά την περίοδο 2004-2007. 
Συγκεκριµένα, παρουσιάζονται οι προβλέψεις τόσο για το σύνολο των 
απασχολουµένων όσο και την απασχόληση ξένου εργατικού 
δυναµικού στην Κύπρο την περίοδο 2004-2007 συνολικά αλλά και 
κατά τοµέα οικονοµικής δραστηριότητας. Οι προβλέψεις αφορούν τη 
συνολική και ετήσια µεταβολή του ξένου εργατικού δυναµικού καθώς 
και τον αριθµό και το ποσοστό του στην απασχόληση.  
 
Τέλος, το πέµπτο κεφάλαιο καταγράφει τις βασικές διαπιστώσεις, 
συµπεράσµατα και πορίσµατα που πηγάζουν από τη µελέτη τα οποία 
αναµένεται να συµβάλουν στη διαµόρφωση της νέας, ολοκληρωµένης 
και σύγχρονης πολιτικής απασχόλησης των ξένων εργαζοµένων στην 
Κύπρο.  
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2. ΓΕΝΙΚΑ ΧΑΡΑΚΤΗΡΙΣΤΙΚΑ ΞΕΝΟΥ 
ΕΡΓΑΤΙΚΟΥ ∆ΥΝΑΜΙΚΟΥ ΣΤΗΝ ΚΥΠΡΟ  

 
Στο κεφάλαιο αυτό παρουσιάζονται και αναλύονται στοιχεία σχετικά 
µε τα γενικά χαρακτηριστικά του ξένου εργατικού δυναµικού στην 
Κύπρο επιδιώκοντας έτσι το σχηµατισµό µιας ολοκληρωµένης και 
έγκυρης εικόνας για το συγκεκριµένο θέµα. Τα στοιχεία αυτά 
προέρχονται από την Απογραφή Πληθυσµού 2001 την οποία 
διεξήγαγε η Στατιστική Υπηρεσία.  
 
Το ξένο εργατικό δυναµικό εξετάζεται και αναλύεται σε σχέση µε την 
υπηκοότητα, το φύλο, την οµάδα ηλικιών, το µορφωτικό επίπεδο και 
την επαρχία που διαµένει1.  
 
Οι ξένοι εργαζόµενοι στην Κύπρο, σύµφωνα µε τα αποτελέσµατα 
της Απογραφής Πληθυσµού 2001, ανέρχονταν στις 32.975 άτοµα και 
αποτελούσαν το 11,3% του απασχολούµενου δυναµικού της 
Κύπρου. Το ποσοστό αυτό φανερώνει τη σηµασία που έχει το ξένο 
εργατικό δυναµικό στην οικονοµική ανάπτυξη του τόπου.  
 
2.1. Υπηκοότητα  
 
Σε αυτό το υποκεφάλαιο εξετάζεται η υπηκοότητα του ξένου 
εργατικού δυναµικού συνολικά αλλά και κατά τοµέα οικονοµικής 
δραστηριότητας και επαγγελµατική κατηγορία.  
 
Οι κατηγορίες χωρών που χρησιµοποιούνται στη µελέτη είναι:  
 
♦♦♦♦    ΕΕ - 15: Τα 15 κράτη µέλη της Ευρωπαϊκής Ένωσης  

 

(Βέλγιο, ∆ανία, Γερµανία, Ελλάδα, Ισπανία, Γαλλία, Ιρλανδία, 
Ιταλία, Λουξεµβούργο, Ολλανδία, Αυστρία, Πορτογαλία, 
Φιλανδία, Σουηδία, Ηνωµένο Βασίλειο)  

 

                                                 
1 Σε ορισµένες περιπτώσεις ο συνολικός αριθµός των ξένων εργαζοµένων, τόσο στο κείµενο 
όσο και στα παραρτήµατα, εµφανίζεται να διαφέρει. Ο λόγος είναι ότι υπήρξαν ξένοι 
εργαζόµενοι οι οποίοι δεν είχαν δώσει στοιχεία για όλες τις παραµέτρους που εξετάζονται και 
κατά συνέπεια η ταξινόµηση τους δεν είναι δυνατή.  
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♦♦♦♦    ΕΕ + 9: Οι 9 χώρες που θα προσχωρήσουν στην Ευρωπαϊκή 
Ένωση την 1η Μαΐου 2004  
 

(Τσεχία, Εσθονία, Ουγγαρία, Λετονία, Λιθουανία, Πολωνία, 
Σλοβακία, Σλοβενία, Μάλτα)  

 
♦♦♦♦    ΕΕ + 2: Οι 2 χώρες που αναµένεται να ενταχθούν στην 

Ευρωπαϊκή Ένωση το 2007  
 

(Βουλγαρία, Ρουµανία) 
 
♦♦♦♦    Τρίτες Χώρες: Όλες οι υπόλοιπες χώρες  
 
Το Σχεδιάγραµµα 1 παρουσιάζει την ποσοστιαία κατανοµή του ξένου 
εργατικού δυναµικού κατά υπηκοότητα το 2001.  
 

ΣΧΕ∆ΙΑΓΡΑΜΜΑ 1
ΠΟΣΟΣΤΙΑΙΑ ΚΑΤΑΝΟΜΗ ΞΕΝΟΥ ΕΡΓΑΤΙΚΟΥ 

∆ΥΝΑΜΙΚΟΥ ΚΑΤΑ ΥΠΗΚΟΟΤΗΤΑ, 2001

ΕΕ + 9
0,7%

ΕΕ + 2
9,2%

Τρίτες Χώρες
56,7%

ΕΕ - 15
33,4%

 
 

Πηγή: Απογραφή Πληθυσµού 2001, Στατιστική Υπηρεσία 
 
Η πλειοψηφία των ξένων εργαζοµένων στην Κύπρο, µε ποσοστό της 
τάξης του 56,7%, προέρχεται από τρίτες χώρες. Πρόσθετα, ένας 
στους τρεις ξένους εργαζόµενους (33,4%), είναι υπήκοος κράτους 
µέλους της Ευρωπαϊκής Ένωσης. Αναφορικά µε τους ξένους 
εργαζόµενους που κατάγονται από τις χώρες του πρώτου κύµατος της 
διεύρυνσης της Ευρωπαϊκής Ένωσης το 2004, το ποσοστό τους 
κυµαίνεται σε πολύ χαµηλά επίπεδα (0,7%) ενώ αντίθετα σηµαντικό 
ποσοστό (9,2%) των ξένων εργαζοµένων στην Κύπρο προέρχεται από 
τη Βουλγαρία και τη Ρουµανία που αναµένεται να ενταχθούν στην 
Ευρωπαϊκή Ένωση το 2007.  
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Τα αναλυτικά στοιχεία σχετικά µε την κατανοµή του ξένου εργατικού 
δυναµικού κατά υπηκοότητα το 2001 περιέχονται στον πίνακα 2.1 του 
Παραρτήµατος 2.  
 
Ο Πίνακας 1 στη συνέχεια παρουσιάζει την ποσοστιαία κατανοµή των 
απασχολουµένων στην Ευρωπαϊκή Ένωση το 2001 κατά κράτος και 
υπηκοότητα.  
 

ΠΙΝΑΚΑΣ 1  
ΠΟΣΟΣΤΙΑΙΑ ΚΑΤΑΝΟΜΗ ΑΠΑΣΧΟΛΟΥΜΕΝΩΝ ΣΤΗΝ 

ΕΥΡΩΠΑΪΚΗ ΕΝΩΣΗ ΚΑΤΑ ΚΡΑΤΟΣ ΚΑΙ ΥΠΗΚΟΟΤΗΤΑ, 2001  
 

Κράτος Μέλος  Υπήκοοι 
κράτους µέλους  

Υπήκοοι άλλου 
κράτους µέλους  

Υπήκοοι  
τρίτων χωρών  

Βέλγιο  92,4 5,8 1,8 

∆ανία  97,6 1,0 1,4 

Γερµανία  91,6 2,8 5,6 

Ελλάδα  95,8 0,2 4,0 

Ισπανία  97,9 0,5 1,6 

Γαλλία  94,5 2,4 3,1 

Ιρλανδία  95,8 3,2 1,0 

Ιταλία *  99,0 0,1 0,9 

Λουξεµβούργο  55,9 39,8 4,3 

Ολλανδία  96,4 1,6 2,0 

Αυστρία  90,3 1,6 8,1 

Πορτογαλία  98,0 0,3 1,7 

Φιλανδία  98,8 0,3 0,8 

Σουηδία *  95,8 2,2 2,0 

Ηνωµένο Βασίλειο  95,7 1,8 2,5 

ΕΕ - 15  95,2 1,8 3,0 

Κύπρος  88,7 3,8 7,5 
 
* Τα στοιχεία για την Ιταλία και τη Σουηδία αναφέρονται στο έτος 2000.  
 

Πηγή: Labour Force Survey 2001 (ΕΕ), Ευρωπαϊκή Στατιστική Υπηρεσία  
           Απογραφή Πληθυσµού 2001 (Κύπρος), Στατιστική Υπηρεσία 
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Από την εξέταση των στοιχείων του Πίνακα 1 διαπιστώνεται ότι η 
συντριπτική πλειοψηφία των απασχολουµένων στην Ευρωπαϊκή 
Ένωση (95,2%) είναι υπήκοοι του κράτους απασχόλησης τους  
ενώ µόλις το 1,8% είναι υπήκοοι άλλου κράτους µέλους της 
Ευρωπαϊκής Ένωσης. Επίσης, το 3,0% των απασχολουµένων στην 
Ευρωπαϊκή Ένωση προέρχονται από τρίτες χώρες.  
 
Αναλύοντας τα ποσοστά κατά κράτος φαίνεται ότι σε όλα τα κράτη, 
εκτός του Λουξεµβούργου, άνω του 90% των απασχολουµένων 
είναι υπήκοοι της χώρας απασχόλησης τους, µε την Ιταλία και τη 
Φιλανδία να παρουσιάζουν τα ψηλότερα ποσοστά, 99,0% και 98,8% 
αντίστοιχα. Αξιοσηµείωτη είναι η περίπτωση του Λουξεµβούργου 
όπου µόνο το 55,9% των απασχολουµένων είναι υπήκοοι του ενώ 
το 39,8% είναι υπήκοοι άλλου κράτους µέλους της Ευρωπαϊκής 
Ένωσης.  
 
Οι χώρες µε τα µεγαλύτερα ποσοστά απασχολουµένων από τρίτες 
χώρες είναι η Αυστρία (8,1%), η Γερµανία (5,6%), το Λουξεµβούργο 
(4,3%) και η Ελλάδα (4,0%).  
 
Συγκριτικά τα αντίστοιχα ποσοστά κατανοµής των απασχολουµένων 
στην Κύπρο είναι 88,7% υπήκοοι Κύπρου, 3,8% υπήκοοι των 15 
κρατών µελών της ΕΕ και 7,5% υπήκοοι τρίτων χωρών. Με 
εξαίρεση το Λουξεµβούργο, η Κύπρος έχει το ψηλότερο ποσοστό 
ξένων εργαζοµένων ανάµεσα στα 15 κράτη µέλη της Ευρωπαϊκής 
Ένωσης. Πρόσθετα, µόνο το Λουξεµβούργο και το Βέλγιο έχουν 
ψηλότερο ποσοστό απασχολουµένων που προέρχεται από τα άλλα 
κράτη µέλη της Ευρωπαϊκής Ένωσης. Αναφορικά µε την απασχόληση 
υπηκόων από τρίτες χώρες, η Κύπρος βρίσκεται στη δεύτερη θέση 
µετά την Αυστρία.  
 
2.1.1. Υπηκοότητα κατά τοµέα οικονοµικής δραστηριότητας  
 
Στο Σχεδιάγραµµα 2 απεικονίζεται η ποσοστιαία κατανοµή του ξένου 
εργατικού δυναµικού κατά ευρύ τοµέα οικονοµικής δραστηριότητας 
και υπηκοότητα το 2001.  
 
Η πλειοψηφία των ξένων εργαζοµένων, που απασχολούνται στον 
πρωτογενή τοµέα, είναι υπήκοοι τρίτων χωρών µε ποσοστό 61,5%. 
Ακολουθούν οι ξένοι εργαζόµενοι που προέρχονται από τη Βουλγαρία 
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και Ρουµανία µε 32,9% ενώ οι ξένοι εργαζόµενοι από τα 15 κράτη 
µέλη της Ευρωπαϊκής Ένωσης ανέρχονται στο 5,6%.  
 
Σε αντίθεση µε την εικόνα του πρωτογενούς τοµέα, η πλειοψηφία 
του ξένου εργατικού δυναµικού στο δευτερογενή τοµέα (53,1%) 
αποτελείται από υπηκόους της Ευρωπαϊκής Ένωσης. Σηµαντικό 
µέρος των ξένων εργαζοµένων αποτελούν επίσης και οι υπήκοοι που 
προέρχονται από τρίτες χώρες (38,2%).  
 

ΣΧΕ∆ΙΑΓΡΑΜΜΑ 2
ΠΟΣΟΣΤΙΑΙΑ ΚΑΤΑΝΟΜΗ ΞΕΝΟΥ ΕΡΓΑΤΙΚΟΥ 

∆ΥΝΑΜΙΚΟΥ ΚΑΤΑ ΕΥΡΥ ΤΟΜΕΑ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗΣ 
∆ΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΑΣ ΚΑΙ ΥΠΗΚΟΟΤΗΤΑ, 2001

5,6

53,1

29,8

33,4

32,9

8,3

8,1

9,2

61,5

38,2

61,3

56,7

0,4

0,8

0,7

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Πρωτογενής 

∆ευτερογενής 

Τριτογενής 

Σύνολο

ΕΕ - 15 ΕΕ + 9 ΕΕ + 2 Τρίτες Χώρες  
 

Πηγή: Απογραφή Πληθυσµού 2001, Στατιστική Υπηρεσία  
 
Σχετικά µε τον τριτογενή τοµέα, φαίνεται ότι οι περισσότεροι ξένοι 
εργαζόµενοι προέρχονται από τρίτες χώρες µε ποσοστό 61,3%. 
Ακολουθούν οι υπήκοοι των κρατών µελών της Ευρωπαϊκής Ένωσης 
µε 29,8%.  
 
Τα αναλυτικά στοιχεία σχετικά µε την κατανοµή των ξένων 
εργαζοµένων κατά ευρύ τοµέα οικονοµικής δραστηριότητας και 
υπηκοότητα το 2001 περιέχονται στον πίνακα 2.2 στο Παράρτηµα 2.  
 
Πρωτογενής τοµέας  
 
Το Σχεδιάγραµµα 3 παρουσιάζει την ποσοστιαία κατανοµή του ξένου 
εργατικού δυναµικού στον πρωτογενή τοµέα κατά υπηκοότητα το 
2001.  
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Στον τοµέα της Γεωργίας, όπου απασχολείται και η συντριπτική 
πλειοψηφία του ξένου εργατικού δυναµικού του πρωτογενούς τοµέα, 
το 61,9% είναι υπήκοοι τρίτων χωρών. Σηµαντικό ποσοστό 
προέρχεται επίσης από τη Βουλγαρία και Ρουµανία (33,8%).  
 

ΣΧΕ∆ΙΑΓΡΑΜΜΑ 3
ΠΟΣΟΣΤΙΑΙΑ ΚΑΤΑΝΟΜΗ ΞΕΝΟΥ ΕΡΓΑΤΙΚΟΥ 

∆ΥΝΑΜΙΚΟΥ ΣΤΟΝ ΠΡΩΤΟΓΕΝΗ ΤΟΜΕΑ 
ΚΑΤΑ ΥΠΗΚΟΟΤΗΤΑ, 2001

21,7

80,0

33,8

32,9

61,9

73,9

15,0

61,5

4,3

5,6

4,3

5,0

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Γεωργία 

Αλιεία 

Ορυχεία και λατοµεία 

Σύνολο

ΕΕ - 15 ΕΕ + 2 Τρίτες Χώρες
 

 

Πηγή: Απογραφή Πληθυσµού 2001, Στατιστική Υπηρεσία 
 
Λίγοι µόνο ξένοι εργαζόµενοι εντοπίζονται στους µικρούς τοµείς της 
Αλιείας (23 άτοµα) και των Ορυχείων και λατοµείων (20 άτοµα).  
 
Τα αναλυτικά στοιχεία για την κατανοµή του ξένου εργατικού 
δυναµικού στον πρωτογενή τοµέα κατά υπηκοότητα το 2001 
περιέχονται στον πίνακα 2.3 στο Παράρτηµα 2.  

 
∆ευτερογενής τοµέας  
 
Το Σχεδιάγραµµα 4 παρουσιάζει την κατανοµή του ξένου εργατικού 
δυναµικού στο δευτερογενή τοµέα κατά υπηκοότητα το 2001.  
 
Η πλειοψηφία του ξένου εργατικού δυναµικού που εργοδοτείται 
στη Μεταποίηση είναι υπήκοοι τρίτων χωρών µε ποσοστό 44,2% 
ενώ το ποσοστό των υπηκόων των κρατών µελών  της Ευρωπαϊκής 
Ένωσης κυµαίνεται και αυτό σε ψηλά επίπεδα και ανέρχεται στο 
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37,6%. Σηµαντικό είναι επίσης το ποσοστό των ξένων εργαζοµένων 
που προέρχονται από τη Βουλγαρία και Ρουµανία (17,6%).  
 

ΣΧΕ∆ΙΑΓΡΑΜΜΑ 4
ΠΟΣΟΣΤΙΑΙΑ ΚΑΤΑΝΟΜΗ ΞΕΝΟΥ ΕΡΓΑΤΙΚΟΥ 

∆ΥΝΑΜΙΚΟΥ ΣΤΟ ∆ΕΥΤΕΡΟΓΕΝΗ ΤΟΜΕΑ 
ΚΑΤΑ ΥΠΗΚΟΟΤΗΤΑ, 2001

37,6

56,3

62,8

53,1

12,5

17,6

25,0

8,3

44,2

6,3

34,7

38,2

0,6

0,2

0,4

2,3

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Μεταποίηση 

Ηλεκτρισµός, φυσικό αέριο και νερό 

Κατασκευές 

Σύνολο

ΕΕ - 15 ΕΕ + 9 ΕΕ + 2 Τρίτες Χώρες
 

 

Πηγή: Απογραφή Πληθυσµού 2001, Στατιστική Υπηρεσία  
 
Στο µικρό τοµέα του Ηλεκτρισµού, φυσικού αερίου και νερού, 
εντοπίστηκαν 16 µόνο ξένοι εργαζόµενοι.  
 
Στις Κατασκευές φαίνεται ότι σχεδόν όλοι οι ξένοι εργαζόµενοι 
προέρχονται από την Ευρωπαϊκή Ένωση και από τις τρίτες χώρες 
µε ποσοστά 62,8% και 34,7% αντίστοιχα.  
 
Στον πίνακα 2.4 του Παραρτήµατος 2 περιέχονται τα αναλυτικά 
στοιχεία σε σχέση µε την κατανοµή του ξένου εργατικού δυναµικού 
στο δευτερογενή τοµέα κατά υπηκοότητα το 2001.  

 
Τριτογενής τοµέας  
 
Η κατανοµή του ξένου εργατικού δυναµικού στον τριτογενή τοµέα 
κατά υπηκοότητα το 2001 φαίνεται παραστατικά στο Σχεδιάγραµµα 5 
που ακολουθεί ενώ τα αναλυτικά στοιχεία περιέχονται στον πίνακα 
2.5 στο Παράρτηµα 2.  
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ΣΧΕ∆ΙΑΓΡΑΜΜΑ 5
ΠΟΣΟΣΤΙΑΙΑ ΚΑΤΑΝΟΜΗ ΞΕΝΟΥ ΕΡΓΑΤΙΚΟΥ 

∆ΥΝΑΜΙΚΟΥ ΣΤΟΝ ΤΡΙΤΟΓΕΝΗ ΤΟΜΕΑ 
ΚΑΤΑ ΥΠΗΚΟΟΤΗΤΑ, 2001

40,9

52,3

31,4

35,9

32,9

94,7

51,0

34,0

39,6

37,7

29,8

16,0

9,5

8,1

49,3

35,9

62,7

61,3

59,9

46,1

48,7

49,5

89,5

59,2

61,3

1,2

2,3

1,2

0,8

1,7

1,4

1,3

1,4

1,1

0,8

1,0

8,6

11,0

0,3

9,3

3,6

1,8

1,9

1,5

5,5

5,0

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Εµπόριο και επιδιορθώσεις 

Ξενοδοχεία και εστιατόρια 

Μεταφορές, αποθήκευση και επικοινωνίες 

Χρηµατοπιστωτικοί οργανισµοί 

Ακίνητη περιουσία και επιχειρηµατικές
δραστηριότητες 

∆ηµόσια διοίκηση και άµυνα

Εκπαίδευση 

Υγεία και κοινωνική µέριµνα

Άλλες δραστηριότητες υπηρεσιών

Ιδιωτικά νοικοκυριά

Ετερόδικοι οργανισµοί και όργανα 

Σύνολο

ΕΕ - 15 ΕΕ + 9 ΕΕ + 2 Τρίτες Χώρες
 

 

Πηγή: Απογραφή Πληθυσµού 2001, Στατιστική Υπηρεσία 
 
Όπως ήδη αναφέρθηκε, το 61,3% των ξένων εργαζοµένων είναι 
υπήκοοι τρίτων χωρών. Αυτό οφείλεται σε µεγάλο βαθµό στο γεγονός 
ότι 90% περίπου των ξένων εργαζοµένων στα Ιδιωτικά νοικοκυριά 
προέρχονται από τις τρίτες χώρες.  
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Στον τοµέα του Εµπορίου και επιδιορθώσεων οι υπήκοοι τρίτων 
χωρών αποτελούν το 49,3% του ξένου εργατικού δυναµικού. Το 
δεύτερο µεγαλύτερο ποσοστό παρατηρείται στους υπηκόους των 
κρατών µελών της Ευρωπαϊκής Ένωσης (40,9%).  
 
Στα Ξενοδοχεία και εστιατόρια περισσότεροι από τους µισούς 
ξένους εργαζόµενους (52,3%) έχουν προέλευση τους τα κράτη µέλη 
της Ευρωπαϊκής Ένωσης. Επίσης, το 35,9% είναι υπήκοοι τρίτων 
χωρών.  
 
Στις Μεταφορές, αποθήκευση και επικοινωνίες διαπιστώνεται ότι 
το 62,7% των ξένων εργαζοµένων προέρχεται από τρίτες χώρες 
και το 31,4% από τα κράτη µέλη της Ευρωπαϊκής Ένωσης.  
 
Στους Χρηµατοπιστωτικούς οργανισµούς το 61,3% των ξένων 
εργαζοµένων είναι υπήκοοι τρίτων χωρών. Ακολουθούν οι υπήκοοι 
από τα κράτη µέλη της Ευρωπαϊκής Ένωσης (35,9%).  
 
Το µεγαλύτερο ποσοστό των ξένων εργαζοµένων στη ∆ιαχείριση 
ακίνητης περιουσίας είναι υπήκοοι τρίτων χωρών (59,9%). 
Ακολουθούν οι υπήκοοι από τα κράτη µέλη της Ευρωπαϊκής Ένωσης 
(32,9%).  
 
Στη ∆ηµόσια διοίκηση και άµυνα η συντριπτική πλειοψηφία του 
ξένου εργατικού δυναµικού, µε ποσοστό που ανέρχεται στο 94,7%, 
προέρχεται από τα κράτη µέλη της Ευρωπαϊκής Ένωσης.  
 
Στον τοµέα της Εκπαίδευσης φαίνεται ότι η πλειοψηφία του ξένου 
εργατικού δυναµικού (51,0%) είναι υπήκοοι των κρατών µελών 
της Ευρωπαϊκής Ένωσης. Ακολουθούν οι υπήκοοι τρίτων χωρών µε 
46,1%.  
 
Η πλειοψηφία του ξένου εργατικού δυναµικού (48,7%) στην Υγεία 
και κοινωνική µέριµνα προέρχεται από τρίτες χώρες και έπονται οι 
υπήκοοι των κρατών µελών της Ευρωπαϊκής Ένωσης (34,0%).  
 
Στις Άλλες δραστηριότητες παροχής υπηρεσιών οι υπήκοοι τρίτων 
χωρών αποτελούν την πλειοψηφία του ξένου εργατικού δυναµικού 
(49,5%). Το δεύτερο σηµαντικότερο ποσοστό προέρχεται από τους 
υπηκόους των κρατών µελών της Ευρωπαϊκής Ένωσης (39,6%).  
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Στον τοµέα των Ιδιωτικών νοικοκυριών η µεγάλη πλειοψηφία του 
ξένου εργατικού δυναµικού (89,5%) προέρχεται από τρίτες χώρες. 
Ακολουθούν οι υπήκοοι της Βουλγαρίας και Ρουµανίας (9,3%).  
 
Στους Ετερόδικους οργανισµούς και όργανα οι περισσότεροι ξένοι 
εργαζόµενοι (59,2%) είναι υπήκοοι τρίτων χωρών. Πρόσθετα, το 
37,7% είναι υπήκοοι των κρατών µελών της Ευρωπαϊκής Ένωσης.  
 
2.1.2. Υπηκοότητα κατά επαγγελµατική κατηγορία  
 
Το Σχεδιάγραµµα 6 παρουσιάζει την εικόνα σχετικά µε την 
ποσοστιαία κατανοµή του ξένου εργατικού δυναµικού κατά ευρεία 
επαγγελµατική κατηγορία και υπηκοότητα το 2001.  
 
Οι επαγγελµατικές κατηγορίες οι οποίες ταξινοµούνται στις ευρείες 
επαγγελµατικές κατηγορίες είναι:  
 
♦♦♦♦    Επαγγέλµατα ανώτερου επιπέδου:  

 

∆ιευθυντές, Πτυχιούχοι, Τεχνικοί βοηθοί και ειδικοί γραφείς  
 
♦♦♦♦    Επαγγέλµατα µέσου επιπέδου:  

 

Γραφείς, δακτυλογράφοι και ταµίες, Υπάλληλοι υπηρεσιών και 
πωλητές, Γεωργοί, κτηνοτρόφοι και ψαράδες, Τεχνίτες, Χειριστές 
µηχανών και συναρµολογητές  

 
♦♦♦♦    Επαγγέλµατα κατώτερου επιπέδου:  

 

Ανειδίκευτοι εργάτες  
 
Στα επαγγέλµατα ανώτερου επιπέδου η πλειοψηφία των ξένων 
εργαζοµένων προέρχεται από τρίτες χώρες (59,3%). Ακολουθούν οι 
υπήκοοι των κρατών µελών της Ευρωπαϊκής Ένωσης µε 34,0%.  
 
Στα επαγγέλµατα µέσου επιπέδου το 46,7% του ξένου εργατικού 
δυναµικού είναι υπήκοοι των κρατών µελών της Ευρωπαϊκής 
Ένωσης και το 43,0% υπήκοοι τρίτων χωρών.  
 
Αναφορικά µε τα επαγγέλµατα κατώτερου επιπέδου, η µεγάλη 
πλειοψηφία των ξένων εργαζοµένων αποτελείται από υπηκόους 
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τρίτων χωρών (70,5%). Έπονται οι υπήκοοι των κρατών µελών της 
Ευρωπαϊκής Ένωσης (17,8%) και της Βουλγαρίας και Ρουµανίας 
(11,5%).  
 

ΣΧΕ∆ΙΑΓΡΑΜΜΑ 6
ΠΟΣΟΣΤΙΑΙΑ ΚΑΤΑΝΟΜΗ ΞΕΝΟΥ ΕΡΓΑΤΙΚΟΥ 

∆ΥΝΑΜΙΚΟΥ ΚΑΤΑ ΕΥΡΕΙΑ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗ ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ 
ΚΑΙ ΥΠΗΚΟΟΤΗΤΑ, 2001
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ΕΕ - 15 ΕΕ + 9 ΕΕ + 2 Τρίτες Χώρες
 

 

Πηγή: Απογραφή Πληθυσµού 2001, Στατιστική Υπηρεσία 

 
Τα αναλυτικά στοιχεία του ξένου εργατικού δυναµικού κατά ευρεία 
επαγγελµατική κατηγορία και υπηκοότητα περιέχονται στον πίνακα 
2.6 στο Παράρτηµα 2.  

 
Επαγγέλµατα ανώτερου επιπέδου  
 
Το Σχεδιάγραµµα 7 παρουσιάζει την ποσοστιαία κατανοµή του ξένου 
εργατικού δυναµικού στα επαγγέλµατα ανώτερου επιπέδου κατά 
υπηκοότητα το 2001.  
 
Η µεγάλη πλειοψηφία των ∆ιευθυντών (72,6%) είναι υπήκοοι 
τρίτων χωρών. ∆εύτερη σε µέγεθος οµάδα είναι αυτή των υπηκόων 
των κρατών µελών της Ευρωπαϊκής Ένωσης (23,5%).  
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ΣΧΕ∆ΙΑΓΡΑΜΜΑ 7
ΠΟΣΟΣΤΙΑΙΑ ΚΑΤΑΝΟΜΗ ΞΕΝΟΥ ΕΡΓΑΤΙΚΟΥ 

∆ΥΝΑΜΙΚΟΥ ΣΤΑ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΑ ΑΝΩΤΕΡΟΥ ΕΠΙΠΕ∆ΟΥ 
ΚΑΤΑ ΥΠΗΚΟΟΤΗΤΑ, 2001
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Πηγή: Απογραφή Πληθυσµού 2001, Στατιστική Υπηρεσία 

 
Οι περισσότεροι Πτυχιούχοι (58,0%) προέρχονται από τρίτες 
χώρες. Επίσης, σηµαντικό ποσοστό (35,0%) προέρχεται από τα κράτη 
µέλη της Ευρωπαϊκής Ένωσης.  
 
Η πλειοψηφία των ξένων εργαζοµένων στους Τεχνικούς βοηθούς 
και ειδικούς γραφείς είναι υπήκοοι τρίτων χωρών (53,3%) ενώ το 
ποσοστό των υπηκόων των κρατών µελών της Ευρωπαϊκής Ένωσης 
ανέρχεται στο 38,8%.  
 
Περισσότερα στοιχεία για την κατανοµή των ξένων εργαζοµένων στα 
επαγγέλµατα ανώτερου επιπέδου κατά υπηκοότητα το 2001 
περιέχονται στον πίνακα 2.7 του Παραρτήµατος 2.  

 
Επαγγέλµατα µέσου επιπέδου  
 
Στο Σχεδιάγραµµα 8 παρουσιάζεται η ποσοστιαία κατανοµή του 
ξένου εργατικού δυναµικού στα επαγγέλµατα µέσου επιπέδου κατά 
υπηκοότητα το 2001.  
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ΣΧΕ∆ΙΑΓΡΑΜΜΑ 8
ΠΟΣΟΣΤΙΑΙΑ ΚΑΤΑΝΟΜΗ ΞΕΝΟΥ ΕΡΓΑΤΙΚΟΥ 

∆ΥΝΑΜΙΚΟΥ ΣΤΑ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΑ ΜΕΣΟΥ ΕΠΙΠΕ∆ΟΥ 
ΚΑΤΑ ΥΠΗΚΟΟΤΗΤΑ, 2001
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Πηγή: Απογραφή Πληθυσµού 2001, Στατιστική Υπηρεσία 
 
Στους Γραφείς, δακτυλογράφους και ταµίες οι περισσότεροι ξένοι 
εργαζόµενοι είναι υπήκοοι τρίτων χωρών (50,8%). Ακολουθούν οι 
υπήκοοι των κρατών µελών της Ευρωπαϊκής Ένωσης (41,7%).  
 
Η πλειοψηφία του ξένου εργατικού δυναµικού στους Υπαλλήλους 
υπηρεσιών και πωλητές προέρχεται από τα κράτη µέλη της 
Ευρωπαϊκής Ένωσης (45,2%). Ακολουθούν οι υπήκοοι των τρίτων 
χωρών (40,6%).  
 
Το 65,9% των ξένων εργαζοµένων στους Γεωργούς, κτηνοτρόφους 
και ψαράδες είναι υπήκοοι τρίτων χωρών.  
 
Στους Τεχνίτες το 51,7% του ξένου εργατικού δυναµικού έχει ως 
προέλευση τα κράτη µέλη της Ευρωπαϊκής Ένωσης. Πρόσθετα, 
σηµαντικό ποσοστό (41,9%) προέρχεται από τις τρίτες χώρες.  
 
Στους Χειριστές µηχανών και συναρµολογητές περίπου οι µισοί 
ξένοι εργαζόµενοι (50,3%) είναι υπήκοοι των κρατών µελών της 
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Ευρωπαϊκής Ένωσης. Σηµαντικά ποσοστά προέρχονται επίσης από 
τρίτες χώρες (36,2%) και τη Βουλγαρία και Ρουµανία (13,3%).  
 
Τα αναλυτικά στοιχεία αναφορικά µε το ξένο εργατικό δυναµικό στα 
επαγγέλµατα µέσου επιπέδου και την κατανοµή του κατά υπηκοότητα 
το 2001 περιέχονται στον πίνακα 2.8 στο Παράρτηµα 2.  

 
2.2. Φύλο  
 
Το Σχεδιάγραµµα 9 απεικονίζει την ποσοστιαία κατανοµή του ξένου 
εργατικού δυναµικού κατά φύλο το 2001 ενώ σηµειώνονται και τα 
αντίστοιχα ποσοστά των Κυπρίων απασχολουµένων.  
 

ΣΧΕ∆ΙΑΓΡΑΜΜΑ 9
ΠΟΣΟΣΤΙΑΙΑ ΚΑΤΑΝΟΜΗ ΞΕΝΟΥ ΕΡΓΑΤΙΚΟΥ 

∆ΥΝΑΜΙΚΟΥ ΚΑΤΑ ΦΥΛΟ, 2001
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Πηγή: Απογραφή Πληθυσµού 2001, Στατιστική Υπηρεσία 
 
Από την ανάλυση αυτή φαίνεται ότι οι ξένες εργαζόµενες γυναίκες 
στην Κύπρο υπερτερούν σε αριθµό των ξένων εργαζόµενων αντρών. 
Συγκεκριµένα, οι γυναίκες αποτελούν το 53,0% του ξένου εργατικού 
δυναµικού και οι άντρες το υπόλοιπο 47,0%.  
 
Από την εξέταση του ποσοστού του ξένου εργατικού δυναµικού στα 
δύο φύλα, προκύπτει ότι οι ξένοι εργαζόµενοι άντρες αποτελούν το 
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9,2% των απασχολουµένων αντρών στην Κύπρο ενώ το αντίστοιχο 
ποσοστό των γυναικών είναι σηµαντικά µεγαλύτερο και ανέρχεται 
στο 14,2%.  
 
Συγκρίνοντας την εικόνα που παρουσιάζει η ποσοστιαία κατανοµή 
των Κυπρίων απασχολουµένων κατά φύλο µε εκείνη των ξένων 
εργαζοµένων διαπιστώνεται µεγάλη διαφοροποίηση. Ειδικότερα, οι 
Κύπριοι απασχολούµενοι άντρες είναι σηµαντικά περισσότεροι 
από τις Κύπριες απασχολούµενες γυναίκες, 59,0% και 41,0% 
αντίστοιχα.  
 
Αναλυτικές πληροφορίες για την κατανοµή των ξένων εργαζοµένων 
και των Κυπρίων απασχολουµένων κατά φύλο το 2001 περιέχονται 
στον πίνακα 2.9 στο Παράρτηµα 2.  
 
2.3. Οµάδα ηλικιών  
 
Η ποσοστιαία κατανοµή του ξένου εργατικού δυναµικού κατά οµάδα 
ηλικιών το 2001 φαίνεται στο Σχεδιάγραµµα 10 ενώ σηµειώνονται και 
τα αντίστοιχα ποσοστά των Κυπρίων απασχολουµένων.  
 

ΣΧΕ∆ΙΑΓΡΑΜΜΑ 10
ΠΟΣΟΣΤΙΑΙΑ ΚΑΤΑΝΟΜΗ ΞΕΝΟΥ ΕΡΓΑΤΙΚΟΥ 
∆ΥΝΑΜΙΚΟΥ ΚΑΤΑ ΟΜΑ∆Α ΗΛΙΚΙΩΝ, 2001
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Πηγή: Απογραφή Πληθυσµού 2001, Στατιστική Υπηρεσία 
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Από τις πληροφορίες του Σχεδιαγράµµατος 10 φαίνεται να προκύπτει 
µια θετική σχέση µεταξύ της ηλικίας και του ποσοστού των ξένων 
εργαζοµένων µέχρι την οµάδα ηλικιών 25-39, ενώ µετά από αυτή 
την οµάδα ηλικιών η σχέση µετατρέπεται από θετική σε αρνητική.  
 
Οι περισσότεροι από τους µισούς ξένους εργαζόµενους (55,2%) 
συγκεντρώνονται στην οµάδα ηλικιών 25-39. Τα αµέσως µεγαλύτερα 
ποσοστά, µε σηµαντική όµως διαφορά, παρατηρούνται στις οµάδες 
ηλικιών 40-54 (27,9%) και 20-24 (10,6%). Σχετικά µε τις υπόλοιπες 
οµάδες ηλικιών, 15-19, 55-64 και 65+, τα ποσοστά των ξένων 
εργαζοµένων κυµαίνονται σε επίπεδα κάτω από το 3,5%.  
 
Αρκετά σηµαντικές διαφοροποιήσεις παρατηρούνται ανάµεσα στην 
ποσοστιαία κατανοµή των ξένων εργαζοµένων και των Κυπρίων 
απασχολουµένων κατά οµάδα ηλικιών. Συγκεκριµένα, τα ποσοστά 
των ξένων εργαζοµένων είναι ψηλότερα στις µικρότερες ηλικίες 
(15-19, 20-24 και 25-39) και χαµηλότερα στις µεγαλύτερες ηλικίες 
(40-54, 55-64 και 65+).  
 
Τα αναλυτικά στοιχεία για την κατανοµή των ξένων εργαζοµένων και 
των Κυπρίων απασχολουµένων κατά οµάδα ηλικιών το 2001 
περιέχονται στον πίνακα 2.10 του Παραρτήµατος 2.  

 
2.4. Μορφωτικό επίπεδο  
 
Η εικόνα που σχηµατίζεται αναφορικά µε το µορφωτικό επίπεδο του 
ξένου εργατικού δυναµικού το 2001 δίνεται από το Σχεδιάγραµµα 11 
ενώ σηµειώνονται και τα αντίστοιχα ποσοστά των Κυπρίων 
απασχολουµένων.  
 
Όπως φαίνεται από το Σχεδιάγραµµα 11, η πλειοψηφία των ξένων 
εργαζοµένων είναι απόφοιτοι δευτεροβάθµιας εκπαίδευσης, 38,1% 
έχουν αποφοιτήσει από το Λύκειο και 14,1% από το Γυµνάσιο. 
Αξιόλογο είναι και το ποσοστό των ξένων εργαζοµένων που έχει 
φοιτήσει σε σχολές τριτοβάθµιας εκπαίδευσης. Συγκεκριµένα, 20,9% 
κατέχει πτυχίο πανεπιστηµίου ή/και µεταπτυχιακό, 16,0% δίπλωµα 
τριτοβάθµιας εκπαίδευσης µη πανεπιστηµιακού επιπέδου και 1,0% 
διδακτορικό.  
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Αντίθετα, µικρότερο ποσοστό παρατηρείται ανάµεσα στους ξένους 
εργαζόµενους που έχουν τελειώσει µόνο το δηµοτικό (8,8%) ενώ ένα 
πολύ µικρό ποσοστό (1,1%) δεν έχει φοιτήσει καθόλου σε σχολείο ή 
δεν έχει τελειώσει το δηµοτικό.  
 

ΣΧΕ∆ΙΑΓΡΑΜΜΑ 11
ΠΟΣΟΣΤΙΑΙΑ ΚΑΤΑΝΟΜΗ ΞΕΝΟΥ ΕΡΓΑΤΙΚΟΥ 
∆ΥΝΑΜΙΚΟΥ ΚΑΤΑ ΜΟΡΦΩΤΙΚΟ ΕΠΙΠΕ∆Ο, 2001
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Πηγή: Απογραφή Πληθυσµού 2001, Στατιστική Υπηρεσία  
 
Το σηµείο το οποίο ξεχωρίζει συγκρίνοντας την ποσοστιαία κατανοµή 
των ξένων εργαζοµένων και των Κυπρίων απασχολουµένων κατά 
µορφωτικό επίπεδο είναι ότι οι ξένοι εργαζόµενοι παρουσιάζουν 
µεγαλύτερα ποσοστά στα επίπεδα της τριτοβάθµιας εκπαίδευσης.  
 
Τα αναλυτικά στοιχεία για την κατανοµή του ξένου εργατικού 
δυναµικού και των Κυπρίων απασχολουµένων κατά µορφωτικό 
επίπεδο το 2001 περιέχονται στον πίνακα 2.11 στο Παράρτηµα 2.  

 
2.5. Επαρχία διαµονής  
 
Η ποσοστιαία κατανοµή του ξένου εργατικού δυναµικού το 2001 
κατά επαρχία διαµονής του φαίνεται παραστατικά στο Σχεδιάγραµµα 
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12 ενώ σηµειώνονται και τα αντίστοιχα ποσοστά που αφορούν τους 
Κύπριους απασχολούµενους.  
 

ΣΧΕ∆ΙΑΓΡΑΜΜΑ 12
ΠΟΣΟΣΤΙΑΙΑ ΚΑΤΑΝΟΜΗ ΞΕΝΟΥ ΕΡΓΑΤΙΚΟΥ 
∆ΥΝΑΜΙΚΟΥ ΚΑΤΑ ΕΠΑΡΧΙΑ ∆ΙΑΜΟΝΗΣ, 2001
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Πηγή: Απογραφή Πληθυσµού 2001, Στατιστική Υπηρεσία 
 
Από τα στοιχεία αυτά διαπιστώνεται ότι ο µεγαλύτερος όγκος ξένων 
εργαζοµένων (40,7%) έχει ως επαρχία διαµονής του τη Λευκωσία. 
Ακολουθούν η Λεµεσός, η Πάφος και η Λάρνακα όπου τα αντίστοιχα 
ποσοστά των ξένων εργαζοµένων στις επαρχίες αυτές ανέρχονται στο 
27,2%, 16,0% και 12,4%. Το µικρότερο ποσοστό παρουσιάζεται στην 
Αµµόχωστο όπου µόνο το 3,8% των ξένων εργαζοµένων διαµένει 
στην επαρχία αυτή.  
 
Συγκρίνοντας την ποσοστιαία κατανοµή των ξένων εργαζοµένων  
µε εκείνη των Κυπρίων απασχολουµένων κατά επαρχία διαµονής 
διαπιστώνεται αρκετά σηµαντική διαφορά στην επαρχία της 
Πάφου. Ειδικότερα, στην Πάφο διαµένει µόνο το 8,5% των Κυπρίων 
απασχολουµένων σε σχέση µε 16,0% που είναι το ποσοστό των ξένων 
εργαζοµένων.  
 
Στο Σχεδιάγραµµα 13 απεικονίζεται το ποσοστό του ξένου εργατικού 
δυναµικού στην επαρχία διαµονής του για το 2001.  
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ΣΧΕ∆ΙΑΓΡΑΜΜΑ 13
ΠΟΣΟΣΤΟ ΞΕΝΟΥ ΕΡΓΑΤΙΚΟΥ ∆ΥΝΑΜΙΚΟΥ 

ΣΤΗΝ ΕΠΑΡΧΙΑ ∆ΙΑΜΟΝΗΣ, 2001
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Πηγή: Απογραφή Πληθυσµού 2001, Στατιστική Υπηρεσία 
 
Μελετώντας το Σχεδιάγραµµα 13 προκύπτει ότι οι ξένοι εργαζόµενοι 
που διαµένουν στην Πάφο αποτελούν ένα σηµαντικό µέρος των 
απασχολουµένων της επαρχίας αυτής µε ποσοστό που φτάνει στο 
19,4%. Ακολουθούν οι επαρχίες της Λεµεσού και της Λευκωσίας 
όπου οι ξένοι εργαζόµενοι οι οποίοι διαµένουν στις επαρχίες αυτές 
ανέρχονται στο 11,3% και 11,0% των απασχολουµένων αντίστοιχα. 
Στην Αµµόχωστο, όπου εντοπίζεται και ο µικρότερος αριθµός ξένων 
εργαζοµένων, το ποσοστό τους στην απασχόληση είναι 7,4%.  
 
Τα αναλυτικά στοιχεία σχετικά µε την επαρχία διαµονής των ξένων 
εργαζοµένων και των Κυπρίων απασχολουµένων παρουσιάζονται 
στον πίνακα 3.12 του Παραρτήµατος 3.  
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3. ∆ΙΑΧΡΟΝΙΚΕΣ ΤΑΣΕΙΣ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ 
ΞΕΝΟΥ ΕΡΓΑΤΙΚΟΥ ∆ΥΝΑΜΙΚΟΥ ΣΤΗΝ 
ΚΥΠΡΟ 2000 - 2002  

 
Σε αυτό το κεφάλαιο εξετάζονται διαχρονικά στοιχεία αναφορικά µε 
την απασχόληση ξένου εργατικού δυναµικού στην Κύπρο. Βασική 
επιδίωξη είναι η παρουσίαση των αριθµητικών τάσεων απασχόλησης 
των ξένων εργαζοµένων κατά την περίοδο 2000-2002.  
 
Συγκεκριµένα, παρουσιάζονται και αναλύονται στοιχεία συνολικά 
αλλά και κατά τοµέα οικονοµικής δραστηριότητας για την 
περίοδο 2000-2002 σε σχέση µε τις πιο κάτω παραµέτρους:  
 
¾ Τη συνολική και ετήσια αριθµητική µεταβολή των 

απασχολουµένων.  
 
¾ Τη συνολική και ετήσια αριθµητική µεταβολή των ξένων 

εργαζοµένων.  
 
¾ Τη συνολική και ετήσια αριθµητική µεταβολή των Κυπρίων 

απασχολουµένων.  
 
¾ Τον αριθµό και το ποσοστό των ξένων εργαζοµένων.  
 
Τα στοιχεία που εξετάζονται προέρχονται από το Τµήµα Κοινωνικών 
Ασφαλίσεων του Υπουργείου Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων 
και αναφέρονται στους ξένους εργαζόµενους οι οποίοι κατέβαλαν 
κοινωνικές ασφαλίσεις για τα έτη 2000, 2001 και 2002 καθώς και από 
την Έρευνα Εργατικού ∆υναµικού της Στατιστικής Υπηρεσίας για τις 
ίδιες χρονιές.  
 
3.1. Συνοπτική εικόνα  
 
Το υποκεφάλαιο αυτό παρουσιάζει τη συνοπτική διαχρονική εικόνα 
των απασχολουµένων, των ξένων εργαζοµένων και των Κυπρίων 
απασχολουµένων κατά την περίοδο 2000-2002 συνολικά αλλά και 
στους ευρείς τοµείς οικονοµικής δραστηριότητας.  
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Απασχολούµενοι  
 
Τα Σχεδιαγράµµατα 14 και 15 δείχνουν τη συνολική και ετήσια 
αριθµητική µεταβολή των απασχολουµένων στους ευρείς τοµείς 
οικονοµικής δραστηριότητας την περίοδο 2000-2002. Η συνολική 
απασχόληση αυξήθηκε κατά 21.580 άτοµα αλλά υπάρχουν 
σηµαντικές διαφοροποιήσεις κατά έτος. Την περίοδο 2000-2001 η 
αύξηση ανήλθε στα 15.769 άτοµα ενώ την περίοδο 2001-2002 
περιορίστηκε στα 5.811 άτοµα.  
 

ΣΧΕ∆ΙΑΓΡΑΜΜΑ 14
ΣΥΝΟΛΙΚΗ ΑΡΙΘΜΗΤΙΚΗ ΜΕΤΑΒΟΛΗ 

ΑΠΑΣΧΟΛΟΥΜΕΝΩΝ ΣΤΟΥΣ ΕΥΡΕΙΣ ΤΟΜΕΙΣ 
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗΣ ∆ΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΑΣ 

ΤΗΝ ΠΕΡΙΟ∆Ο 2000 - 2002 
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Πηγή: Έρευνα Εργατικού ∆υναµικού, Στατιστική Υπηρεσία  

 
Εξετάζοντας το Σχεδιάγραµµα 14 διαπιστώνεται ότι η µεγαλύτερη 
συνολική αριθµητική αύξηση στους απασχολούµενους την περίοδο 
2000-2002 σηµειώθηκε στον τριτογενή τοµέα µε 17.610 άτοµα 
(81,6% του συνόλου). Έπονται µε µεγάλη διαφορά ο δευτερογενής 
τοµέας (3.551 άτοµα) και ο πρωτογενής τοµέας (419 άτοµα).  
 
Η ετήσια αριθµητική µεταβολή των απασχολουµένων στους ευρείς 
τοµείς οικονοµικής δραστηριότητας την περίοδο 2000-2002 φαίνεται 
στο Σχεδιάγραµµα 15.  
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ΣΧΕ∆ΙΑΓΡΑΜΜΑ 15
ΑΡΙΘΜΗΤΙΚΗ ΜΕΤΑΒΟΛΗ ΑΠΑΣΧΟΛΟΥΜΕΝΩΝ ΣΤΟΥΣ 
ΕΥΡΕΙΣ ΤΟΜΕΙΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗΣ ∆ΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΑΣ ΤΗΝ 

ΠΕΡΙΟ∆Ο 2000 - 2002 
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Πηγή: Έρευνα Εργατικού ∆υναµικού, Στατιστική Υπηρεσία  
 
Αναλύοντας το Σχεδιάγραµµα 15, φαίνεται ότι στον τριτογενή τοµέα 
υπήρξε αύξηση στην απασχόληση τόσο την περίοδο 2000-2001 όσο 
και την περίοδο 2001-2002 κατά 13.155 και 4.455 άτοµα αντίστοιχα.  
 
Αντίθετα, µεγάλη µείωση παρατηρήθηκε στον πρωτογενή τοµέα 
την περίοδο 2000-2001 (-1.112 άτοµα) ενώ µικρότερη ήταν η 
µείωση στο δευτερογενή τοµέα την περίοδο 2001-2002 (-175 άτοµα).  
 
Ο αριθµός και η κατανοµή των απασχολουµένων στους ευρείς τοµείς 
οικονοµικής δραστηριότητας την περίοδο 2000-2002 περιέχονται 
στον πίνακα 3.1 στο Παράρτηµα 3.  
 
Ξένο εργατικό δυναµικό  
 
Η συνολική και ετήσια αριθµητική µεταβολή του ξένου εργατικού 
δυναµικού στους ευρείς τοµείς οικονοµικής δραστηριότητας την 
περίοδο 2000-2002 φαίνεται παραστατικά στα Σχεδιαγράµµατα 16 
και 17. Το ξένο εργατικό δυναµικό αυξήθηκε κατά 10.523 άτοµα 
την περίοδο 2000-2002. Ελαφρά µεγαλύτερη ήταν η αύξηση την 
περίοδο 2000-2001 (5.332 άτοµα) σε σύγκριση µε την περίοδο 2001-
2002 (5.191 άτοµα).  
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ΣΧΕ∆ΙΑΓΡΑΜΜΑ 16
ΣΥΝΟΛΙΚΗ ΑΡΙΘΜΗΤΙΚΗ ΜΕΤΑΒΟΛΗ ΞΕΝΟΥ ΕΡΓΑΤΙΚΟΥ 
∆ΥΝΑΜΙΚΟΥ ΣΤΟΥΣ ΕΥΡΕΙΣ ΤΟΜΕΙΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗΣ 

∆ΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΑΣ 
ΤΗΝ ΠΕΡΙΟ∆Ο 2000 - 2002 
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Πηγή: Τµήµα Κοινωνικών Ασφαλίσεων, Υπουργείο Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων 
 
Από την ανάλυση του Σχεδιαγράµµατος 16 προκύπτει ότι ο 
τριτογενής τοµέας είχε τη µεγαλύτερη συνεισφορά στην αύξηση 
του ξένου εργατικού δυναµικού την περίοδο 2000-2002 (7.737 
άτοµα ή 73,5% του συνόλου). Ακολουθεί ο δευτερογενής τοµέας µε 
1.988 άτοµα και ο πρωτογενής τοµέας µε 798 άτοµα.  
 
Το Σχεδιάγραµµα 17 δείχνει την εικόνα αναφορικά µε την ετήσια 
αριθµητική µεταβολή του ξένου εργατικού δυναµικού στους ευρείς 
τοµείς οικονοµικής δραστηριότητας την περίοδο 2000-2002.  
 
Από τα στοιχεία του Σχεδιαγράµµατος 17, φαίνεται ότι η µεγαλύτερη 
αύξηση και για τις δύο περιόδους παρατηρήθηκε στον τριτογενή 
τοµέα. Συγκεκριµένα, η απασχόληση ξένου εργατικού δυναµικού 
στον τριτογενή τοµέα αυξήθηκε κατά 4.131 άτοµα το 2000-2001 ενώ 
περιορίστηκε στα 3.606 άτοµα το 2001-2002.  
 
Οι αµέσως µεγαλύτερες αυξήσεις εντοπίζονται στο δευτερογενή 
τοµέα όπου το 2000-2001 οι ξένοι εργαζόµενοι αυξήθηκαν κατά 812 
άτοµα και το 2001-2002 κατά 1.176 άτοµα.  



30 

ΣΧΕ∆ΙΑΓΡΑΜΜΑ 17
ΑΡΙΘΜΗΤΙΚΗ ΜΕΤΑΒΟΛΗ ΞΕΝΟΥ ΕΡΓΑΤΙΚΟΥ 

∆ΥΝΑΜΙΚΟΥ ΣΤΟΥΣ ΕΥΡΕΙΣ ΤΟΜΕΙΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗΣ 
∆ΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΑΣ 

ΤΗΝ ΠΕΡΙΟ∆Ο 2000 - 2002 
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Πηγή: Τµήµα Κοινωνικών Ασφαλίσεων, Υπουργείο Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων 
 
Στον πίνακα 3.2 στο Παράρτηµα 3 περιέχεται ο αριθµός και η 
κατανοµή των ξένων εργαζοµένων στους ευρείς τοµείς οικονοµικής 
δραστηριότητας την περίοδο 2000-2002.  
 
Κύπριοι απασχολούµενοι  
 
Η συνολική και ετήσια αριθµητική µεταβολή των Κυπρίων 
απασχολουµένων2 στους ευρείς τοµείς οικονοµικής δραστηριότητας 
την περίοδο 2000-2002 φαίνεται στα Σχεδιαγράµµατα 18 και 19. Οι 
Κύπριοι απασχολούµενοι αυξήθηκαν κατά 11.057 άτοµα (51,2% 
της συνολικής αύξησης) µε τεράστιες όµως διαφοροποιήσεις κατά 
έτος. Την περίοδο 2000-2001 η αύξηση ήταν 10.437 άτοµα (66,2% 
της συνολικής) ενώ την περίοδο 2001-2002 περιορίστηκε σε µόνο 620 
άτοµα (10,7% της συνολικής).  

                                                 
2 Επισηµαίνεται ότι ο αριθµός των Κυπρίων απασχολουµένων υπολογίζεται µε την αφαίρεση 
των ξένων εργαζοµένων από το σύνολο των απασχολουµένων.  
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ΣΧΕ∆ΙΑΓΡΑΜΜΑ 18
ΣΥΝΟΛΙΚΗ ΑΡΙΘΜΗΤΙΚΗ ΜΕΤΑΒΟΛΗ ΚΥΠΡΙΩΝ 
ΑΠΑΣΧΟΛΟΥΜΕΝΩΝ ΣΤΟΥΣ ΕΥΡΕΙΣ ΤΟΜΕΙΣ 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗΣ ∆ΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΑΣ 
ΤΗΝ ΠΕΡΙΟ∆Ο 2000 - 2002 
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Πηγή: Τµήµα Κοινωνικών Ασφαλίσεων, Υπουργείο Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων  
           Έρευνα Εργατικού ∆υναµικού, Στατιστική Υπηρεσία  

 
Τη µεγαλύτερη επίδραση στην αύξηση της απασχόλησης των 
Κυπρίων απασχολουµένων παρουσίασε ο τριτογενής τοµέας όπου 
την περίοδο 2000-2002 ο αριθµός τους αυξήθηκε κατά 9.873 άτοµα. 
Αύξηση είχαν οι Κύπριοι απασχολούµενοι και στο δευτερογενή τοµέα 
µε 1.563 άτοµα.  
 
Αντίθετα, την ίδια περίοδο στον πρωτογενή τοµέα η απασχόληση 
των Κυπρίων συρρικνώθηκε κατά 379 άτοµα ενώ η συνολική 
απασχόληση αυξήθηκε κατά 419 άτοµα. Έτσι οι ξένοι εργαζόµενοι 
αυξήθηκαν κατά 798 άτοµα καλύπτοντας τόσο τη συνολική 
αύξηση όσο και τη µείωση των Κυπρίων.  
 
Στο Σχεδιάγραµµα 19 φαίνεται η ετήσια αριθµητική µεταβολή των 
Κυπρίων απασχολουµένων στους ευρείς τοµείς οικονοµικής 
δραστηριότητας την περίοδο 2000-2002.  
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ΣΧΕ∆ΙΑΓΡΑΜΜΑ 19
ΑΡΙΘΜΗΤΙΚΗ ΜΕΤΑΒΟΛΗ ΚΥΠΡΙΩΝ ΑΠΑΣΧΟΛΟΥΜΕΝΩΝ 

ΣΤΟΥΣ ΕΥΡΕΙΣ ΤΟΜΕΙΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗΣ 
∆ΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΑΣ 

ΤΗΝ ΠΕΡΙΟ∆Ο 2000 - 2002 
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Πηγή: Τµήµα Κοινωνικών Ασφαλίσεων, Υπουργείο Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων  
           Έρευνα Εργατικού ∆υναµικού, Στατιστική Υπηρεσία  

 
Από το Σχεδιάγραµµα 19 προκύπτει ότι οι Κύπριοι απασχολούµενοι 
στον τριτογενή τοµέα αυξήθηκαν τόσο την περίοδο 2000-2001 όσο 
και την περίοδο 2001-2002 κατά 9.024 και 849 άτοµα αντίστοιχα.  
 
Αντίθετα, στον πρωτογενή και δευτερογενή τοµέα η απασχόληση των 
Κυπρίων παρουσίασε την µια περίοδο αύξηση και την άλλη µείωση.  
 
Ο πίνακας 3.3 του Παραρτήµατος 3 παρουσιάζει τον αριθµό και την 
κατανοµή των Κυπρίων απασχολουµένων στους ευρείς τοµείς 
οικονοµικής δραστηριότητας την περίοδο 2000-2002.  

 
Αριθµός και ποσοστό ξένου εργατικού δυναµικού  
 
Στο Σχεδιάγραµµα 20 απεικονίζεται ο αριθµός του ξένου εργατικού 
δυναµικού στους ευρείς τοµείς οικονοµικής δραστηριότητας για την 
περίοδο 2000-2002.  
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ΣΧΕ∆ΙΑΓΡΑΜΜΑ 20
ΑΡΙΘΜΟΣ ΞΕΝΟΥ ΕΡΓΑΤΙΚΟΥ ∆ΥΝΑΜΙΚΟΥ ΣΤΟΥΣ 

ΕΥΡΕΙΣ ΤΟΜΕΙΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗΣ ∆ΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΑΣ ΤΗΝ 
ΠΕΡΙΟ∆Ο 2000 - 2002
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Πηγή: Τµήµα Κοινωνικών Ασφαλίσεων, Υπουργείο Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων 
 
Το ξένο εργατικό δυναµικό στην Κύπρο παρουσιάζει µια µεγάλη 
αύξηση στον αριθµό του κατά την περίοδο 2000-2002. Από 26.953 
άτοµα το 2000 ανήλθε στις 37.476 άτοµα το 2002 (αύξηση 39,0%).  
 
Στον πρωτογενή τοµέα, ο οποίος συγκεντρώνει το µικρότερο αριθµό 
ξένων εργαζοµένων, ο αριθµός τους από 2.285 το 2000 ανήλθε στις 
3.083 το 2002 (αύξηση 34,9%).  
 
Αναφορικά µε το δευτερογενή τοµέα, οι ξένοι εργαζόµενοι οι οποίοι 
εργοδοτούνταν το 2000 ανέρχονταν στις 4.647 ενώ το 2002 έφτασαν 
στις 6.635 (αύξηση 42,8%).  
 
Στον τριτογενή τοµέα, όπου εντοπίζεται η µεγαλύτερη µάζα ξένων 
εργαζοµένων, η απασχόληση τους το 2000 ήταν 20.021 και ανήλθε 
στις 27.758 το 2002 (αύξηση 38,6%).  
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Το Σχεδιάγραµµα 21 παρουσιάζει το ποσοστό του ξένου εργατικού 
δυναµικού στους ευρείς τοµείς οικονοµικής δραστηριότητας την 
περίοδο 2000-2002.  
 

ΣΧΕ∆ΙΑΓΡΑΜΜΑ 21
ΠΟΣΟΣΤΟ ΞΕΝΟΥ ΕΡΓΑΤΙΚΟΥ ∆ΥΝΑΜΙΚΟΥ ΣΤΟΥΣ 

ΕΥΡΕΙΣ ΤΟΜΕΙΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗΣ ∆ΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΑΣ ΤΗΝ 
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Πηγή: Τµήµα Κοινωνικών Ασφαλίσεων, Υπουργείο Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων  
           Έρευνα Εργατικού ∆υναµικού, Στατιστική Υπηρεσία  

 
Από την εξέταση των στοιχείων του Σχεδιαγράµµατος 21 προκύπτει 
ότι το ποσοστό του ξένου εργατικού δυναµικού στην απασχόληση 
κινήθηκε ανοδικά την περίοδο 2000-2002. Συγκεκριµένα, το 2000 
οι ξένοι εργαζόµενοι αποτελούσαν το 9,2% των απασχολουµένων 
ενώ το 2002 το ποσοστό αυτό έφτασε στο 11,9%.  
 
Ο πρωτογενής τοµέας παρουσιάζει το ψηλότερο ποσοστό ξένων 
εργαζοµένων στην απασχόληση µε 18,1% το 2002. Ακολουθούν ο 
τριτογενής και ο δευτερογενής τοµέας όπου το ποσοστό των ξένων 
εργαζοµένων για το ίδιο έτος ανερχόταν στο 12,3% και 9,1% 
αντίστοιχα.  
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Το ποσοστό του ξένου εργατικού δυναµικού στους ευρείς τοµείς 
οικονοµικής δραστηριότητας την περίοδο 2000-2002 περιέχεται στον 
πίνακα 3.2 στο Παράρτηµα 3.  
 
Τα Σχεδιαγράµµατα 22 και 23 παρουσιάζουν την αριθµητική και την 
ποσοστιαία κατανοµή του ξένου εργατικού δυναµικού στους τοµείς 
οικονοµικής δραστηριότητας το 2000 και το 2002.  
 
Από την ανάλυση των δύο σχεδιαγραµµάτων διαπιστώνεται ότι το 
µεγαλύτερο µέρος του ξένου εργατικού δυναµικού εργοδοτείται 
στα Ιδιωτικά νοικοκυριά σηµειώνοντας παράλληλα και σηµαντική 
αύξηση ανάµεσα στο 2000 και το 2002. Ειδικότερα, το 2000 οι ξένοι 
εργαζόµενοι ήταν 7.993 (29,7% του συνόλου τους) ενώ το 2002 
έφτασαν στις 10.916 (29,1% του συνόλου τους) παρουσιάζοντας 
αύξηση 36,6%.  
 
Ο αµέσως µεγαλύτερος αριθµός ξένου εργατικού δυναµικού 
εντοπίζεται στον τοµέα των Ξενοδοχείων και εστιατορίων. Το 
2000 απασχολούνταν 5.258 άτοµα (19,5% του συνόλου τους) και το 
2002 η απασχόληση τους ανήλθε στα 7.724 άτοµα (20,6% του 
συνόλου τους) παρουσιάζοντας αύξηση 46,9%.  
 
Σηµαντικός αριθµός ξένων εργαζοµένων µε µεγάλες αριθµητικές 
αυξήσεις την περίοδο 2000-2002 εργοδοτείται επίσης στους 
ακόλουθους τοµείς:  
 

• Εµπορίου και επιδιορθώσεων: 3.992 άτοµα το 2002 από 2.726 
άτοµα το 2000 (αύξηση 46,4%)  

 

• Μεταποίησης: 3.421 άτοµα το 2002 από 2.676 άτοµα το 2000 
(αύξηση 27,8%)  

 

• Κατασκευών: 3.188 άτοµα το 2002 από 1.939 άτοµα το 2000 
(αύξηση 64,4%)  

 

• Γεωργίας: 3.001 άτοµα το 2002 από 2.219 άτοµα το 2000 
(αύξηση 35,2%)  

 
Επισηµαίνεται ότι σε όλους τους τοµείς, εκτός του µικρού τοµέα 
του Ηλεκτρισµού, φυσικού αερίου και νερού, ο αριθµός των ξένων 
εργαζοµένων παρουσίασε αύξηση ανάµεσα στο 2000 και το 2002.  
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ΣΧΕ∆ΙΑΓΡΑΜΜΑ 22
ΑΡΙΘΜΟΣ ΞΕΝΟΥ ΕΡΓΑΤΙΚΟΥ ∆ΥΝΑΜΙΚΟΥ ΣΤΟΥΣ 

ΤΟΜΕΙΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗΣ ∆ΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΑΣ 
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Πηγή: Τµήµα Κοινωνικών Ασφαλίσεων, Υπουργείο Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων 
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ΣΧΕ∆ΙΑΓΡΑΜΜΑ 23
ΠΟΣΟΣΤΙΑΙΑ ΚΑΤΑΝΟΜΗ ΞΕΝΟΥ ΕΡΓΑΤΙΚΟΥ 
∆ΥΝΑΜΙΚΟΥ ΣΤΟΥΣ ΤΟΜΕΙΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗΣ 
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Πηγή: Τµήµα Κοινωνικών Ασφαλίσεων, Υπουργείο Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων 
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Το Σχεδιάγραµµα 24 απεικονίζει το ποσοστό του ξένου εργατικού 
δυναµικού στους τοµείς οικονοµικής δραστηριότητας το 2000 και το 
2002.  
 

ΣΧΕ∆ΙΑΓΡΑΜΜΑ 24
ΠΟΣΟΣΤΟ ΞΕΝΟΥ ΕΡΓΑΤΙΚΟΥ ∆ΥΝΑΜΙΚΟΥ ΣΤΟΥΣ 
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Πηγή: Τµήµα Κοινωνικών Ασφαλίσεων, Υπουργείο Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων  
           Έρευνα Εργατικού ∆υναµικού, Στατιστική Υπηρεσία  
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Από το Σχεδιάγραµµα 24 φαίνεται ότι η συντριπτική πλειοψηφία 
των απασχολουµένων στον τοµέα των Ιδιωτικών νοικοκυριών 
(96,4% το 2002) αποτελείται από ξένο εργατικό δυναµικό. 
Πρόσθετα, σηµαντικά µερίδια στην απασχόληση συνιστούν οι ξένοι 
εργαζόµενοι στα Ξενοδοχεία και εστιατόρια (27,6% το 2002) και στη 
Γεωργία (18,7% το 2002). Μικρότερα ποσοστά παρουσιάζει το ξένο 
εργατικό δυναµικό στις Κατασκευές (10,3% το 2002) και στη 
Μεταποίηση (8,9% το 2002).  
 
∆ιαπιστώνεται ότι το ποσοστό του ξένου εργατικού δυναµικού 
αυξήθηκε σε όλους τους τοµείς ανάµεσα στο 2000 και το 2002, µε 
εξαίρεση την Εκπαίδευση και τους µικρούς σε µέγεθος τοµείς της 
Αλιείας και του Ηλεκτρισµού, φυσικού αερίου και νερού.  

 
3.2. Πρωτογενής τοµέας  
 
Αυτό το υποκεφάλαιο καταπιάνεται µε τη διαχρονική εικόνα των 
απασχολουµένων, των ξένων εργαζοµένων και των Κυπρίων 
απασχολουµένων την περίοδο 2000-2002 στον πρωτογενή τοµέα.  

 
Απασχολούµενοι  
 
Τα Σχεδιαγράµµατα 25 και 26 δείχνουν τη συνολική και ετήσια 
αριθµητική µεταβολή των απασχολουµένων στον πρωτογενή τοµέα 
την περίοδο 2000-2002. Η συνολική απασχόληση αυξήθηκε κατά 
419 άτοµα αλλά αυτή κρύβει σηµαντικές διαφοροποιήσεις κατά 
έτος. Την περίοδο 2000-2001 η απασχόληση µειώθηκε κατά 1.112 
άτοµα ενώ αντίθετα την περίοδο 2001-2002 η απασχόληση αυξήθηκε 
κατά 1.531 άτοµα.  
 
Η µεγαλύτερη συνολική αριθµητική αύξηση στην απασχόληση την 
περίοδο 2000-2002 σηµειώθηκε στον τοµέα της Γεωργίας µε 579 
άτοµα. Ακολουθεί ο τοµέας της Αλιείας όπου η απασχόληση κατά 
την ίδια περίοδο παρουσίασε αύξηση 115 άτοµα.  
 
Σε αντίθεση µε τους προαναφερθέντες τοµείς, µείωση υπήρξε στην 
απασχόληση στα Ορυχεία και λατοµεία την περίοδο 2000-2002 
κατά 275 άτοµα.  
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ΣΧΕ∆ΙΑΓΡΑΜΜΑ 25
ΣΥΝΟΛΙΚΗ ΑΡΙΘΜΗΤΙΚΗ ΜΕΤΑΒΟΛΗ 

ΑΠΑΣΧΟΛΟΥΜΕΝΩΝ ΣΤΟΝ ΠΡΩΤΟΓΕΝΗ ΤΟΜΕΑ 
ΤΗΝ ΠΕΡΙΟ∆Ο 2000 - 2002
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Πηγή: Έρευνα Εργατικού ∆υναµικού, Στατιστική Υπηρεσία  

 
Το Σχεδιάγραµµα 26 παρουσιάζει την ετήσια αριθµητική µεταβολή 
των απασχολουµένων στον πρωτογενή τοµέα την περίοδο 2000-2002.  
 

ΣΧΕ∆ΙΑΓΡΑΜΜΑ 26
ΑΡΙΘΜΗΤΙΚΗ ΜΕΤΑΒΟΛΗ ΑΠΑΣΧΟΛΟΥΜΕΝΩΝ ΣΤΟΝ 

ΠΡΩΤΟΓΕΝΗ ΤΟΜΕΑ ΤΗΝ ΠΕΡΙΟ∆Ο 2000 - 2002

139

-213

-1.112

1.617

-24

-62

1.531

-1.038

-1.500 -1.000 -500 0 500 1.000 1.500 2.000

Γεωργία

Αλιεία 

Ορυχεία και λατοµεία 

Σύνολο

2000-2001 2001-2002
 

Πηγή: Έρευνα Εργατικού ∆υναµικού, Στατιστική Υπηρεσία  
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Οι σηµαντικότερες αριθµητικές µεταβολές παρατηρήθηκαν στον 
τοµέα της Γεωργίας. Ειδικότερα, την περίοδο 2000-2001 ο αριθµός 
των απασχολουµένων παρουσίασε σηµαντική πτώση (-1.038 άτοµα) 
ενώ αντίθετα την περίοδο 2001-2002 σηµείωσε σηµαντική άνοδο 
(1.617 άτοµα).  
 
Ο αριθµός και η κατανοµή των απασχολουµένων στον πρωτογενή 
τοµέα για την περίοδο 2000-2002 περιέχονται στον πίνακα 3.4 στο 
Παράρτηµα 3.  
 
Ξένο εργατικό δυναµικό  
 
Στα Σχεδιαγράµµατα 27 και 28 φαίνεται παραστατικά η συνολική 
αριθµητική µεταβολή του ξένου εργατικού δυναµικού στον 
πρωτογενή τοµέα την περίοδο 2000-2002. Το ξένο εργατικό 
δυναµικό αυξήθηκε κατά 798 άτοµα την περίοδο αυτή και 
κατανέµεται σε αύξηση 389 ατόµων την περίοδο 2000-2001 και 409 
ατόµων την περίοδο 2001-2002.  
 

ΣΧΕ∆ΙΑΓΡΑΜΜΑ 27
ΣΥΝΟΛΙΚΗ ΑΡΙΘΜΗΤΙΚΗ ΜΕΤΑΒΟΛΗ ΞΕΝΟΥ ΕΡΓΑΤΙΚΟΥ 
∆ΥΝΑΜΙΚΟΥ ΣΤΟΝ ΠΡΩΤΟΓΕΝΗ ΤΟΜΕΑ ΤΗΝ ΠΕΡΙΟ∆Ο 
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Πηγή: Τµήµα Κοινωνικών Ασφαλίσεων, Υπουργείο Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων 
 
Μελετώντας το Σχεδιάγραµµα 27 διαπιστώνεται ότι το 98,0% της 
αύξησης του ξένου εργατικού δυναµικού την περίοδο 2000-2002 
οφείλεται στη Γεωργία (782 άτοµα).  
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Πολύ µικρές αυξήσεις εµφανίζονται στα Ορυχεία και λατοµεία (13 
άτοµα) και στην Αλιεία (3 άτοµα).  
 
Το Σχεδιάγραµµα 28 παρουσιάζει την εικόνα αναφορικά µε την 
ετήσια αριθµητική µεταβολή του ξένου εργατικού δυναµικού στον 
πρωτογενή τοµέα την περίοδο 2000-2002.  
 

ΣΧΕ∆ΙΑΓΡΑΜΜΑ 28
ΑΡΙΘΜΗΤΙΚΗ ΜΕΤΑΒΟΛΗ ΞΕΝΟΥ ΕΡΓΑΤΙΚΟΥ 

∆ΥΝΑΜΙΚΟΥ ΣΤΟΝ ΠΡΩΤΟΓΕΝΗ ΤΟΜΕΑ 
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Πηγή: Τµήµα Κοινωνικών Ασφαλίσεων, Υπουργείο Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων 
 
Από την εξέταση των στοιχείων εντοπίζεται ότι οι αυξήσεις στην 
εργοδότηση ξένου εργατικού δυναµικού οφείλονται στη Γεωργία. 
Συγκεκριµένα, την περίοδο 2000-2001 η αύξηση ήταν 382 άτοµα 
(98,2% του συνόλου) ενώ την περίοδο 2001-2002 ανήλθε στα 400 
άτοµα (97,8% του συνόλου).  
 
Στον πίνακα 3.5 στο Παράρτηµα 3 φαίνεται ο αριθµός και η κατανοµή 
του ξένου εργατικού δυναµικού στον πρωτογενή τοµέα την περίοδο 
2000-2002.  
 
Κύπριοι απασχολούµενοι  
 
Τα Σχεδιαγράµµατα 29 και 30 δείχνουν τη συνολική και ετήσια 
αριθµητική µεταβολή των Κυπρίων απασχολουµένων στον 
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πρωτογενή τοµέα την περίοδο 2000-2002. Οι Κύπριοι 
απασχολούµενοι µειώθηκαν κατά 379 άτοµα αλλά αυτό είναι 
αποτέλεσµα της µείωσης κατά 1.501 άτοµα την περίοδο 2000-2001 
και της αύξησης κατά 1.122 άτοµα την περίοδο 2001-2002.  
 

ΣΧΕ∆ΙΑΓΡΑΜΜΑ 29
ΣΥΝΟΛΙΚΗ ΑΡΙΘΜΗΤΙΚΗ ΜΕΤΑΒΟΛΗ ΚΥΠΡΙΩΝ 
ΑΠΑΣΧΟΛΟΥΜΕΝΩΝ ΣΤΟΝ ΠΡΩΤΟΓΕΝΗ ΤΟΜΕΑ 

ΤΗΝ ΠΕΡΙΟ∆Ο 2000 - 2002
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Πηγή: Τµήµα Κοινωνικών Ασφαλίσεων, Υπουργείο Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων  
           Έρευνα Εργατικού ∆υναµικού, Στατιστική Υπηρεσία  

 
Από την ανάλυση των στοιχείων του Σχεδιαγράµµατος 29 προκύπτει 
ότι οι Κύπριοι απασχολούµενοι στα Ορυχεία και λατοµεία καθώς 
και στη Γεωργία µειώθηκαν την περίοδο 2000-2002 κατά 288 και 
203 άτοµα αντίστοιχα. Στα Ορυχεία και λατοµεία η µείωση συνάδει 
µε τη µείωση της συνολικής απασχόλησης. Στη Γεωργία όµως η 
συνολική απασχόληση αυξήθηκε κατά 579 άτοµα. Έτσι οι ξένοι 
εργαζόµενοι αυξήθηκαν κατά 782 άτοµα καλύπτοντας τόσο τη 
συνολική αύξηση όσο και τη µείωση των Κυπρίων.  
 
Αντίθετα µε τους πιο πάνω τοµείς, κατά την ίδια περίοδο οι Κύπριοι 
απασχολούµενοι οι οποίοι βρίσκονταν στον τοµέα της Αλιείας 
αυξήθηκαν κατά 112 άτοµα.  
 
Στο Σχεδιάγραµµα 30 παρουσιάζεται η ετήσια αριθµητική µεταβολή 
των Κυπρίων απασχολουµένων στον πρωτογενή τοµέα την περίοδο 
2000-2002.  
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ΣΧΕ∆ΙΑΓΡΑΜΜΑ 30
ΑΡΙΘΜΗΤΙΚΗ ΜΕΤΑΒΟΛΗ ΚΥΠΡΙΩΝ ΑΠΑΣΧΟΛΟΥΜΕΝΩΝ 

ΣΤΟΝ ΠΡΩΤΟΓΕΝΗ 
ΤΟΜΕΑ ΤΗΝ ΠΕΡΙΟ∆Ο 2000 - 2002
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Πηγή: Τµήµα Κοινωνικών Ασφαλίσεων, Υπουργείο Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων  
           Έρευνα Εργατικού ∆υναµικού, Στατιστική Υπηρεσία  

 
Οι σηµαντικότερες αριθµητικές µεταβολές παρατηρήθηκαν στη 
Γεωργία. Συγκεκριµένα, την περίοδο 2000-2001 η απασχόληση των 
Κυπρίων µειώθηκε κατά 1.420 άτοµα ενώ αντίθετα την περίοδο 2001-
2002 αυξήθηκε κατά 1.217 άτοµα.  
 
Ο πίνακας 3.6 του Παραρτήµατος 3 παρουσιάζει τον αριθµό και την 
κατανοµή των Κυπρίων απασχολουµένων στον πρωτογενή τοµέα την 
περίοδο 2000-2002.  
 
Αριθµός και ποσοστό ξένου εργατικού δυναµικού  
 
Ο αριθµός του ξένου εργατικού δυναµικού στον πρωτογενή τοµέα την 
περίοδο 2000-2002 φαίνεται στο Σχεδιάγραµµα 31.  
 
Σύµφωνα µε το Σχεδιάγραµµα 31, ο µεγαλύτερος αριθµός του ξένου 
εργατικού δυναµικού απασχολείται στον τοµέα της Γεωργίας. Το 
2000 ο αριθµός τους έφτανε στις 2.219 άτοµα ενώ το 2002 ανήλθε 
στις 3.001 άτοµα (αύξηση 35,2%).  
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ΣΧΕ∆ΙΑΓΡΑΜΜΑ 31
ΑΡΙΘΜΟΣ ΞΕΝΟΥ ΕΡΓΑΤΙΚΟΥ ∆ΥΝΑΜΙΚΟΥ ΣΤΟΝ 
ΠΡΩΤΟΓΕΝΗ ΤΟΜΕΑ ΤΗΝ ΠΕΡΙΟ∆Ο 2000 - 2002
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Πηγή: Τµήµα Κοινωνικών Ασφαλίσεων, Υπουργείο Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων 

 
Στην Αλιεία καθώς και στα Ορυχεία και λατοµεία εξαιτίας του 
µικρού µεγέθους τους, η απασχόληση ξένου εργατικού δυναµικού 
κυµαίνεται σε χαµηλά επίπεδα.  
 
Το ποσοστό του ξένου εργατικού δυναµικού στον πρωτογενή τοµέα 
την περίοδο 2000-2002 παρουσιάζεται στο Σχεδιάγραµµα 32.  
 
Το ξένο εργατικό δυναµικό που εργοδοτείται στον τοµέα της 
Γεωργίας αποτελεί αρκετά σηµαντικό µέρος της απασχόλησης 
(18,7% το 2002). Στους τοµείς της Αλιείας καθώς και των Ορυχείων 
και λατοµείων το µερίδιο των ξένων εργαζοµένων στην απασχόληση 
κυµαίνεται σε χαµηλότερα επίπεδα, 7,8% και 8,4% αντίστοιχα κατά 
το 2002.  
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ΣΧΕ∆ΙΑΓΡΑΜΜΑ 32
ΠΟΣΟΣΤΟ ΞΕΝΟΥ ΕΡΓΑΤΙΚΟΥ ∆ΥΝΑΜΙΚΟΥ ΣΤΟΝ 
ΠΡΩΤΟΓΕΝΗ ΤΟΜΕΑ ΤΗΝ ΠΕΡΙΟ∆Ο 2000 - 2002
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Πηγή: Τµήµα Κοινωνικών Ασφαλίσεων, Υπουργείο Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων  
           Έρευνα Εργατικού ∆υναµικού, Στατιστική Υπηρεσία  
 
Το ποσοστό του ξένου εργατικού δυναµικού στον πρωτογενή τοµέα 
την περίοδο 2000-2002 παρουσιάζεται στον πίνακα 3.5 στο 
Παράρτηµα 3.  
 
3.3. ∆ευτερογενής τοµέας  
 
Το υποκεφάλαιο αυτό εξετάζει τα διαχρονικά στοιχεία σχετικά µε 
τους απασχολούµενους, τους ξένους εργαζόµενους και τους Κύπριους 
απασχολούµενους την περίοδο 2000-2002 στο δευτερογενή τοµέα.  
 
Απασχολούµενοι  
 
Στα Σχεδιαγράµµατα 33 και 34 απεικονίζεται η συνολική και ετήσια 
αριθµητική µεταβολή  του ξένου εργατικού δυναµικού στο 
δευτερογενή τοµέα την περίοδο 2000-2002. Η συνολική απασχόληση 
αυξήθηκε κατά 3.551 άτοµα, η οποία οφείλεται αποκλειστικά στην 
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περίοδο 2000-2001 αφού την περίοδο 2001-2002 υπήρξε µείωση 175 
ατόµων.  
 

ΣΧΕ∆ΙΑΓΡΑΜΜΑ 33
ΣΥΝΟΛΙΚΗ ΑΡΙΘΜΗΤΙΚΗ ΜΕΤΑΒΟΛΗ 

ΑΠΑΣΧΟΛΟΥΜΕΝΩΝ ΣΤΟ ∆ΕΥΤΕΡΟΓΕΝΗ ΤΟΜΕΑ 
ΤΗΝ ΠΕΡΙΟ∆Ο 2000 - 2002
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Πηγή: Έρευνα Εργατικού ∆υναµικού, Στατιστική Υπηρεσία  

 
Μελετώντας τις πληροφορίες του Σχεδιαγράµµατος 33 προκύπτει ότι 
οι σηµαντικότερες αυξήσεις στην απασχόληση την περίοδο 2000-
2002 προήλθαν από τις Κατασκευές (2.326 άτοµα ή 65,5% του 
συνόλου) και τη Μεταποίηση (953 άτοµα ή 26,8% του συνόλου).  
 
Στο Σχεδιάγραµµα 34 παρουσιάζεται η ετήσια αριθµητική µεταβολή 
των απασχολουµένων στο δευτερογενή τοµέα την περίοδο 2000-2002.  
 
Όπως φαίνεται από το Σχεδιάγραµµα 34, στον τοµέα των 
Κατασκευών την περίοδο 2000-2002 παρουσιάστηκαν διαδοχικές 
αυξήσεις στην απασχόληση. Την περίοδο 2000-2001 οι 
απασχολούµενοι αυξήθηκαν κατά 1.514 άτοµα ενώ την περίοδο 
2001-2002 κατά 812 άτοµα.  
 
Όσον αφορά τον τοµέα της Μεταποίησης, την περίοδο 2000-2001 η 
απασχόληση σηµείωσε άνοδο κατά 1.890 άτοµα σε αντίθεση µε την 
περίοδο 2001-2002 όπου παρατηρήθηκε µείωση κατά 937 άτοµα.  
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ΣΧΕ∆ΙΑΓΡΑΜΜΑ 34
ΑΡΙΘΜΗΤΙΚΗ ΜΕΤΑΒΟΛΗ ΑΠΑΣΧΟΛΟΥΜΕΝΩΝ ΣΤΟ 
∆ΕΥΤΕΡΟΓΕΝΗ ΤΟΜΕΑ ΤΗΝ ΠΕΡΙΟ∆Ο 2000 - 2002
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Πηγή: Έρευνα Εργατικού ∆υναµικού, Στατιστική Υπηρεσία  

 
Ο αριθµός και η κατανοµή των απασχολουµένων στο δευτερογενή 
τοµέα για την περίοδο 2000-2002 περιέχονται στον πίνακα 3.7 στο 
Παράρτηµα 3.  

 
Ξένο εργατικό δυναµικό  
 
Η συνολική και ετήσια αριθµητική µεταβολή του ξένου εργατικού 
δυναµικού στο δευτερογενή τοµέα απεικονίζεται στα Σχεδιαγράµµατα 
35 και 36. Το ξένο εργατικό δυναµικό αυξήθηκε κατά 1.988 άτοµα 
την περίοδο αυτή και κατανέµεται σε αύξηση 812 ατόµων την 
περίοδο 2000-2001 και 1.176 ατόµων την περίοδο 2001-2002.  
 
Σύµφωνα µε το Σχεδιάγραµµα 35 διαπιστώνεται ότι η συνεισφορά 
των τοµέων των Κατασκευών και της Μεταποίησης στην αύξηση 
της απασχόλησης ξένου εργατικού δυναµικού ήταν 1.249 και 745 
άτοµα αντίστοιχα για την περίοδο 2000-2002.  
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ΣΧΕ∆ΙΑΓΡΑΜΜΑ 35
ΣΥΝΟΛΙΚΗ ΑΡΙΘΜΗΤΙΚΗ ΜΕΤΑΒΟΛΗ ΞΕΝΟΥ ΕΡΓΑΤΙΚΟΥ 
∆ΥΝΑΜΙΚΟΥ ΣΤΟ ∆ΕΥΤΕΡΟΓΕΝΗ ΤΟΜΕΑ ΤΗΝ ΠΕΡΙΟ∆Ο 
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Πηγή: Τµήµα Κοινωνικών Ασφαλίσεων, Υπουργείο Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων 
 
Το Σχεδιάγραµµα 36 δείχνει την ετήσια αριθµητική µεταβολή του 
ξένου εργατικού δυναµικού στο δευτερογενή τοµέα την περίοδο 
2000-2002.  
 

ΣΧΕ∆ΙΑΓΡΑΜΜΑ 36
ΑΡΙΘΜΗΤΙΚΗ ΜΕΤΑΒΟΛΗ ΞΕΝΟΥ ΕΡΓΑΤΙΚΟΥ 

∆ΥΝΑΜΙΚΟΥ ΣΤΟ ∆ΕΥΤΕΡΟΓΕΝΗ ΤΟΜΕΑ 
ΤΗΝ ΠΕΡΙΟ∆Ο 2000 - 2002
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Πηγή: Τµήµα Κοινωνικών Ασφαλίσεων, Υπουργείο Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων 
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Τόσο στις Κατασκευές όσο και στη Μεταποίηση η απασχόληση του 
ξένου εργατικού δυναµικού παρουσίασε διαδοχικές αυξήσεις την 
περίοδο 2000-2002. Συγκεκριµένα, στις Κατασκευές ο αριθµός των 
ξένων εργαζοµένων την περίοδο 2000-2001 αυξήθηκε κατά 508 
άτοµα και την περίοδο 2001-2002 κατά 741 άτοµα. Οι αντίστοιχες 
αυξήσεις στη Μεταποίηση ήταν 309 άτοµα την περίοδο 2000-2001 
και 436 άτοµα την περίοδο 2001-2002.  
 
Στον πίνακα 3.8 στο Παράρτηµα 3 φαίνεται ο αριθµός και η κατανοµή 
του ξένου εργατικού δυναµικού στο δευτερογενή τοµέα την περίοδο 
2000-2002.  
 
Κύπριοι απασχολούµενοι  
 
Η εικόνα σχετικά µε τη συνολική και ετήσια αριθµητική µεταβολή 
των Κυπρίων απασχολουµένων στο δευτερογενή τοµέα την περίοδο 
2000-2002 παρουσιάζεται στα Σχεδιαγράµµατα 37 και 38. Οι 
Κύπριοι απασχολούµενοι αυξήθηκαν κατά 1.563 άτοµα αλλά αυτό 
κρύβει δύο διαφορετικές εικόνες κατά έτος. Την περίοδο 2000-
2001 υπήρξε αύξηση 2.914 ατόµων ενώ την περίοδο 2001-2002 
παρουσιάστηκε µείωση 1.351 ατόµων που οφείλεται αποκλειστικά 
στη Μεταποίηση.  
 

ΣΧΕ∆ΙΑΓΡΑΜΜΑ 37
ΣΥΝΟΛΙΚΗ ΑΡΙΘΜΗΤΙΚΗ ΜΕΤΑΒΟΛΗ ΚΥΠΡΙΩΝ 
ΑΠΑΣΧΟΛΟΥΜΕΝΩΝ ΣΤΟ ∆ΕΥΤΕΡΟΓΕΝΗ ΤΟΜΕΑ 

ΤΗΝ ΠΕΡΙΟ∆Ο 2000 - 2002
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Πηγή: Τµήµα Κοινωνικών Ασφαλίσεων, Υπουργείο Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων  
           Έρευνα Εργατικού ∆υναµικού, Στατιστική Υπηρεσία  
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Τη µεγαλύτερη επίδραση στην αύξηση της απασχόλησης είχε ο 
τοµέας των Κατασκευών όπου την περίοδο 2000-2002 οι Κύπριοι 
απασχολούµενοι παρουσίασαν αύξηση κατά 1.077 άτοµα (68,9% 
του συνόλου). Ανοδικά κινήθηκε επίσης η απασχόληση των Κυπρίων 
στον Ηλεκτρισµό, φυσικό αέριο και νερό (278 άτοµα) καθώς και στη 
Μεταποίηση (208 άτοµα).  
 
Στο Σχεδιάγραµµα 38 παρουσιάζεται η ετήσια αριθµητική µεταβολή 
των Κυπρίων απασχολουµένων στο δευτερογενή τοµέα την περίοδο 
2000-2002.  
 

ΣΧΕ∆ΙΑΓΡΑΜΜΑ 38
ΑΡΙΘΜΗΤΙΚΗ ΜΕΤΑΒΟΛΗ ΚΥΠΡΙΩΝ ΑΠΑΣΧΟΛΟΥΜΕΝΩΝ 

ΣΤΟ ∆ΕΥΤΕΡΟΓΕΝΗ 
ΤΟΜΕΑ ΤΗΝ ΠΕΡΙΟ∆Ο 2000 - 2002
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Πηγή: Τµήµα Κοινωνικών Ασφαλίσεων, Υπουργείο Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων  
           Έρευνα Εργατικού ∆υναµικού, Στατιστική Υπηρεσία  

 
Στις Κατασκευές, την περίοδο 2000-2001, παρατηρήθηκε αύξηση 
στην απασχόληση των Κυπρίων κατά 1.006 άτοµα ενώ την περίοδο 
2001-2002 η αύξηση ήταν µόνο 71 άτοµα. Σχετικά µε τον τοµέα της 
Μεταποίησης, την περίοδο 2000-2001 οι Κύπριοι απασχολούµενοι 
αυξήθηκαν κατά 1.581 άτοµα σε αντίθεση µε την περίοδο 2001-
2002 όπου η απασχόληση τους σηµείωσε σηµαντική πτώση κατά 
1.373 άτοµα.  
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Ο πίνακας 3.9 του Παραρτήµατος 3 παρουσιάζει τον αριθµό και την 
κατανοµή των Κυπρίων απασχολουµένων στο δευτερογενή τοµέα την 
περίοδο 2000-2002.  
 
Αριθµός και ποσοστό ξένου εργατικού δυναµικού  
 
Ο αριθµός του ξένου εργατικού δυναµικού στο δευτερογενή τοµέα 
την περίοδο 2000-2002 παρουσιάζεται στο Σχεδιάγραµµα 39.  
 

ΣΧΕ∆ΙΑΓΡΑΜΜΑ 39
ΑΡΙΘΜΟΣ ΞΕΝΟΥ ΕΡΓΑΤΙΚΟΥ ∆ΥΝΑΜΙΚΟΥ ΣΤΟ 
∆ΕΥΤΕΡΟΓΕΝΗ ΤΟΜΕΑ ΤΗΝ ΠΕΡΙΟ∆Ο 2000 - 2002
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Πηγή: Τµήµα Κοινωνικών Ασφαλίσεων, Υπουργείο Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων 
 
Σύµφωνα µε το Σχεδιάγραµµα 39, στη Μεταποίηση απασχολείται η 
µεγαλύτερη µάζα των ξένων εργαζοµένων µε τον αριθµό τους να 
ανέρχεται από 2.676 άτοµα το 2000 στις 3.421 άτοµα το 2002 
(αύξηση 27,8%).  
 
Στις Κατασκευές ο αριθµός των ξένων εργαζοµένων αυξάνεται µε 
σηµαντικό ρυθµό (64,4%). Οι ξένοι εργαζόµενοι έφτασαν στα 3.188 
άτοµα το 2002 από 1.939 άτοµα το 2000.  
 
Στο Σχεδιάγραµµα 40 απεικονίζεται το ποσοστό του ξένου εργατικού 
δυναµικού στο δευτερογενή τοµέα την περίοδο 2000-2002.  
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ΣΧΕ∆ΙΑΓΡΑΜΜΑ 40
ΠΟΣΟΣΤΟ ΞΕΝΟΥ ΕΡΓΑΤΙΚΟΥ ∆ΥΝΑΜΙΚΟΥ ΣΤΟ 
∆ΕΥΤΕΡΟΓΕΝΗ ΤΟΜΕΑ ΤΗΝ ΠΕΡΙΟ∆Ο 2000 - 2002
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Πηγή: Τµήµα Κοινωνικών Ασφαλίσεων, Υπουργείο Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων  
           Έρευνα Εργατικού ∆υναµικού, Στατιστική Υπηρεσία  

 
Από το Σχεδιάγραµµα 40 προκύπτει ότι τόσο στις Κατασκευές όσο 
και στη Μεταποίηση το ποσοστό του ξένου εργατικού δυναµικού 
στην απασχόληση ακολουθεί διαχρονικά αυξητική τάση. Οι ξένοι 
εργαζόµενοι στον τοµέα των Κατασκευών αποτελούσαν το 10,3% της 
απασχόλησης το 2002 από 6,7% το 2000 ενώ το αντίστοιχο ποσοστό 
στον τοµέα της Μεταποίησης ανερχόταν στο 8,9% το 2002 από 7,1% 
το 2000.  
 
Το ποσοστό του ξένου εργατικού δυναµικού στο δευτερογενή τοµέα 
την περίοδο 2000-2002 περιέχεται στον πίνακα 3.8 στο Παράρτηµα 3.  

 
3.3.1. Μεταποίηση  
 
Οι διαχρονικές τάσεις των απασχολουµένων, των ξένων εργαζοµένων 
και των Κυπρίων απασχολουµένων την περίοδο 2000-2002 στη 
Μεταποίηση αναλύονται στο µέρος αυτό του κεφαλαίου.  
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Απασχολούµενοι  
 
Στα Σχεδιαγράµµατα 41 και 42 φαίνεται παραστατικά η συνολική και 
ετήσια αριθµητική µεταβολή των απασχολουµένων στη Μεταποίηση 
την περίοδο 2000-2002. Η συνολική απασχόληση αυξήθηκε κατά 
953 άτοµα τα οποία κατανέµονται σε αύξηση 1.890 ατόµων την 
περίοδο 2000-2001 και σε µείωση 937 ατόµων την περίοδο 2001-
2002.  
 

ΣΧΕ∆ΙΑΓΡΑΜΜΑ 41
ΣΥΝΟΛΙΚΗ ΑΡΙΘΜΗΤΙΚΗ ΜΕΤΑΒΟΛΗ 

ΑΠΑΣΧΟΛΟΥΜΕΝΩΝ ΣΤΗ ΜΕΤΑΠΟΙΗΣΗ 
ΤΗΝ ΠΕΡΙΟ∆Ο 2000 - 2002
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Πηγή: Έρευνα Εργατικού ∆υναµικού, Στατιστική Υπηρεσία  
 
Από την εξέταση των στοιχείων του Σχεδιαγράµµατος 41 προκύπτει 
ότι οι σηµαντικότερες αυξήσεις στην απασχόληση σηµειώθηκαν 
στην Παραγωγή βασικών µετάλλων, µεταλλικών προϊόντων και 
ηλεκτρικού εξοπλισµού (1.563 άτοµα) καθώς και στη Βιοµηχανία 
ξύλου και χαρτιού, εκδόσεις και εκτυπώσεις (775 άτοµα).  
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Σε αντίθεση, οι σηµαντικότερες µειώσεις παρατηρήθηκαν στην 
Παραγωγή κλωστοϋφαντουργικών υλών και ειδών ενδυµασίας 
και δέρµατος (-1.536 άτοµα) καθώς και στην Κατασκευή επίπλων 
και άλλες µεταποιητικές βιοµηχανίες (-434 άτοµα).  
 
Η ετήσια αριθµητική µεταβολή των απασχολουµένων στη 
Μεταποίηση την περίοδο 2000-2002 φαίνεται στο Σχεδιάγραµµα 42.  
 

ΣΧΕ∆ΙΑΓΡΑΜΜΑ 42
ΑΡΙΘΜΗΤΙΚΗ ΜΕΤΑΒΟΛΗ ΑΠΑΣΧΟΛΟΥΜΕΝΩΝ 
ΣΤΗ ΜΕΤΑΠΟΙΗΣΗ ΤΗΝ ΠΕΡΙΟ∆Ο 2000 - 2002
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Πηγή: Έρευνα Εργατικού ∆υναµικού, Στατιστική Υπηρεσία  

 
Οι µεγαλύτερες αριθµητικές µεταβολές στην απασχόληση την 
περίοδο 2000-2002 εµφανίστηκαν στη Βιοµηχανία τροφίµων, ποτών 
και καπνοβιοµηχανία. Συγκεκριµένα, την περίοδο 2000-2001 υπήρξε 
αύξηση στην απασχόληση κατά 1.908 άτοµα ενώ την περίοδο 2001-
2002 υπήρξε µείωση κατά 1.509 άτοµα.  
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Πρόσθετα, επισηµαίνονται οι διαδοχικές αυξήσεις που σηµειώθηκαν 
την περίοδο 2000-2001 και 2001-2002 στην Παραγωγή βασικών 
µετάλλων, µεταλλικών προϊόντων και ηλεκτρικού εξοπλισµού και στη 
Βιοµηχανία ξύλου και χαρτιού, εκδόσεις και εκτυπώσεις. Αντίθετα, 
διαδοχικές µειώσεις είχε η Παραγωγή κλωστοϋφαντουργικών υλών 
και ειδών ενδυµασίας και δέρµατος καθώς και η Κατασκευή επίπλων 
και άλλες µεταποιητικές βιοµηχανίες.  
 
Ο αριθµός και η κατανοµή των απασχολουµένων στη Μεταποίηση 
την περίοδο 2000-2002 περιέχεται στον πίνακα 3.10 στο Παράρτηµα 
3.  
 
Ξένο εργατικό δυναµικό  
 
Τα Σχεδιαγράµµατα 43 και 44 απεικονίζουν τη συνολική και ετήσια 
αριθµητική µεταβολή του ξένου εργατικού δυναµικού στη 
Μεταποίηση την περίοδο 2000-2002. Το ξένο εργατικό δυναµικό 
αυξήθηκε κατά 745 άτοµα αφού υπήρξαν αυξήσεις τόσο την περίοδο 
2000-2001 (309 άτοµα) όσο και την περίοδο 2001-2002 (436 άτοµα).  
 

ΣΧΕ∆ΙΑΓΡΑΜΜΑ 43
ΣΥΝΟΛΙΚΗ ΑΡΙΘΜΗΤΙΚΗ ΜΕΤΑΒΟΛΗ ΞΕΝΟΥ ΕΡΓΑΤΙΚΟΥ 

∆ΥΝΑΜΙΚΟΥ ΣΤΗ ΜΕΤΑΠΟΙΗΣΗ 
ΤΗΝ ΠΕΡΙΟ∆Ο 2000 - 2002
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Πηγή: Τµήµα Κοινωνικών Ασφαλίσεων, Υπουργείο Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων 
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Σύµφωνα µε τα στοιχεία του Σχεδιαγράµµατος 43, τη σηµαντικότερη 
επίδραση στην αύξηση της απασχόλησης ξένων εργαζοµένων στη 
Μεταποίηση κατά την περίοδο 2000-2002 είχε η Βιοµηχανία 
τροφίµων, ποτών και καπνοβιοµηχανία µε 492 άτοµα.  
 
Στο Σχεδιάγραµµα 44 φαίνεται η ετήσια αριθµητική µεταβολή του 
ξένου εργατικού δυναµικού στη Μεταποίηση την περίοδο 2000-2002.  
 

ΣΧΕ∆ΙΑΓΡΑΜΜΑ 44
ΑΡΙΘΜΗΤΙΚΗ ΜΕΤΑΒΟΛΗ ΞΕΝΟΥ ΕΡΓΑΤΙΚΟΥ 

∆ΥΝΑΜΙΚΟΥ ΣΤΗ ΜΕΤΑΠΟΙΗΣΗ 
ΤΗΝ ΠΕΡΙΟ∆Ο 2000 - 2002
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Πηγή: Τµήµα Κοινωνικών Ασφαλίσεων, Υπουργείο Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων 

 
Από το Σχεδιάγραµµα 44 φαίνεται ότι οι µεγαλύτερες αυξήσεις στον 
αριθµό του ξένου εργατικού δυναµικού, τόσο την περίοδο 2000-



58 

2001 όσο και την περίοδο 2001-2002, σηµειώθηκαν στη Βιοµηχανία 
τροφίµων, ποτών και καπνοβιοµηχανία µε 180 και 312 άτοµα 
αντίστοιχα.  
 
Σχετικά µε τους υπόλοιπους υποτοµείς, σηµειώθηκαν κάποιες µικρές 
διαδοχικές αυξήσεις στην απασχόληση ξένων εργαζοµένων µε 
εξαίρεση τον υποτοµέα της Παραγωγής κλωστοϋφαντουργικών υλών 
και ειδών ενδυµασίας και δέρµατος.  
 
Ο πίνακας 3.11 στο Παράρτηµα 3 παρουσιάζει τον αριθµό και την 
κατανοµή του ξένου εργατικού δυναµικού στη Μεταποίηση κατά την 
περίοδο 2000-2002.  

 
Κύπριοι απασχολούµενοι  
 
Τα Σχεδιαγράµµατα 45 και 46 δείχνουν τη συνολική και ετήσια 
αριθµητική µεταβολή των Κυπρίων απασχολουµένων στη 
Μεταποίηση την περίοδο 2000-2002.  
 
Παρόλο που οι Κύπριοι απασχολούµενοι αυξήθηκαν συνολικά 
κατά 208 άτοµα, αυτό ήταν συνέπεια αύξησης 1.581 ατόµων την 
περίοδο 2000-2001 και µείωσης 1.373 ατόµων την περίοδο 2001-
2002. Επισηµαίνεται ότι την περίοδο 2001-2002 οι ξένοι εργαζόµενοι 
αυξήθηκαν κατά 436 άτοµα παρόλο που η συνολική απασχόληση 
µειώθηκε κατά 937 άτοµα.  
 
Σύµφωνα µε τα στοιχεία του Σχεδιαγράµµατος 45 ο αριθµός των 
Κυπρίων απασχολουµένων κατά την περίοδο 2000-2002 παρουσίασε 
µεγάλη αύξηση στην Παραγωγή βασικών µετάλλων, µεταλλικών 
προϊόντων και ηλεκτρικού εξοπλισµού (1.478 άτοµα) και στη 
Βιοµηχανία ξύλου και χαρτιού, εκδόσεις και εκτυπώσεις (721 
άτοµα).  
 
Αντίθετα, η απασχόληση των Κυπρίων µειώθηκε σηµαντικά στην 
Παραγωγή κλωστοϋφαντουργικών υλών και ειδών ενδυµασίας 
και δέρµατος (-1.492 άτοµα) και στην Κατασκευή επίπλων και 
άλλες µεταποιητικές βιοµηχανίες (-504 άτοµα). 
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ΣΧΕ∆ΙΑΓΡΑΜΜΑ 45
ΣΥΝΟΛΙΚΗ ΑΡΙΘΜΗΤΙΚΗ ΜΕΤΑΒΟΛΗ ΚΥΠΡΙΩΝ 

ΑΠΑΣΧΟΛΟΥΜΕΝΩΝ ΣΤΗ ΜΕΤΑΠΟΙΗΣΗ 
ΤΗΝ ΠΕΡΙΟ∆Ο 2000 - 2002
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Πηγή: Τµήµα Κοινωνικών Ασφαλίσεων, Υπουργείο Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων  
           Έρευνα Εργατικού ∆υναµικού, Στατιστική Υπηρεσία  
 
Στο Σχεδιάγραµµα 46 παρουσιάζεται η ετήσια αριθµητική µεταβολή 
των Κυπρίων απασχολουµένων στη Μεταποίηση την περίοδο 2000-
2002.  
 
Οι σηµαντικότερες αριθµητικές µεταβολές στην απασχόληση των 
Κυπρίων την περίοδο 2000-2002 παρουσιάστηκαν στη Βιοµηχανία 
τροφίµων, ποτών και καπνοβιοµηχανία. Ειδικότερα, την περίοδο 
2000-2001 οι Κύπριοι απασχολούµενοι αυξήθηκαν κατά 1.728 άτοµα 
ενώ την περίοδο 2001-2002 µειώθηκαν κατά 1.821 άτοµα.  
 
Σηµειώνονται επίσης οι σηµαντικές διαδοχικές µειώσεις που είχε η 
Παραγωγή κλωστοϋφαντουργικών υλών και ειδών ενδυµασίας 
και δέρµατος την περίοδο 2000-2001 και 2001-2002 µε 904 και 588 
άτοµα αντίστοιχα.  
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ΣΧΕ∆ΙΑΓΡΑΜΜΑ 46
ΑΡΙΘΜΗΤΙΚΗ ΜΕΤΑΒΟΛΗ ΚΥΠΡΙΩΝ ΑΠΑΣΧΟΛΟΥΜΕΝΩΝ 

ΣΤΗ ΜΕΤΑΠΟΙΗΣΗ 
ΤΗΝ ΠΕΡΙΟ∆Ο 2000 - 2002
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Πηγή: Τµήµα Κοινωνικών Ασφαλίσεων, Υπουργείο Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων  
           Έρευνα Εργατικού ∆υναµικού, Στατιστική Υπηρεσία  

 
Ο πίνακας 3.12 του Παραρτήµατος 3 περιέχει τον αριθµό και την 
κατανοµή των Κυπρίων απασχολουµένων στη Μεταποίηση την 
περίοδο 2000-2002.  

 
Αριθµός και ποσοστό ξένου εργατικού δυναµικού  
 
Στο Σχεδιάγραµµα 47 φαίνεται παραστατικά ο αριθµός του ξένου 
εργατικού δυναµικού στη Μεταποίηση την περίοδο 2000-2002.  
 
Από την εξέταση των στοιχείων του Σχεδιαγράµµατος 47 προκύπτει 
ότι σε όλους τους τοµείς της Μεταποίησης την περίοδο 2000-2002, 
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πλην της Παραγωγής κλωστοϋφαντουργικών υλών και ειδών 
ενδυµασίας και δέρµατος, η απασχόληση ξένου εργατικού 
δυναµικού ακολουθεί διαχρονικά ανοδική τάση.  
 

ΣΧΕ∆ΙΑΓΡΑΜΜΑ 47
ΑΡΙΘΜΟΣ ΞΕΝΟΥ ΕΡΓΑΤΙΚΟΥ ∆ΥΝΑΜΙΚΟΥ 
ΣΤΗ ΜΕΤΑΠΟΙΗΣΗ ΤΗΝ ΠΕΡΙΟ∆Ο 2000 - 2002
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Πηγή: Τµήµα Κοινωνικών Ασφαλίσεων, Υπουργείο Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων 
 
Το µεγαλύτερο µέρος των ξένων εργαζοµένων εργοδοτείται στη 
Βιοµηχανία τροφίµων, ποτών και καπνοβιοµηχανία. Ο αριθµός 
τους το 2000 έφτανε στα 1.109 άτοµα ενώ το 2002 στα 1.601 άτοµα 
(αύξηση 44,4%).  
 
∆εύτερος σε µέγεθος τοµέας είναι αυτός της Παραγωγής βασικών 
µετάλλων, µεταλλικών προϊόντων και ηλεκτρικού εξοπλισµού. Το 
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2000 η απασχόληση των ξένων εργαζοµένων ανερχόταν στα 454 
άτοµα και το 2002 στα 539 άτοµα (αύξηση 18,7%).  
 
Έπεται ο τοµέας του ∆ιυλιστηρίου, χηµικών προϊόντων και 
προϊόντων από ελαστικό όπου το 2000 εργοδοτούνταν 347 ξένοι 
εργαζόµενοι ενώ το 2002 ο αριθµός ανήλθε στους 435 (αύξηση 
25,4%).  
 
Το ποσοστό του ξένου εργατικού δυναµικού στη Μεταποίηση την 
περίοδο 2000-2002 απεικονίζεται στο Σχεδιάγραµµα 48.  
 

ΣΧΕ∆ΙΑΓΡΑΜΜΑ 48
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Πηγή: Τµήµα Κοινωνικών Ασφαλίσεων, Υπουργείο Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων  
           Έρευνα Εργατικού ∆υναµικού, Στατιστική Υπηρεσία  
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Από το Σχεδιάγραµµα 48 προκύπτει ότι το µεγαλύτερο ποσοστό 
ξένου εργατικού δυναµικού στην απασχόληση βρίσκεται στη 
Βιοµηχανία τροφίµων, ποτών και καπνοβιοµηχανία (15,5% το 
2002).  
 
Έπονται τα µερίδια απασχόλησης του ξένου εργατικού δυναµικού 
στην Παραγωγή βασικών µετάλλων, µεταλλικών προϊόντων και 
ηλεκτρικού εξοπλισµού (7,8% το 2002), στο ∆ιυλιστήριο, χηµικά 
προϊόντα και προϊόντα από ελαστικό (7,1% το 2002) και στην 
Κατασκευή επίπλων και άλλες µεταποιητικές βιοµηχανίες (7,1% το 
2002).  
 
Στον πίνακα 3.11 του Παραρτήµατος 3 παρουσιάζεται το ποσοστό του 
ξένου εργατικού δυναµικού στη Μεταποίηση την περίοδο 2000-2002.  

 
3.4. Τριτογενής τοµέας  
 
Σε αυτό το υποκεφάλαιο αναλύονται οι διαχρονικές τάσεις των 
απασχολουµένων, του ξένου εργατικού δυναµικού και των Κυπρίων 
απασχολουµένων στον τριτογενή τοµέα την περίοδο 2000-2002.  
 
Απασχολούµενοι  
 
Τα Σχεδιαγράµµατα 49 και 50 δείχνουν τη συνολική και ετήσια 
αριθµητική µεταβολή των απασχολουµένων στον τριτογενή τοµέα την 
περίοδο 2000-2002. Η συνολική απασχόληση αυξήθηκε κατά 
17.610 άτοµα µε αυξήσεις τόσο την περίοδο 2000-2001 (13.155 
άτοµα) όσο και την περίοδο 2001-2002 (4.455 άτοµα).  
 
Τη µεγαλύτερη συνολική αριθµητική αύξηση στην απασχόληση 
την περίοδο 2000-2002 είχαν οι Λοιποί τοµείς υπηρεσιών µε 7.863 
άτοµα. Σηµαντικές αυξήσεις στην απασχόληση παρουσίασαν επίσης 
οι τοµείς του Εµπορίου και επιδιορθώσεων µε 5.573 άτοµα και τα 
Ιδιωτικά νοικοκυριά µε 4.663 άτοµα3.  
 

                                                 
3 Στα Ιδιωτικά νοικοκυριά η συνολική αριθµητική αύξηση στην απασχόληση σύµφωνα µε τα 
στοιχεία από το Τµήµα Κοινωνικών Ασφαλίσεων ανερχόταν στα 2.922 άτοµα (βλέπε πίνακα 
3.13 στο Παράρτηµα 3).  
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Αντίθετα, η απασχόληση την ίδια περίοδο µειώθηκε στους τοµείς 
των Μεταφορών, αποθήκευσης και επικοινωνιών (-841 άτοµα) και 
των Ξενοδοχείων και εστιατορίων (-276 άτοµα).  
 

ΣΧΕ∆ΙΑΓΡΑΜΜΑ 49
ΣΥΝΟΛΙΚΗ ΑΡΙΘΜΗΤΙΚΗ ΜΕΤΑΒΟΛΗ 

ΑΠΑΣΧΟΛΟΥΜΕΝΩΝ ΣΤΟΝ ΤΡΙΤΟΓΕΝΗ ΤΟΜΕΑ 
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Πηγή: Έρευνα Εργατικού ∆υναµικού, Στατιστική Υπηρεσία  
 
Η ετήσια αριθµητική µεταβολή των απασχολουµένων στον τριτογενή 
τοµέα την περίοδο 2000-2002 φαίνεται στο Σχεδιάγραµµα 50.  
 
Αναλύοντας το Σχεδιάγραµµα 50, διαπιστώνεται ότι στους Λοιπούς 
τοµείς υπηρεσιών, στο Εµπόριο και επιδιορθώσεις καθώς και στα 
Ιδιωτικά νοικοκυριά4 σηµειώθηκαν διαδοχικές αυξήσεις στον 
αριθµό των απασχολουµένων την περίοδο 2000-2002.  
                                                 
4 Στα Ιδιωτικά νοικοκυριά οι ετήσιες αυξήσεις στον αριθµό των απασχολουµένων σύµφωνα 
µε τα στοιχεία από το Τµήµα Κοινωνικών Ασφαλίσεων ήταν 1.613 άτοµα την περίοδο 2000-
2001 και 1.309 άτοµα την περίοδο 2001-2002 (βλέπε πίνακα 3.13 στο Παράρτηµα 3).  
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Η σηµαντικότερη µείωση στην απασχόληση προήλθε από τον 
τοµέα των Μεταφορών, αποθήκευσης και επικοινωνιών κατά την 
περίοδο 2001-2002 µε 2.192 άτοµα.  
 

ΣΧΕ∆ΙΑΓΡΑΜΜΑ 50
ΑΡΙΘΜΗΤΙΚΗ ΜΕΤΑΒΟΛΗ ΑΠΑΣΧΟΛΟΥΜΕΝΩΝ ΣΤΟΝ 

ΤΡΙΤΟΓΕΝΗ ΤΟΜΕΑ ΤΗΝ ΠΕΡΙΟ∆Ο 2000 - 2002
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Πηγή: Έρευνα Εργατικού ∆υναµικού, Στατιστική Υπηρεσία  
 
Ο αριθµός και η κατανοµή των απασχολουµένων στον τριτογενή 
τοµέα κατά την περίοδο 2000-2002 περιέχονται στον πίνακα 3.13 στο 
Παράρτηµα 3.  
 
Ξένο εργατικό δυναµικό  
 
Τα Σχεδιαγράµµατα 51 και 52 παρουσιάζουν τη συνολική και ετήσια 
αριθµητική µεταβολή του ξένου εργατικού δυναµικού στον τριτογενή 
τοµέα την περίοδο 2000-2002. Οι ξένοι εργαζόµενοι αυξήθηκαν 
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κατά 7.737 άτοµα µε αυξήσεις τόσο την περίοδο 2000-2001 (4.131 
άτοµα) όσο και την περίοδο 2001-2002 (3.606 άτοµα).  
 

ΣΧΕ∆ΙΑΓΡΑΜΜΑ 51
ΣΥΝΟΛΙΚΗ ΑΡΙΘΜΗΤΙΚΗ ΜΕΤΑΒΟΛΗ ΞΕΝΟΥ ΕΡΓΑΤΙΚΟΥ 
∆ΥΝΑΜΙΚΟΥ ΣΤΟΝ ΤΡΙΤΟΓΕΝΗ ΤΟΜΕΑ ΤΗΝ ΠΕΡΙΟ∆Ο 
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Πηγή: Τµήµα Κοινωνικών Ασφαλίσεων, Υπουργείο Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων 
 
Η µεγαλύτερη συνολική αριθµητική αύξηση στην απασχόληση 
ξένου εργατικού δυναµικού την περίοδο 2000-2002 παρατηρήθηκε 
στα Ιδιωτικά νοικοκυριά µε 2.923 άτοµα (37,8% του συνόλου). 
Έπονται οι τοµείς των Ξενοδοχείων και εστιατορίων καθώς και του 
Εµπορίου και επιδιορθώσεων όπου η απασχόληση ξένου εργατικού 
δυναµικού κατά την ίδια περίοδο παρουσίασε αύξηση 2.466 και 1.266 
άτοµα αντίστοιχα.  
 
Στο Σχεδιάγραµµα 52 φαίνεται η ετήσια αριθµητική µεταβολή του 
ξένου εργατικού δυναµικού στον τριτογενή τοµέα την περίοδο 2000-
2002.  



67 

ΣΧΕ∆ΙΑΓΡΑΜΜΑ 52
ΑΡΙΘΜΗΤΙΚΗ ΜΕΤΑΒΟΛΗ ΞΕΝΟΥ ΕΡΓΑΤΙΚΟΥ 

∆ΥΝΑΜΙΚΟΥ ΣΤΟΝ ΤΡΙΤΟΓΕΝΗ ΤΟΜΕΑ 
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Πηγή: Τµήµα Κοινωνικών Ασφαλίσεων, Υπουργείο Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων 

 
Οι σηµαντικότερες αυξήσεις ξένων εργαζοµένων παρατηρήθηκαν 
στα Ιδιωτικά νοικοκυριά. Την περίοδο 2000-2001 ο αριθµός τους 
αυξήθηκε κατά 1.605 άτοµα ενώ την περίοδο 2001-2002 η αύξηση 
περιορίστηκε στα 1.318 άτοµα. Πρόσθετα, σηµαντικές ήταν και οι 
αυξήσεις στα Ξενοδοχεία και εστιατόρια µε 1.332 άτοµα την περίοδο 
2000-2001 και 1.134 άτοµα την περίοδο 2001-2002.  
 
Ο πίνακας 3.14 στο Παράρτηµα 3 παρουσιάζει τον αριθµό και την 
κατανοµή του ξένου εργατικού δυναµικού στον τριτογενή τοµέα την 
περίοδο 2000-2002.  
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Κύπριοι απασχολούµενοι  
 
Στα Σχεδιαγράµµατα 53 και 54 φαίνεται η συνολική και ετήσια 
αριθµητική µεταβολή των Κυπρίων απασχολουµένων στον τριτογενή 
τοµέα την περίοδο 2000-2002. Οι Κύπριοι απασχολούµενοι 
αυξήθηκαν κατά 8.132 άτοµα5 την περίοδο 2000-2002. Η αύξηση 
αυτή οφείλεται κατά κύριο λόγο στην περίοδο 2000-2001 (7.865 
άτοµα) αφού την περίοδο 2001-2002 υπήρξε οριακή αύξηση µόνο 267 
ατόµων. ∆ιαπιστώνεται ότι το µέρος από τις αυξήσεις στη συνολική 
απασχόληση που κάλυψαν οι Κύπριοι ήταν 59,8% την περίοδο 2000-
2001 και µόλις 6,0% την περίοδο 2001-2002.  
 

ΣΧΕ∆ΙΑΓΡΑΜΜΑ 53
ΣΥΝΟΛΙΚΗ ΑΡΙΘΜΗΤΙΚΗ ΜΕΤΑΒΟΛΗ ΚΥΠΡΙΩΝ 
ΑΠΑΣΧΟΛΟΥΜΕΝΩΝ ΣΤΟΝ ΤΡΙΤΟΓΕΝΗ ΤΟΜΕΑ 
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Πηγή: Τµήµα Κοινωνικών Ασφαλίσεων, Υπουργείο Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων  
           Έρευνα Εργατικού ∆υναµικού, Στατιστική Υπηρεσία  

                                                 
5 Η αύξηση των Κυπρίων απασχολουµένων κατά 8.132 άτοµα παρουσιάζεται µικρότερη από 
την καταγραφείσα αύξηση κατά 9.873 άτοµα στο Σχεδιάγραµµα 18. Αυτό οφείλεται 
αποκλειστικά στη χρησιµοποίηση ειδικά για τον τοµέα των Ιδιωτικών νοικοκυριών στοιχείων 
από το Τµήµα Κοινωνικών Ασφαλίσεων (βλέπε πίνακα 3.15 στο Παράρτηµα 3).  
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Η µεγαλύτερη αύξηση στην απασχόληση των Κυπρίων κατά την 
περίοδο 2000-2002 σηµειώθηκε στους Λοιπούς τοµείς υπηρεσιών µε 
7.295 άτοµα. Πρόσθετα, αξιόλογη ήταν η αύξηση στον τοµέα του 
Εµπορίου και επιδιορθώσεων όπου την ίδια περίοδο οι Κύπριοι 
απασχολούµενοι αυξήθηκαν κατά 4.307 άτοµα.  
 
Σε αντίθεση, σηµαντική µείωση στην απασχόληση Κυπρίων είχε ο 
τοµέας των Ξενοδοχείων και εστιατορίων µε 2.742 άτοµα. Πτώση 
παρατηρήθηκε επίσης στις Μεταφορές, αποθήκευση και επικοινωνίες 
(-979 άτοµα). Σηµειώνεται ότι και στους δύο αυτούς τοµείς υπήρξε 
αύξηση στο ξένο εργατικό δυναµικό κατά 2.466 και 138 άτοµα 
αντίστοιχα.  
 
Το Σχεδιάγραµµα 54 δείχνει την ετήσια αριθµητική µεταβολή των 
Κυπρίων απασχολουµένων στον τριτογενή τοµέα την περίοδο 2000-
2002.  
 

ΣΧΕ∆ΙΑΓΡΑΜΜΑ 54
ΑΡΙΘΜΗΤΙΚΗ ΜΕΤΑΒΟΛΗ ΚΥΠΡΙΩΝ ΑΠΑΣΧΟΛΟΥΜΕΝΩΝ 
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Πηγή: Τµήµα Κοινωνικών Ασφαλίσεων, Υπουργείο Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων  
           Έρευνα Εργατικού ∆υναµικού, Στατιστική Υπηρεσία  
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Στους Λοιπούς τοµείς υπηρεσιών καθώς και στο Εµπόριο και 
επιδιορθώσεις η απασχόληση των Κυπρίων την περίοδο 2000-2002 
παρουσίασε διαδοχικές αυξήσεις ενώ στα Ξενοδοχεία και 
εστιατόρια διαδοχικές µειώσεις. Η µεγαλύτερη αύξηση σηµειώθηκε 
στους Λοιπούς τοµείς υπηρεσιών την περίοδο 2000-2001 µε 6.407 
άτοµα και η µεγαλύτερη µείωση στις Μεταφορές, αποθήκευση και 
επικοινωνίες την περίοδο 2001-2002 µε 2.237 άτοµα.  
 
Ο πίνακας 3.15 του Παραρτήµατος 3 περιέχει τον αριθµό και την 
κατανοµή των Κυπρίων απασχολουµένων στον τριτογενή τοµέα την 
περίοδο 2000-2002.  
 
Αριθµός και ποσοστό ξένου εργατικού δυναµικού  
 
Ο αριθµός του ξένου εργατικού δυναµικού στον τριτογενή τοµέα την 
περίοδο 2000-2002 φαίνεται παραστατικά στο Σχεδιάγραµµα 55.  
 

ΣΧΕ∆ΙΑΓΡΑΜΜΑ 55
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Πηγή: Τµήµα Κοινωνικών Ασφαλίσεων, Υπουργείο Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων 
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Από το Σχεδιάγραµµα 55 διαπιστώνεται ότι το µεγαλύτερο µέρος 
των ξένων εργαζοµένων απασχολείται στον τοµέα των Ιδιωτικών 
νοικοκυριών (39,3% του τριτογενούς τοµέα). Το 2000 ο αριθµός 
τους ανερχόταν στις 7.993 ενώ το 2002 έφτασε στις 10.916 (αύξηση 
36,6%).  
 
∆εύτερος σε µέγεθος τοµέας είναι αυτός των Ξενοδοχείων και 
εστιατορίων όπου το 2000 εργοδοτούνταν 5.258 ξένοι εργαζόµενοι 
ενώ το 2002 ο αριθµός τους ανήλθε στις 7.724 (αύξηση 46,9%).  
 
Σηµαντικό µέρος των ξένων εργαζοµένων συγκεντρώνεται επίσης 
στο Εµπόριο και επιδιορθώσεις. Το 2000 υπήρχαν 2.726 άτοµα και 
το 2002 ανήλθαν στα 3.992 άτοµα (αύξηση 46,4%).  
 
Στο Σχεδιάγραµµα 56 παρουσιάζεται το ποσοστό του ξένου εργατικού 
δυναµικού στον τριτογενή τοµέα την περίοδο 2000-2002.  
 

ΣΧΕ∆ΙΑΓΡΑΜΜΑ 56
ΠΟΣΟΣΤΟ ΞΕΝΟΥ ΕΡΓΑΤΙΚΟΥ ∆ΥΝΑΜΙΚΟΥ ΣΤΟΝ 
ΤΡΙΤΟΓΕΝΗ ΤΟΜΕΑ ΤΗΝ ΠΕΡΙΟ∆Ο 2000 - 2002
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Πηγή: Τµήµα Κοινωνικών Ασφαλίσεων, Υπουργείο Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων  
           Έρευνα Εργατικού ∆υναµικού, Στατιστική Υπηρεσία  
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Από το Σχεδιάγραµµα 56 φαίνεται ότι η συντριπτική πλειοψηφία 
των απασχολουµένων στα Ιδιωτικά νοικοκυριά (96,4% το 2002) 
συγκροτείται από ξένο εργατικό δυναµικό. Πρόσθετα, σηµαντικό 
µερίδιο στην απασχόληση κατέχουν οι ξένοι εργαζόµενοι στα 
Ξενοδοχεία και εστιατόρια (27,6% το 2002 από 18,6% το 2000).  
 
Στον πίνακα 3.14 του Παραρτήµατος 3 παρουσιάζεται το ποσοστό του 
ξένου εργατικού δυναµικού στον τριτογενή τοµέα την περίοδο 2000-
2002.  
 
3.4.1. Εµπόριο και επιδιορθώσεις  
 
Το µέρος αυτό του κεφαλαίου εξετάζει τις διαχρονικές τάσεις των 
απασχολουµένων, του ξένου εργατικού δυναµικού και των Κυπρίων 
απασχολουµένων την περίοδο 2000-2002 στο Εµπόριο και 
επιδιορθώσεις.  
 
Απασχολούµενοι  
 
Η συνολική και ετήσια αριθµητική µεταβολή των απασχολουµένων 
στο Εµπόριο και επιδιορθώσεις την περίοδο 2000-2002 φαίνεται στα 
Σχεδιαγράµµατα 57 και 58. Η συνολική απασχόληση αυξήθηκε 
κατά 5.573 άτοµα µε διαδοχικές αυξήσεις 2.967 ατόµων την περίοδο 
2000-2001 και 2.606 ατόµων την περίοδο 2001-2002.  
 

ΣΧΕ∆ΙΑΓΡΑΜΜΑ 57
ΣΥΝΟΛΙΚΗ ΑΡΙΘΜΗΤΙΚΗ ΜΕΤΑΒΟΛΗ 

ΑΠΑΣΧΟΛΟΥΜΕΝΩΝ ΣΤΟ ΕΜΠΟΡΙΟ ΚΑΙ ΕΠΙ∆ΙΟΡΘΩΣΕΙΣ 
ΤΗΝ ΠΕΡΙΟ∆Ο 2000 - 2002 
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Πηγή: Έρευνα Εργατικού ∆υναµικού, Στατιστική Υπηρεσία  
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Ο αριθµός των απασχολουµένων στο Λιανικό εµπόριο την περίοδο 
2000-2002 παρουσίασε αρκετά µεγάλη αύξηση (6.023 άτοµα) ενώ 
στην Πώληση και επιδιόρθωση αυτοκινήτων παρουσίασε πτώση  
(-709 άτοµα).  
 
Στο Σχεδιάγραµµα 58 απεικονίζεται η ετήσια αριθµητική µεταβολή 
των απασχολουµένων στο Εµπόριο και επιδιορθώσεις την περίοδο 
2000-2002.  
 

ΣΧΕ∆ΙΑΓΡΑΜΜΑ 58
ΑΡΙΘΜΗΤΙΚΗ ΜΕΤΑΒΟΛΗ ΑΠΑΣΧΟΛΟΥΜΕΝΩΝ 

ΣΤΟ ΕΜΠΟΡΙΟ ΚΑΙ ΕΠΙ∆ΙΟΡΘΩΣΕΙΣ 
ΤΗΝ ΠΕΡΙΟ∆Ο 2000 - 2002
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Πηγή: Έρευνα Εργατικού ∆υναµικού, Στατιστική Υπηρεσία  

 
Όπως φαίνεται από το Σχεδιάγραµµα 58, στο Λιανικό εµπόριο 
υπήρξαν διαδοχικές αυξήσεις στην απασχόληση την περίοδο 2000-
2002. Στο Χονδρικό εµπόριο και στην Πώληση και επιδιόρθωση 
αυτοκινήτων την περίοδο 2000-2001 η απασχόληση παρουσίασε 
πτώση ενώ την περίοδο 2001-2002 σηµείωσε άνοδο.  
 
Ο αριθµός και η κατανοµή των απασχολουµένων στο Εµπόριο και 
επιδιορθώσεις την περίοδο 2000-2002 περιέχονται στον πίνακα 3.16 
στο Παράρτηµα 3.  
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Ξένο εργατικό δυναµικό  
 
Τα Σχεδιαγράµµατα 59 και 60 δείχνουν την εικόνα αναφορικά µε τη 
συνολική και ετήσια µεταβολή του ξένου εργατικού δυναµικού στον 
τοµέα του Εµπορίου και επιδιορθώσεων την περίοδο 2000-2002. Οι 
ξένοι εργαζόµενοι αυξήθηκαν κατά 1.266 άτοµα µε διαδοχικές 
αυξήσεις 561 ατόµων την περίοδο 2000-2001 και 705 ατόµων την 
περίοδο 2001-2002.  
 

ΣΧΕ∆ΙΑΓΡΑΜΜΑ 59
ΣΥΝΟΛΙΚΗ ΑΡΙΘΜΗΤΙΚΗ ΜΕΤΑΒΟΛΗ ΞΕΝΟΥ ΕΡΓΑΤΙΚΟΥ 
∆ΥΝΑΜΙΚΟΥ ΣΤΟ ΕΜΠΟΡΙΟ ΚΑΙ ΕΠΙ∆ΙΟΡΘΩΣΕΙΣ ΤΗΝ 
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Πηγή: Τµήµα Κοινωνικών Ασφαλίσεων, Υπουργείο Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων 
 
Εξετάζοντας το Σχεδιάγραµµα 59, διαπιστώνεται ότι τη µεγαλύτερη 
επίδραση στην αύξηση της απασχόλησης είχε το Λιανικό εµπόριο, 
όπου την περίοδο 2000-2002 οι ξένοι εργαζόµενοι αυξήθηκαν κατά 
720 άτοµα (56,9% του συνόλου). Αύξηση στην απασχόληση είχαν οι 
ξένοι εργαζόµενοι και στο Χονδρικό εµπόριο (372 άτοµα) και στην 
Πώληση και επιδιόρθωση αυτοκινήτων (174 άτοµα).  
 
Στο Σχεδιάγραµµα 60 παρουσιάζεται η ετήσια αριθµητική µεταβολή 
του ξένου εργατικού στο Εµπόριο και επιδιορθώσεις την περίοδο 
2000-2002.  
 
Οι σηµαντικότερες αριθµητικές αυξήσεις, τόσο την περίοδο 2000-
2001 όσο και την περίοδο 2001-2002, εντοπίστηκαν στο Λιανικό 
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εµπόριο. Ειδικότερα, οι ξένοι εργαζόµενοι την περίοδο 2000-2001 
αυξήθηκαν κατά 304 άτοµα και την περίοδο 2001-2002 κατά 416 
άτοµα. Σηµειώνεται επίσης ότι σε όλους τους τοµείς του Εµπορίου 
και επιδιορθώσεων οι ξένοι εργαζόµενοι παρουσίασαν διαδοχικές 
αυξήσεις την περίοδο 2000-2002.  
 

ΣΧΕ∆ΙΑΓΡΑΜΜΑ 60
ΑΡΙΘΜΗΤΙΚΗ ΜΕΤΑΒΟΛΗ ΞΕΝΟΥ ΕΡΓΑΤΙΚΟΥ 

∆ΥΝΑΜΙΚΟΥ ΣΤΟ ΕΜΠΟΡΙΟ ΚΑΙ ΕΠΙ∆ΙΟΡΘΩΣΕΙΣ
ΤΗΝ ΠΕΡΙΟ∆Ο 2000 - 2002
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Πηγή: Τµήµα Κοινωνικών Ασφαλίσεων, Υπουργείο Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων 

 
Ο αριθµός και η κατανοµή του ξένου εργατικού δυναµικού στον 
τοµέα του Εµπορίου και επιδιορθώσεων την περίοδο 2000-2002 
περιέχεται στον πίνακα 3.17 του Παραρτήµατος 3.  

 
Κύπριοι απασχολούµενοι  
 
Στα Σχεδιαγράµµατα 61 και 62 φαίνεται η συνολική και ετήσια 
µεταβολή των Κυπρίων απασχολουµένων στο Εµπόριο και 
επιδιορθώσεις την περίοδο 2000-2002. Οι Κύπριοι απασχολούµενοι 
αυξήθηκαν κατά 4.307 άτοµα την περίοδο 2000-2002 αφού υπήρξαν 
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αυξήσεις τόσο την περίοδο 2000-2001 (2.406 άτοµα) όσο και την 
περίοδο 2001-2002 (1.901 άτοµα). Το µέρος από τις αυξήσεις στη 
συνολική απασχόληση που κάλυψαν οι Κύπριοι ήταν 81,1% την 
περίοδο 2000-2001 και 72,9% την περίοδο 2001-2002.  
 

ΣΧΕ∆ΙΑΓΡΑΜΜΑ 61
ΣΥΝΟΛΙΚΗ ΑΡΙΘΜΗΤΙΚΗ ΜΕΤΑΒΟΛΗ ΚΥΠΡΙΩΝ 

ΑΠΑΣΧΟΛΟΥΜΕΝΩΝ ΣΤΟ ΕΜΠΟΡΙΟ ΚΑΙ ΕΠΙ∆ΙΟΡΘΩΣΕΙΣ 
ΤΗΝ ΠΕΡΙΟ∆Ο 2000 - 2002 
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Πηγή: Τµήµα Κοινωνικών Ασφαλίσεων, Υπουργείο Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων  
           Έρευνα Εργατικού ∆υναµικού, Στατιστική Υπηρεσία  

 
Σύµφωνα µε το Σχεδιάγραµµα 61, οι Κύπριοι απασχολούµενοι είχαν 
αύξηση µόνο στο Λιανικό εµπόριο την περίοδο 2000-2002 (5.303 
άτοµα). Αντίθετα, σηµαντική µείωση παρουσίασαν στην Πώληση 
και επιδιόρθωση αυτοκινήτων (-883 άτοµα).  
 
Το Σχεδιάγραµµα 62 δείχνει την ετήσια αριθµητική µεταβολή των 
Κυπρίων απασχολουµένων στο Εµπόριο και επιδιορθώσεις την 
περίοδο 2000-2002.  
 
Οι Κύπριοι απασχολούµενοι την περίοδο 2000-2002 είχαν 
διαδοχικές αυξήσεις στο Λιανικό εµπόριο ενώ την ίδια περίοδο 
είχαν διαδοχικές µειώσεις στην Πώληση και επιδιόρθωση 
αυτοκινήτων.  
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ΣΧΕ∆ΙΑΓΡΑΜΜΑ 62
ΑΡΙΘΜΗΤΙΚΗ ΜΕΤΑΒΟΛΗ ΚΥΠΡΙΩΝ ΑΠΑΣΧΟΛΟΥΜΕΝΩΝ 
ΣΤΟ ΕΜΠΟΡΙΟ ΚΑΙ ΕΠΙ∆ΙΟΡΘΩΣΕΙΣ ΤΗΝ ΠΕΡΙΟ∆Ο 2000 - 
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Πηγή: Τµήµα Κοινωνικών Ασφαλίσεων, Υπουργείο Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων  
           Έρευνα Εργατικού ∆υναµικού, Στατιστική Υπηρεσία  
 
Ο πίνακας 3.18 του Παραρτήµατος 3 περιέχει τον αριθµό και την 
κατανοµή των Κυπρίων απασχολουµένων στον τοµέα του Εµπορίου 
και επιδιορθώσεων την περίοδο 2000-2002.  
 
Αριθµός και ποσοστό ξένου εργατικού δυναµικού  
 
Η εικόνα αναφορικά µε τον αριθµό του ξένου εργατικού δυναµικού 
στον τοµέα του Εµπορίου και επιδιορθώσεων την περίοδο 2000-2002 
παρουσιάζεται στο Σχεδιάγραµµα 63.  
 
Από το Σχεδιάγραµµα 63 διαπιστώνεται ότι η πλειοψηφία του ξένου 
εργατικού δυναµικού βρίσκεται στο Λιανικό εµπόριο. Το 2000 οι 
ξένοι εργαζόµενοι έφταναν στα 1.253 άτοµα ενώ το 2002 ανήλθαν 
στα 1.973 άτοµα (αύξηση 57,5%).  
 
Επίσης, σηµαντικός είναι και ο αριθµός των ξένων εργαζοµένων 
που εργοδοτούνται στο Χονδρικό εµπόριο. Η απασχόληση τους το 
2000 ανερχόταν στα 1.111 άτοµα και το 2002 στα 1.483 άτοµα 
(αύξηση 33,5%).  
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ΣΧΕ∆ΙΑΓΡΑΜΜΑ 63
ΑΡΙΘΜΟΣ ΞΕΝΟΥ ΕΡΓΑΤΙΚΟΥ ∆ΥΝΑΜΙΚΟΥ 
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Πηγή: Τµήµα Κοινωνικών Ασφαλίσεων, Υπουργείο Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων 
 
Στο Σχεδιάγραµµα 64 παρουσιάζεται το ποσοστό του ξένου εργατικού 
δυναµικού στο Εµπόριο και επιδιορθώσεις την περίοδο 2000-2002.  
 

ΣΧΕ∆ΙΑΓΡΑΜΜΑ 64
ΠΟΣΟΣΤΟ ΞΕΝΟΥ ΕΡΓΑΤΙΚΟΥ ∆ΥΝΑΜΙΚΟΥ 
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Πηγή: Τµήµα Κοινωνικών Ασφαλίσεων, Υπουργείο Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων  
           Έρευνα Εργατικού ∆υναµικού, Στατιστική Υπηρεσία  
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Σηµαντικό ποσοστό των απασχολουµένων στο Χονδρικό εµπόριο 
αποτελείται από ξένους εργαζόµενους (8,8% το 2002 από 6,7% το 
2000). Έπονται το Λιανικό εµπόριο (6,0% το 2002 από 4,7% το 2000) 
και η Πώληση και επιδιόρθωση αυτοκινήτων (5,5% το 2002 από 3,5% 
το 2000).  
 
∆ιαπιστώνεται ότι σε όλους τους υποτοµείς το µερίδιο του ξένου 
εργατικού δυναµικού στην απασχόληση κατά την περίοδο 2000-
2002 ακολούθησε ανοδική τάση.  
 
Στον πίνακα 3.17 του Παραρτήµατος 3 παρουσιάζεται το ποσοστό 
των ξένων εργαζοµένων στο Εµπόριο και επιδιορθώσεις κατά την 
περίοδο 2000-2002.  

 
3.4.2. Μεταφορές, αποθήκευση και επικοινωνίες  
 
Το µέρος αυτό του κεφαλαίου καταπιάνεται µε τις διαχρονικές τάσεις 
των απασχολουµένων, του ξένου εργατικού δυναµικού και των 
Κυπρίων απασχολουµένων την περίοδο 2000-2002 στις Μεταφορές, 
αποθήκευση και επικοινωνίες.  

 
Απασχολούµενοι  
 
Στα Σχεδιαγράµµατα 65 και 66 φαίνεται η συνολική και ετήσια 
αριθµητική µεταβολή των απασχολουµένων στις Μεταφορές, 
αποθήκευση και επικοινωνίες την περίοδο 2000-2002. Η συνολική 
απασχόληση µειώθηκε κατά 841 άτοµα αφού υπήρξε αύξηση 1.351 
ατόµων την περίοδο 2000-2001 και σηµαντική µείωση 2.192 ατόµων 
την περίοδο 2001-2002.  
 
Από την εξέταση του Σχεδιαγράµµατος 65 προκύπτει ότι η 
απασχόληση στις Χερσαίες µεταφορές και στις Θαλάσσιες 
µεταφορές την περίοδο 2000-2002 παρουσίασε µείωση κατά 624 
και 999 άτοµα αντίστοιχα.  
 
Αντίθετα, σηµαντική αύξηση στην απασχόληση την ίδια περίοδο 
παρατηρήθηκε στα Ταξιδιωτικά γραφεία µε 620 άτοµα.  
 



80 

ΣΧΕ∆ΙΑΓΡΑΜΜΑ 65
ΣΥΝΟΛΙΚΗ ΑΡΙΘΜΗΤΙΚΗ ΜΕΤΑΒΟΛΗ 
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Πηγή: Έρευνα Εργατικού ∆υναµικού, Στατιστική Υπηρεσία  

 
Η ετήσια αριθµητική µεταβολή των απασχολουµένων στις 
Μεταφορές, αποθήκευση και επικοινωνίες παρουσιάζεται στο 
Σχεδιάγραµµα 66.  
 
Από τα στοιχεία φαίνεται ότι σε όλους τους τοµείς την περίοδο 2001-
2002 η απασχόληση ακολούθησε πτωτική τάση ενώ την περίοδο 
2000-2001 ανοδική τάση µε εξαίρεση τις Θαλάσσιες µεταφορές 
όπου υπήρξαν διαδοχικές µειώσεις.  
 
Ειδικότερα, η µεγαλύτερη αύξηση στην απασχόληση εντοπίστηκε 
την περίοδο 2000-2001 στα Ταξιδιωτικά γραφεία (995 άτοµα) ενώ 
η µεγαλύτερη µείωση την ίδια περίοδο στις Θαλάσσιες µεταφορές 
(-912 άτοµα).  
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ΣΧΕ∆ΙΑΓΡΑΜΜΑ 66
ΑΡΙΘΜΗΤΙΚΗ ΜΕΤΑΒΟΛΗ ΑΠΑΣΧΟΛΟΥΜΕΝΩΝ 

ΣΤΙΣ ΜΕΤΑΦΟΡΕΣ, ΑΠΟΘΗΚΕΥΣΗ ΚΑΙ ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΕΣ 
ΤΗΝ ΠΕΡΙΟ∆Ο 2000 - 2002
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Πηγή: Έρευνα Εργατικού ∆υναµικού, Στατιστική Υπηρεσία  

 
Ο αριθµός και η κατανοµή των απασχολουµένων στις Μεταφορές, 
αποθήκευση και επικοινωνίες την περίοδο 2000-2002 παρουσιάζονται 
στον πίνακα 3.19 στο Παράρτηµα 3.  

 
Ξένο εργατικό δυναµικό  
 
Τα Σχεδιαγράµµατα 67 και 68 παρουσιάζουν τη συνολική και ετήσια 
αριθµητική µεταβολή του ξένου εργατικού δυναµικού στις 
Μεταφορές, αποθήκευση και επικοινωνίες την περίοδο 2000-2002. Το 
ξένο εργατικό δυναµικό παρουσίασε αύξηση 138 ατόµων που 
κατανέµεται σε αυξήσεις 93 ατόµων την περίοδο 2000-2001 και 45 
ατόµων την περίοδο 2001-2002.  



82 

ΣΧΕ∆ΙΑΓΡΑΜΜΑ 67
ΣΥΝΟΛΙΚΗ ΑΡΙΘΜΗΤΙΚΗ ΜΕΤΑΒΟΛΗ ΞΕΝΟΥ ΕΡΓΑΤΙΚΟΥ 

∆ΥΝΑΜΙΚΟΥ ΣΤΙΣ ΜΕΤΑΦΟΡΕΣ, ΑΠΟΘΗΚΕΥΣΗ ΚΑΙ 
ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΕΣ 

ΤΗΝ ΠΕΡΙΟ∆Ο 2000 - 2002 
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Πηγή: Τµήµα Κοινωνικών Ασφαλίσεων, Υπουργείο Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων 

 
Μελετώντας τις πληροφορίες του Σχεδιαγράµµατος 67 διαπιστώνεται 
ότι οι σηµαντικότερες αυξήσεις στην απασχόληση ξένου εργατικού 
δυναµικού την περίοδο 2000-2002 προήλθαν από τα Ταξιδιωτικά 
γραφεία µε 59 άτοµα (42,8% του συνόλου) και τις Χερσαίες 
µεταφορές µε 37 άτοµα (26,8% του συνόλου).  
 
Στο Σχεδιάγραµµα 68 παρουσιάζεται η εικόνα αναφορικά µε την 
ετήσια αριθµητική µεταβολή του ξένου εργατικού δυναµικού στον 
τοµέα των Μεταφορών, αποθήκευσης και επικοινωνιών την περίοδο 
2000-2002.  
 
Από την εξέταση των στοιχείων διαπιστώνονται διαδοχικές αλλά 
µικρές µόνο αυξήσεις ξένων εργαζοµένων σε όλους τους τοµείς την 
περίοδο 2000-2002.  
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ΣΧΕ∆ΙΑΓΡΑΜΜΑ 68
ΑΡΙΘΜΗΤΙΚΗ ΜΕΤΑΒΟΛΗ ΞΕΝΟΥ ΕΡΓΑΤΙΚΟΥ 
∆ΥΝΑΜΙΚΟΥ ΣΤΙΣ ΜΕΤΑΦΟΡΕΣ, ΑΠΟΘΗΚΕΥΣΗ 
ΚΑΙ ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΕΣ ΤΗΝ ΠΕΡΙΟ∆Ο 2000 - 2002
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Πηγή: Τµήµα Κοινωνικών Ασφαλίσεων, Υπουργείο Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων 
 
Ο αριθµός και η κατανοµή του ξένου εργατικού δυναµικού στον 
τοµέα των Μεταφορών, αποθήκευσης και επικοινωνιών την περίοδο 
2000-2002 περιέχεται στον πίνακα 3.20 του Παραρτήµατος 3.  

 
Κύπριοι απασχολούµενοι  
 
Η συνολική και ετήσια αριθµητική µεταβολή των Κυπρίων 
απασχολουµένων στις Μεταφορές, αποθήκευση και επικοινωνίες την 
περίοδο 2000-2002 φαίνεται στα Σχεδιαγράµµατα 69 και 70. Η 
συνολική µείωση στους Κυπρίους κατά 979 άτοµα κρύβει δύο 
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διαφορετικές εικόνες. Την περίοδο 2000-2001 οι Κύπριοι αυξήθηκαν 
κατά 1.258 άτοµα ενώ την περίοδο 2001-2002 µειώθηκαν κατά 2.237 
άτοµα.  
 

ΣΧΕ∆ΙΑΓΡΑΜΜΑ 69
ΣΥΝΟΛΙΚΗ ΑΡΙΘΜΗΤΙΚΗ ΜΕΤΑΒΟΛΗ ΚΥΠΡΙΩΝ 

ΑΠΑΣΧΟΛΟΥΜΕΝΩΝ ΣΤΙΣ ΜΕΤΑΦΟΡΕΣ, ΑΠΟΘΗΚΕΥΣΗ 
ΚΑΙ ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΕΣ 

ΤΗΝ ΠΕΡΙΟ∆Ο 2000 - 2002 
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Πηγή: Τµήµα Κοινωνικών Ασφαλίσεων, Υπουργείο Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων  
           Έρευνα Εργατικού ∆υναµικού, Στατιστική Υπηρεσία  

 
Σύµφωνα µε το Σχεδιάγραµµα 69 φαίνεται ότι ο αριθµός των 
Κυπρίων απασχολουµένων στις Χερσαίες µεταφορές και στις 
Θαλάσσιες µεταφορές την περίοδο 2000-2002 συρρικνώθηκε κατά 
661 και 1.010 άτοµα αντίστοιχα. Αντίθετα, σηµαντική αύξηση 
είχαν οι Κύπριοι απασχολούµενοι κατά την ίδια περίοδο στα 
Ταξιδιωτικά γραφεία µε 561 άτοµα.  
 
Το Σχεδιάγραµµα 70 δείχνει την ετήσια αριθµητική µεταβολή των 
Κυπρίων απασχολουµένων στις Μεταφορές, αποθήκευση και 
επικοινωνίες την περίοδο 2000-2002.  
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ΣΧΕ∆ΙΑΓΡΑΜΜΑ 70
ΑΡΙΘΜΗΤΙΚΗ ΜΕΤΑΒΟΛΗ ΚΥΠΡΙΩΝ ΑΠΑΣΧΟΛΟΥΜΕΝΩΝ 
ΣΤΙΣ ΜΕΤΑΦΟΡΕΣ, ΑΠΟΘΗΚΕΥΣΗ ΚΑΙ ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΕΣ 

ΤΗΝ ΠΕΡΙΟ∆Ο 2000 - 2002
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Πηγή: Τµήµα Κοινωνικών Ασφαλίσεων, Υπουργείο Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων  
           Έρευνα Εργατικού ∆υναµικού, Στατιστική Υπηρεσία  

 
Από τα στοιχεία του Σχεδιαγράµµατος 70 προκύπτει ότι την περίοδο 
2001-2002 η απασχόληση των Κυπρίων σε όλους τους τοµείς είχε 
πτωτική τάση ενώ την περίοδο 2000-2001 παρουσίασε άνοδο µε 
εξαίρεση τις Θαλάσσιες µεταφορές όπου παρατηρήθηκαν 
διαδοχικές µειώσεις.  
 
Ο αριθµός και η κατανοµή των Κυπρίων απασχολουµένων στον 
τοµέα των Μεταφορών, αποθήκευσης και επικοινωνιών την περίοδο 
2000-2002 περιέχεται στον πίνακα 3.21 του Παραρτήµατος 3.  
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Αριθµός και ποσοστό ξένου εργατικού δυναµικού  
 
Το Σχεδιάγραµµα 71 παρουσιάζει τον αριθµό του ξένου εργατικού 
δυναµικού στις Μεταφορές, αποθήκευση και επικοινωνίες κατά την 
περίοδο 2000-2002.  
 

ΣΧΕ∆ΙΑΓΡΑΜΜΑ 71
ΑΡΙΘΜΟΣ ΞΕΝΟΥ ΕΡΓΑΤΙΚΟΥ ∆ΥΝΑΜΙΚΟΥ 

ΣΤΙΣ ΜΕΤΑΦΟΡΕΣ, ΑΠΟΘΗΚΕΥΣΗ ΚΑΙ ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΕΣ 
ΤΗΝ ΠΕΡΙΟ∆Ο 2000 - 2002
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Πηγή: Τµήµα Κοινωνικών Ασφαλίσεων, Υπουργείο Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων 
 
Σύµφωνα µε τα στοιχεία του Σχεδιαγράµµατος 71, ο µεγαλύτερος µε 
σηµαντική διαφορά αριθµός ξένων εργαζοµένων απασχολείται 
στα Ταξιδιωτικά γραφεία. Το 2000 ο αριθµός τους έφτανε στα 532 
άτοµα ενώ το 2002 ανήλθε στα 591 άτοµα (αύξηση 11,1%). Έπεται 
ο τοµέας των Χερσαίων µεταφορών όπου το 2000 εργοδοτούνταν 106 
ξένοι εργαζόµενοι ενώ το 2002 ο αριθµός στους ανήλθε στους 143 
(αύξηση 34,9%).  
 
Το Σχεδιάγραµµα 72 απεικονίζει το ποσοστό του ξένου εργατικού 
δυναµικού στις Μεταφορές, αποθήκευση και επικοινωνίες κατά την 
περίοδο 2000-2002.  
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ΣΧΕ∆ΙΑΓΡΑΜΜΑ 72
ΠΟΣΟΣΤΟ ΞΕΝΟΥ ΕΡΓΑΤΙΚΟΥ ∆ΥΝΑΜΙΚΟΥ 

ΣΤΙΣ ΜΕΤΑΦΟΡΕΣ, ΑΠΟΘΗΚΕΥΣΗ ΚΑΙ ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΕΣ 
ΤΗΝ ΠΕΡΙΟ∆Ο 2000 - 2002
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Πηγή: Τµήµα Κοινωνικών Ασφαλίσεων, Υπουργείο Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων  
           Έρευνα Εργατικού ∆υναµικού, Στατιστική Υπηρεσία  

 
Εξετάζοντας το Σχεδιάγραµµα 72 διαπιστώνεται ότι στα Ταξιδιωτικά 
γραφεία ένα σηµαντικό µέρος των απασχολουµένων αποτελείται 
από ξένους εργαζόµενους (10,7% το 2002).  
 
Στον πίνακα 3.20 του Παραρτήµατος 3 παρουσιάζεται το ποσοστό 
των ξένων εργαζοµένων στις Μεταφορές, αποθήκευση και 
επικοινωνίες κατά την περίοδο 2000-2002.  

 
3.4.3. Ακίνητη περιουσία και επιχειρηµατικές δραστηριότητες  
 
Οι διαχρονικές τάσεις των απασχολουµένων, του ξένου εργατικού 
δυναµικού και των Κυπρίων απασχολουµένων κατά την περίοδο 
2000-2002 στον τοµέα της Ακίνητης περιουσίας και επιχειρηµατικών 
δραστηριοτήτων εξετάζονται στο µέρος αυτό του κεφαλαίου.  
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Απασχολούµενοι  
 
Τα Σχεδιαγράµµατα 73 και 74 παρουσιάζουν τη συνολική και ετήσια 
αριθµητική µεταβολή των απασχολουµένων στην Ακίνητη περιουσία 
και επιχειρηµατικές δραστηριότητες την περίοδο 2000-2002. Η 
συνολική απασχόληση αυξήθηκε κατά 655 άτοµα 
αντικατοπτρίζοντας µείωση 743 ατόµων την περίοδο 2000-2001 και 
αύξηση 1.398 ατόµων την περίοδο 2001-2002.  
 

ΣΧΕ∆ΙΑΓΡΑΜΜΑ 73
ΣΥΝΟΛΙΚΗ ΑΡΙΘΜΗΤΙΚΗ ΜΕΤΑΒΟΛΗ 

ΑΠΑΣΧΟΛΟΥΜΕΝΩΝ ΣΤΗΝ ΑΚΙΝΗΤΗ ΠΕΡΙΟΥΣΙΑ 
ΚΑΙ ΕΠΙΧΕΙΡΗΜΑΤΙΚΕΣ ∆ΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΕΣ 

ΤΗΝ ΠΕΡΙΟ∆Ο 2000 - 2002 

100

664

270

655

-379

-600 -400 -200 0 200 400 600 800

∆ιαχείριση ακίνητης περιουσίας 

Πληροφορική 

Έρευνα και ανάπτυξη 

Άλλες επιχειρηµατικές δραστηριότητες 

Σύνολο

 
Πηγή: Έρευνα Εργατικού ∆υναµικού, Στατιστική Υπηρεσία  

 
Επισηµαίνεται η µεγάλη αύξηση στην απασχόληση που σηµειώθηκε 
στην Πληροφορική την περίοδο 2000-2002 µε 664 άτοµα. Αντίθετα, 
σηµαντική µείωση στην απασχόληση παρατηρήθηκε στις Άλλες 
επιχειρηµατικές δραστηριότητες την ίδια περίοδο µε 379 άτοµα.  
 
Στο Σχεδιάγραµµα 74 φαίνεται παραστατικά η ετήσια αριθµητική 
µεταβολή των απασχολουµένων στην Ακίνητη περιουσία και 
επιχειρηµατικές δραστηριότητες την περίοδο 2000-2002.  
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ΣΧΕ∆ΙΑΓΡΑΜΜΑ 74
ΑΡΙΘΜΗΤΙΚΗ ΜΕΤΑΒΟΛΗ ΑΠΑΣΧΟΛΟΥΜΕΝΩΝ ΣΤΗΝ 

ΑΚΙΝΗΤΗ ΠΕΡΙΟΥΣΙΑ ΚΑΙ ΕΠΙΧΕΙΡΗΜΑΤΙΚΕΣ 
∆ΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΕΣ ΤΗΝ ΠΕΡΙΟ∆Ο 2000 - 2002
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Πηγή: Έρευνα Εργατικού ∆υναµικού, Στατιστική Υπηρεσία  

 
Από τα στοιχεία του Σχεδιαγράµµατος 74 διαπιστώνεται ότι ο µόνος 
τοµέας που παρουσίασε συνεχείς αυξήσεις στην απασχόληση την 
περίοδο 2000-2002 ήταν η Έρευνα και ανάπτυξη. Ειδικότερα, την 
περίοδο 2000-2001 η απασχόληση αυξήθηκε κατά 251 άτοµα ενώ την 
περίοδο 2001-2002 η αύξηση περιορίστηκε στα 19 άτοµα.  
 
Σηµειώνονται επίσης η σηµαντική αύξηση στην Πληροφορική κατά 
929 άτοµα την περίοδο 2001-2002 και η αισθητή µείωση στις Άλλες 
επιχειρηµατικές δραστηριότητες κατά 1.076 άτοµα την περίοδο 2000-
2001.  
 
Ο αριθµός και η κατανοµή των απασχολουµένων στην Ακίνητη 
περιουσία και επιχειρηµατικές δραστηριότητες την περίοδο 2000-
2002 περιέχονται στον πίνακα 3.22 στο Παράρτηµα 3.  
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Ξένο εργατικό δυναµικό  
 
Η συνολική και ετήσια αριθµητική µεταβολή του ξένου εργατικού 
δυναµικού στην Ακίνητη περιουσία και επιχειρηµατικές 
δραστηριότητες την περίοδο 2000-2002 φαίνεται στα Σχεδιαγράµµατα 
75 και 76. Το ξένο εργατικό δυναµικό αυξήθηκε κατά 403 άτοµα 
µε διαδοχικές αυξήσεις 263 ατόµων την περίοδο 2000-2001 και 140 
ατόµων την περίοδο 2001-2002.  
 

ΣΧΕ∆ΙΑΓΡΑΜΜΑ 75
ΣΥΝΟΛΙΚΗ ΑΡΙΘΜΗΤΙΚΗ ΜΕΤΑΒΟΛΗ ΞΕΝΟΥ ΕΡΓΑΤΙΚΟΥ 

∆ΥΝΑΜΙΚΟΥ ΣΤΗΝ ΑΚΙΝΗΤΗ ΠΕΡΙΟΥΣΙΑ ΚΑΙ 
ΕΠΙΧΕΙΡΗΜΑΤΙΚΕΣ ∆ΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΕΣ ΤΗΝ ΠΕΡΙΟ∆Ο 
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Πηγή: Τµήµα Κοινωνικών Ασφαλίσεων, Υπουργείο Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων 

 
Η µεγαλύτερη συνολική αριθµητική αύξηση στην απασχόληση 
ξένου εργατικού δυναµικού την περίοδο 2000-2002 σηµειώθηκε 
στον τοµέα των Άλλων επιχειρηµατικών δραστηριοτήτων µε 236 
άτοµα (58,6% του συνόλου). Ακολουθούν οι τοµείς της ∆ιαχείρισης 
ακίνητης περιουσίας και της Πληροφορικής όπου η απασχόληση 
ξένων εργαζοµένων κατά την ίδια περίοδο παρουσίασε αύξηση 95 και 
71 ατόµων αντίστοιχα.  



91 

Το Σχεδιάγραµµα 76 δείχνει την ετήσια αριθµητική µεταβολή του 
ξένου εργατικού δυναµικού στην Ακίνητη περιουσία και 
επιχειρηµατικές δραστηριότητες την περίοδο 2000-2002.  
 

ΣΧΕ∆ΙΑΓΡΑΜΜΑ 76
ΑΡΙΘΜΗΤΙΚΗ ΜΕΤΑΒΟΛΗ ΞΕΝΟΥ ΕΡΓΑΤΙΚΟΥ 
∆ΥΝΑΜΙΚΟΥ ΣΤΗΝ ΑΚΙΝΗΤΗ ΠΕΡΙΟΥΣΙΑ ΚΑΙ 

ΕΠΙΧΕΙΡΗΜΑΤΙΚΕΣ ∆ΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΕΣ
ΤΗΝ ΠΕΡΙΟ∆Ο 2000 - 2002
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Πηγή: Τµήµα Κοινωνικών Ασφαλίσεων, Υπουργείο Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων 
 
Οι σηµαντικότερες αριθµητικές µεταβολές παρατηρήθηκαν στην 
απασχόληση ξένου εργατικού δυναµικού στον τοµέα των Άλλων 
επιχειρηµατικών δραστηριοτήτων. Κατά την περίοδο 2000-2001 ο 
αριθµός τους αυξήθηκε κατά 176 άτοµα και την περίοδο 2001-2002 
κατά 60 άτοµα. Πρόσθετα, αξιόλογες ήταν και οι αυξήσεις στη 
∆ιαχείριση ακίνητης περιουσίας µε 33 άτοµα την περίοδο 2000-2001 
και 62 άτοµα την περίοδο 2001-2002.  
 
Επισηµαίνεται ακόµη ότι οι αυξήσεις των ξένων εργαζοµένων µέσα 
στην περίοδο 2000-2002 ήταν διαδοχικές σε όλους τους τοµείς πλην 
της Έρευνας και ανάπτυξης.  
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Ο αριθµός και η κατανοµή του ξένου εργατικού δυναµικού στην 
Ακίνητη περιουσία και επιχειρηµατικές δραστηριότητες την περίοδο 
2000-2002 περιέχονται στον πίνακα 3.23 του Παραρτήµατος 3.  
 
Κύπριοι απασχολούµενοι  
 
Τα Σχεδιαγράµµατα 77 και 78 παρουσιάζουν τη συνολική και ετήσια 
αριθµητική µεταβολή των Κυπρίων απασχολουµένων στον τοµέα της 
Ακίνητης περιουσίας και επιχειρηµατικών δραστηριοτήτων την 
περίοδο 2000-2002. Η συνολική αύξηση των Κυπρίων κατά 252 
άτοµα οφείλεται σε µείωση 1.006 ατόµων την περίοδο 2000-2001 και 
σε αύξηση 1.258 ατόµων την περίοδο 2001-2002.  
 

ΣΧΕ∆ΙΑΓΡΑΜΜΑ 77
ΣΥΝΟΛΙΚΗ ΑΡΙΘΜΗΤΙΚΗ ΜΕΤΑΒΟΛΗ ΚΥΠΡΙΩΝ 
ΑΠΑΣΧΟΛΟΥΜΕΝΩΝ ΣΤΗΝ ΑΚΙΝΗΤΗ ΠΕΡΙΟΥΣΙΑ 

ΚΑΙ ΕΠΙΧΕΙΡΗΜΑΤΙΚΕΣ ∆ΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΕΣ 
ΤΗΝ ΠΕΡΙΟ∆Ο 2000 - 2002 
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Πηγή: Τµήµα Κοινωνικών Ασφαλίσεων, Υπουργείο Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων  
           Έρευνα Εργατικού ∆υναµικού, Στατιστική Υπηρεσία  

 
Η απασχόληση των Κυπρίων κατά την περίοδο 2000-2002 σηµείωσε 
σηµαντική αύξηση στον τοµέα της Πληροφορικής µε 593 άτοµα.  
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Αντίθετα, οι Κύπριοι απασχολούµενοι στις Άλλες επιχειρηµατικές 
δραστηριότητες µειώθηκαν κατά 615 άτοµα την ίδια περίοδο.  
 
Το Σχεδιάγραµµα 78 δείχνει την ετήσια αριθµητική µεταβολή των 
Κυπρίων απασχολουµένων στην Ακίνητη περιουσία και 
επιχειρηµατικές δραστηριότητες την περίοδο 2000-2002.  
 

ΣΧΕ∆ΙΑΓΡΑΜΜΑ 78
ΑΡΙΘΜΗΤΙΚΗ ΜΕΤΑΒΟΛΗ ΚΥΠΡΙΩΝ ΑΠΑΣΧΟΛΟΥΜΕΝΩΝ 

ΣΤΗΝ ΑΚΙΝΗΤΗ ΠΕΡΙΟΥΣΙΑ 
ΚΑΙ ΕΠΙΧΕΙΡΗΜΑΤΙΚΕΣ ∆ΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΕΣ

ΤΗΝ ΠΕΡΙΟ∆Ο 2000 - 2002
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Πηγή: Τµήµα Κοινωνικών Ασφαλίσεων, Υπουργείο Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων  
           Έρευνα Εργατικού ∆υναµικού, Στατιστική Υπηρεσία  

 
Από το Σχεδιάγραµµα 78 διαπιστώνεται ότι ο µόνος τοµέας στον 
οποίο οι Κύπριοι απασχολούµενοι παρουσίασαν διαδοχικές 
αυξήσεις την περίοδο 2000-2002 ήταν η Έρευνα και ανάπτυξη. 
Συγκεκριµένα, την περίοδο 2000-2001 ο αριθµός τους αυξήθηκε κατά 
245 άτοµα και την περίοδο 2001-2002 κατά 24 άτοµα.  
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Επισηµαίνεται η µεγάλη αύξηση των Κυπρίων απασχολουµένων στην 
Πληροφορική την περίοδο 2001-2002 (906 άτοµα) και η σηµαντική 
µείωση τους στις Άλλες επιχειρηµατικές δραστηριότητες την περίοδο 
2000-2001 (-1.252 άτοµα).  
 
Ο αριθµός και η κατανοµή των Κυπρίων απασχολουµένων στην 
Ακίνητη περιουσία και επιχειρηµατικές δραστηριότητες την περίοδο 
2000-2002 περιέχονται στον πίνακα 3.24 του Παραρτήµατος 3.  

 
Αριθµός και ποσοστό ξένου εργατικού δυναµικού  
 
Στο Σχεδιάγραµµα 79 απεικονίζεται ο αριθµός του ξένου εργατικού 
δυναµικού στον τοµέα της Ακίνητης περιουσίας και επιχειρηµατικών 
δραστηριοτήτων την περίοδο 2000-2002.  
 

ΣΧΕ∆ΙΑΓΡΑΜΜΑ 79
ΑΡΙΘΜΟΣ ΞΕΝΟΥ ΕΡΓΑΤΙΚΟΥ ∆ΥΝΑΜΙΚΟΥ 

ΣΤΗΝ ΑΚΙΝΗΤΗ ΠΕΡΙΟΥΣΙΑ ΚΑΙ ΕΠΙΧΕΙΡΗΜΑΤΙΚΕΣ 
∆ΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΕΣ ΤΗΝ ΠΕΡΙΟ∆Ο 2000 - 2002
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Πηγή: Τµήµα Κοινωνικών Ασφαλίσεων, Υπουργείο Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων 
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Το µεγαλύτερο µέρος των ξένων εργαζοµένων εργοδοτείται στις 
Άλλες επιχειρηµατικές δραστηριότητες. Ο αριθµός τους το 2000 
έφτανε στα 617 άτοµα ενώ το 2002 στα 853 άτοµα (αύξηση 38,2%). 
Ακολουθεί ο τοµέας της ∆ιαχείρισης ακίνητης περιουσίας όπου το 
2000 οι ξένοι εργαζόµενοι ανέρχονταν στα 157 άτοµα ενώ το 2002 
έφτασαν στα 252 άτοµα (αύξηση 60,5%). Αξιόλογος είναι επίσης ο 
αριθµός των ξένων εργαζοµένων στην Πληροφορική µε 115 άτοµα το 
2000 και 186 άτοµα το 2002 (αύξηση 61,7%).  
 
Το ποσοστό του ξένου εργατικού δυναµικού στην Ακίνητη περιουσία 
και επιχειρηµατικές δραστηριότητες την περίοδο 2000-2002 
απεικονίζεται στο Σχεδιάγραµµα 80.  
 

ΣΧΕ∆ΙΑΓΡΑΜΜΑ 80
ΠΟΣΟΣΤΟ ΞΕΝΟΥ ΕΡΓΑΤΙΚΟΥ ∆ΥΝΑΜΙΚΟΥ 

ΣΤΗΝ ΑΚΙΝΗΤΗ ΠΕΡΙΟΥΣΙΑ ΚΑΙ ΕΠΙΧΕΙΡΗΜΑΤΙΚΕΣ 
∆ΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΕΣ ΤΗΝ ΠΕΡΙΟ∆Ο 2000 - 2002
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Πηγή: Τµήµα Κοινωνικών Ασφαλίσεων, Υπουργείο Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων  
           Έρευνα Εργατικού ∆υναµικού, Στατιστική Υπηρεσία  
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Σύµφωνα µε τα στοιχεία του Σχεδιαγράµµατος 80, ένα σηµαντικό 
µέρος των απασχολουµένων στη ∆ιαχείριση ακίνητης περιουσίας 
αποτελείται από ξένους εργαζόµενους (12,8% το 2002). Αξιόλογο 
ποσοστό της απασχόλησης συγκροτούν οι ξένοι εργαζόµενοι και στον 
τοµέα της Πληροφορικής (8,9% το 2002).  
 
Στον πίνακα 3.23 του Παραρτήµατος 3 παρουσιάζεται το ποσοστό 
των ξένων εργαζοµένων στην Ακίνητη περιουσία και επιχειρηµατικές 
δραστηριότητες την περίοδο 2000-2002.  

 
3.4.4. Λοιποί τοµείς υπηρεσιών  
 
Το µέρος αυτό του κεφαλαίου εξετάζει τα διαχρονικά στοιχεία 
σχετικά µε τους απασχολούµενους, τους ξένους εργαζόµενους και 
τους Κύπριους απασχολούµενους την περίοδο 2000-2002 στους 
Λοιπούς τοµείς υπηρεσιών.  

 
Απασχολούµενοι  
 
Τα Σχεδιαγράµµατα 81 και 82 δείχνουν τη συνολική και ετήσια 
αριθµητική µεταβολή των απασχολουµένων στους Λοιπούς τοµείς 
υπηρεσιών την περίοδο 2000-2002. Η συνολική απασχόληση 
αυξήθηκε κατά 7.836 άτοµα αφού υπήρξαν αυξήσεις τόσο την 
περίοδο 2000-2001 (6.684 άτοµα) όσο και την περίοδο 2001-2002 
(1.152 άτοµα).  
 
Ο αριθµός των απασχολουµένων την περίοδο 2000-2002 σηµείωσε 
σηµαντικές αυξήσεις στους τοµείς της Εκπαίδευσης (3.328 άτοµα) 
και των Άλλων δραστηριοτήτων υπηρεσιών (2.602 άτοµα). Επίσης, 
αξιόλογες αυξήσεις εντοπίζονται στην Υγεία και κοινωνική µέριµνα 
(1.794 άτοµα) και στους Χρηµατοπιστωτικούς οργανισµούς (1.563 
άτοµα).  
 
Αντίθετα, σηµαντική µείωση, η οποία ήταν και η µοναδική στους 
Λοιπούς τοµείς υπηρεσιών, παρουσιάστηκε στη ∆ηµόσια διοίκηση 
και άµυνα (-1.900 άτοµα).  
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ΣΧΕ∆ΙΑΓΡΑΜΜΑ 81
ΣΥΝΟΛΙΚΗ ΑΡΙΘΜΗΤΙΚΗ ΜΕΤΑΒΟΛΗ 

ΑΠΑΣΧΟΛΟΥΜΕΝΩΝ ΣΤΟΥΣ ΛΟΙΠΟΥΣ ΤΟΜΕΙΣ 
ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΤΗΝ ΠΕΡΙΟ∆Ο 2000 - 2002 

1.563

-1.900

3.328

1.794

2.602

449

7.836

-4.000 -2.000 0 2.000 4.000 6.000 8.000 10.000

Χρηµατοπιστωτικοί
οργανισµοί 

∆ηµόσια διοίκηση και
άµυνα 

Εκπαίδευση 

Υγεία και κοινωνική
µέριµνα 

Άλλες δραστηριότητες
υπηρεσιών

Ετερόδικοι οργανισµοί
και όργανα 

Σύνολο

 
Πηγή: Έρευνα Εργατικού ∆υναµικού, Στατιστική Υπηρεσία  

 
Στο Σχεδιάγραµµα 82 απεικονίζεται η ετήσια αριθµητική µεταβολή 
των απασχολουµένων στους Λοιπούς τοµείς υπηρεσιών την περίοδο 
2000-2002.  
 
Μελετώντας τα στοιχεία του Σχεδιαγράµµατος 82, προκύπτει ότι 
διαδοχικές και ταυτόχρονα σηµαντικές αυξήσεις στην 
απασχόληση σηµειώθηκαν στους τοµείς της Εκπαίδευσης και των 
Άλλων δραστηριοτήτων υπηρεσιών την περίοδο 2000-2002. 
Αντίθετα, διαδοχικές ήταν οι µειώσεις στον τοµέα της ∆ηµόσιας 
διοίκησης και άµυνας κατά την ίδια περίοδο.  
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ΣΧΕ∆ΙΑΓΡΑΜΜΑ 82
ΑΡΙΘΜΗΤΙΚΗ ΜΕΤΑΒΟΛΗ ΑΠΑΣΧΟΛΟΥΜΕΝΩΝ ΣΤΟΥΣ 

ΛΟΙΠΟΥΣ ΤΟΜΕΙΣ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 
ΤΗΝ ΠΕΡΙΟ∆Ο 2000 - 2002
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Πηγή: Έρευνα Εργατικού ∆υναµικού, Στατιστική Υπηρεσία  
 
Ο αριθµός και η κατανοµή των απασχολουµένων στους κύριους 
τοµείς των Λοιπών τοµέων υπηρεσιών την περίοδο 2000-2002 
περιέχονται στους πίνακες 3.25 µέχρι 3.27 στο Παράρτηµα 3.  

 
Ξένο εργατικό δυναµικό  
 
Τα Σχεδιαγράµµατα 83 και 84 παρουσιάζουν τη συνολική και ετήσια 
αριθµητική µεταβολή του ξένου εργατικού δυναµικού στους Λοιπούς 
τοµείς υπηρεσιών την περίοδο 2000-2002. Το ξένο εργατικό 
δυναµικό αυξήθηκε κατά 541 άτοµα µε διαδοχικές αυξήσεις 277 
ατόµων την περίοδο 2000-2001 και 264 ατόµων την περίοδο 2001-
2002.  
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ΣΧΕ∆ΙΑΓΡΑΜΜΑ 83
ΣΥΝΟΛΙΚΗ ΑΡΙΘΜΗΤΙΚΗ ΜΕΤΑΒΟΛΗ ΞΕΝΟΥ ΕΡΓΑΤΙΚΟΥ 
∆ΥΝΑΜΙΚΟΥ ΣΤΟΥΣ ΛΟΙΠΟΥΣ ΤΟΜΕΙΣ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΤΗΝ 

ΠΕΡΙΟ∆Ο 2000 - 2002 
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Πηγή: Τµήµα Κοινωνικών Ασφαλίσεων, Υπουργείο Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων 
 
Εξετάζοντας το Σχεδιάγραµµα 83, διαπιστώνεται ότι τη µεγαλύτερη 
επίδραση στην αύξηση της απασχόλησης είχε ο τοµέας των Άλλων 
δραστηριοτήτων υπηρεσιών, όπου την περίοδο 2000-2002 οι ξένοι 
εργαζόµενοι αυξήθηκαν κατά 274 άτοµα (50,6% του συνόλου). 
Ακολουθούν η Υγεία και κοινωνική µέριµνα µε 140 άτοµα και η 
Εκπαίδευση µε 80 άτοµα.  
 
Η ετήσια αριθµητική µεταβολή του ξένου εργατικού στους Λοιπούς 
τοµείς υπηρεσιών την περίοδο 2000-2002 φαίνεται στο Σχεδιάγραµµα 
84.  
 
Οι σηµαντικότερες αριθµητικές αυξήσεις, τόσο την περίοδο 2000-
2001 όσο και την περίοδο 2001-2002, παρουσιάστηκαν στον τοµέα 
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των Άλλων δραστηριοτήτων υπηρεσιών. Ειδικότερα, η απασχόληση 
των ξένων εργαζοµένων σηµείωσε αύξηση την περίοδο 2000-2001 
κατά 148 άτοµα και την περίοδο 2001-2002 κατά 126 άτοµα. 
Επίσης, αξιόλογες αυξήσεις εµφανίζονται στην Υγεία και κοινωνική 
µέριµνα µε 55 άτοµα την περίοδο 2001-2001 και 85 άτοµα την 
περίοδο 2001-2002.  
 

ΣΧΕ∆ΙΑΓΡΑΜΜΑ 84
ΑΡΙΘΜΗΤΙΚΗ ΜΕΤΑΒΟΛΗ ΞΕΝΟΥ ΕΡΓΑΤΙΚΟΥ 

∆ΥΝΑΜΙΚΟΥ ΣΤΟΥΣ ΛΟΙΠΟΥΣ ΤΟΜΕΙΣ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΤΗΝ 
ΠΕΡΙΟ∆Ο 2000 - 2002
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Πηγή: Τµήµα Κοινωνικών Ασφαλίσεων, Υπουργείο Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων 
 
Ο αριθµός και η κατανοµή του ξένου εργατικού δυναµικού στους 
κύριους τοµείς των Λοιπών τοµέων υπηρεσιών την περίοδο 2000-
2002 περιέχονται στους πίνακες 3.28 µέχρι 3.30 του Παραρτήµατος 3.  
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Κύπριοι απασχολούµενοι  
 
Η συνολική και ετήσια αριθµητική µεταβολή των Κυπρίων 
απασχολουµένων στους Λοιπούς τοµείς υπηρεσιών την περίοδο 2000-
2002 φαίνεται στα Σχεδιαγράµµατα 85 και 86. Οι Κύπριοι 
απασχολούµενοι αυξήθηκαν κατά 7.295 άτοµα µε διαδοχικές 
αυξήσεις 6.407 ατόµων την περίοδο 2000-2001 και 888 ατόµων την 
περίοδο 2001-2002. Το µέρος από τις αυξήσεις στη συνολική 
απασχόληση που κάλυψαν οι Κύπριοι ήταν 95,9% την περίοδο 2000-
2001 και 77,1% την περίοδο 2001-2002.  
 

ΣΧΕ∆ΙΑΓΡΑΜΜΑ 85
ΣΥΝΟΛΙΚΗ ΑΡΙΘΜΗΤΙΚΗ ΜΕΤΑΒΟΛΗ ΚΥΠΡΙΩΝ 
ΑΠΑΣΧΟΛΟΥΜΕΝΩΝ ΣΤΟΥΣ ΛΟΙΠΟΥΣ ΤΟΜΕΙΣ 

ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΤΗΝ ΠΕΡΙΟ∆Ο 2000 - 2002 
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Πηγή: Τµήµα Κοινωνικών Ασφαλίσεων, Υπουργείο Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων  
           Έρευνα Εργατικού ∆υναµικού, Στατιστική Υπηρεσία  

 
Οι σηµαντικότερες αυξήσεις στην απασχόληση των Κυπρίων την 
περίοδο 2000-2002 παρατηρήθηκαν στην Εκπαίδευση (3.248 άτοµα) 
και στις Άλλες δραστηριότητες υπηρεσιών (2.328 άτοµα). Στον 
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τοµέα της ∆ηµόσιας διοίκησης και άµυνας κατά την ίδια περίοδο η 
απασχόληση των Κυπρίων συρρικνώθηκε κατά 1.912 άτοµα.  
 
Στο Σχεδιάγραµµα 86 απεικονίζεται η ετήσια αριθµητική µεταβολή 
των Κυπρίων απασχολουµένων στους Λοιπούς τοµείς υπηρεσιών την 
περίοδο 2000-2002.  
 

ΣΧΕ∆ΙΑΓΡΑΜΜΑ 86
ΑΡΙΘΜΗΤΙΚΗ ΜΕΤΑΒΟΛΗ ΚΥΠΡΙΩΝ ΑΠΑΣΧΟΛΟΥΜΕΝΩΝ 
ΣΤΟΥΣ ΛΟΙΠΟΥΣ ΤΟΜΕΙΣ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΤΗΝ ΠΕΡΙΟ∆Ο 
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Πηγή: Τµήµα Κοινωνικών Ασφαλίσεων, Υπουργείο Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων  
           Έρευνα Εργατικού ∆υναµικού, Στατιστική Υπηρεσία  

 
Εξετάζοντας το Σχεδιάγραµµα 86, διαπιστώνονται οι διαδοχικές και 
σηµαντικές αυξήσεις των Κυπρίων απασχολουµένων στους τοµείς 
της Εκπαίδευσης και των Άλλων δραστηριοτήτων υπηρεσιών την 
περίοδο 2000-2002.  
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Αντίθετα, στη ∆ηµόσια διοίκηση και άµυνα κατά την ίδια περίοδο η 
απασχόληση των Κυπρίων ακολούθησε συνεχή µείωση.  
 
Στους πίνακες 3.31 µέχρι 3.33 του Παραρτήµατος 3 παρουσιάζονται ο 
αριθµός και η κατανοµή των Κυπρίων απασχολουµένων στους 
κύριους τοµείς των Λοιπών τοµέων υπηρεσιών την περίοδο 2000-
2002.  
 
Αριθµός και ποσοστό ξένου εργατικού δυναµικού  
 
Η εικόνα αναφορικά µε τον αριθµό του ξένου εργατικού δυναµικού 
στους Λοιπούς τοµείς υπηρεσιών την περίοδο 2000-2002 φαίνεται 
στο Σχεδιάγραµµα 87.  
 

ΣΧΕ∆ΙΑΓΡΑΜΜΑ 87
ΑΡΙΘΜΟΣ ΞΕΝΟΥ ΕΡΓΑΤΙΚΟΥ ∆ΥΝΑΜΙΚΟΥ 
ΣΤΟΥΣ ΛΟΙΠΟΥΣ ΤΟΜΕΙΣ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 

ΤΗΝ ΠΕΡΙΟ∆Ο 2000 - 2002
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Πηγή: Τµήµα Κοινωνικών Ασφαλίσεων, Υπουργείο Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων 
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Σύµφωνα µε το Σχεδιάγραµµα 87, προκύπτει ότι η πλειοψηφία του 
ξένου εργατικού δυναµικού βρίσκεται στις Άλλες δραστηριότητες 
υπηρεσιών. Το 2000 οι ξένοι εργαζόµενοι έφταναν στους 767 ενώ το 
2002 ανήλθαν στους 1.041 (αύξηση 35,7%).  
 
Επίσης, σηµαντικός είναι ο αριθµός των ξένων εργαζοµένων που 
εργοδοτούνται στην Εκπαίδευση και στην Υγεία και κοινωνική 
µέριµνα. Ειδικότερα, οι ξένοι εργαζόµενοι στην Εκπαίδευση το 2000 
ανερχόταν στα 638 άτοµα και το 2002 στα 718 άτοµα (αύξηση 
12,5%). Όσον αφορά στην Υγεία και κοινωνική µέριµνα, ο αριθµός 
τους το 2000 ήταν 560 άτοµα ενώ το 2002 έφτασε στα 700 άτοµα 
(αύξηση 25,0%).  
 
Το Σχεδιάγραµµα 88 δείχνει το ποσοστό του ξένου εργατικού 
δυναµικού στους Λοιπούς τοµείς υπηρεσιών την περίοδο 2000-2002.  
 

ΣΧΕ∆ΙΑΓΡΑΜΜΑ 88
ΠΟΣΟΣΤΟ ΞΕΝΟΥ ΕΡΓΑΤΙΚΟΥ ∆ΥΝΑΜΙΚΟΥ 

ΣΤΟΥΣ ΛΟΙΠΟΥΣ ΤΟΜΕΙΣ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 
ΤΗΝ ΠΕΡΙΟ∆Ο 2000 - 2002
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Πηγή: Τµήµα Κοινωνικών Ασφαλίσεων, Υπουργείο Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων  
           Έρευνα Εργατικού ∆υναµικού, Στατιστική Υπηρεσία  
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Το σηµαντικότερο ποσοστό ξένων εργαζοµένων στην απασχόληση 
εντοπίζεται στις Άλλες δραστηριότητες υπηρεσιών (6,5% το 2002). 
Σηµειώνεται επίσης το ποσοστό του ξένου εργατικού δυναµικού στον 
τοµέα της Υγείας και κοινωνικής µέριµνας (5,5% το 2002).  
 
Στους πίνακες 3.28 µέχρι 3.30 του Παραρτήµατος 3 παρουσιάζεται το 
ποσοστό του ξένου εργατικού δυναµικού στους κύριους τοµείς των 
Λοιπών τοµέων υπηρεσιών την περίοδο 2000-2002.  
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4. ΑΝΑΓΚΕΣ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ ΞΕΝΟΥ 
ΕΡΓΑΤΙΚΟΥ ∆ΥΝΑΜΙΚΟΥ ΣΤΗΝ  
ΚΥΠΡΟ 2004 - 2007  

 
Στο κεφάλαιο αυτό γίνεται εκτίµηση των αναγκών απασχόλησης 
ξένου εργατικού δυναµικού στην Κύπρο. Βασική επιδίωξη είναι η  
παροχή προβλέψεων αναφορικά µε τις ανάγκες της Κυπριακής 
οικονοµίας σε ξένους εργαζόµενους κατά την περίοδο 2004-2007.  
 
Οι προβλέψεις διενεργούνται τόσο για το σύνολο των 
απασχολουµένων όσο και για το ξένο εργατικό δυναµικό και 
παρέχονται συνολικά αλλά και κατά τοµέα οικονοµικής 
δραστηριότητας για την περίοδο 2004-2007 σε σχέση µε τις 
ακόλουθες παραµέτρους:  
 
¾ Τη συνολική και ετήσια αριθµητική µεταβολή των 

απασχολουµένων.  
 
¾ Τη συνολική και ετήσια αριθµητική µεταβολή των ξένων 

εργαζοµένων.  
 
¾ Τη συνολική αριθµητική µεταβολή των ξένων εργαζοµένων 

κατά ευρεία επαγγελµατική κατηγορία.  
 
¾ Τον αριθµό και το ποσοστό των ξένων εργαζοµένων.  
 
Η απασχόληση ξένου εργατικού δυναµικού στην Κύπρο 
προβλέπεται να ανέλθει στις 41.792 άτοµα το 2004 και στις 43.543 
άτοµα το 2007. Κατά συνέπεια, η απασχόληση του ξένου εργατικού 
δυναµικού την περίοδο 2004-2007 προβλέπεται να αυξηθεί κατά 
4,2% (1,4% το χρόνο). Συγκριτικά, την προηγούµενη περίοδο 2000-
2003 το ξένο εργατικό δυναµικό αυξήθηκε κατά 51,0% (14,7% το 
χρόνο).  
 
Η προβλεπόµενη συγκράτηση της αύξησης στην απασχόληση 
ξένου εργατικού δυναµικού οφείλεται στη διασύνδεση της µε την 
µεταβολή της συνολικής απασχόλησης. Πρόσθετα, αυτό είναι 
απόρροια της προβλεπόµενης αρκετά µικρότερης αύξησης της 
απασχόλησης την περίοδο 2004-2007 (3,8%) συγκριτικά µε την 
περίοδο 2000-2003 (11,4%).  
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4.1. Συνοπτική εικόνα  
 
Στο υποκεφάλαιο αυτό παρουσιάζεται η συνοπτική προβλεπόµενη 
εικόνα των απασχολουµένων και του ξένου εργατικού δυναµικού την 
περίοδο 2004-2007 συνολικά αλλά και στους ευρείς τοµείς 
οικονοµικής δραστηριότητας.  

 
Ανάγκες απασχόλησης στην Κύπρο  
 
Τα Σχεδιαγράµµατα 89 και 90 δείχνουν την προβλεπόµενη συνολική 
και ετήσια αριθµητική µεταβολή των απασχολουµένων στους ευρείς 
τοµείς οικονοµικής δραστηριότητας την περίοδο 2003-2007. Η 
συνολική απασχόληση προβλέπεται να αυξηθεί κατά 15.975 άτοµα 
µε σχετικά µικρές διαφοροποιήσεις κατά έτος. Η µεγαλύτερη αύξηση 
προβλέπεται την περίοδο 2005-2006 µε 4.329 άτοµα.  
 

ΣΧΕ∆ΙΑΓΡΑΜΜΑ 89
ΣΥΝΟΛΙΚΗ ΑΡΙΘΜΗΤΙΚΗ ΜΕΤΑΒΟΛΗ 

ΑΠΑΣΧΟΛΟΥΜΕΝΩΝ ΣΤΟΥΣ ΕΥΡΕΙΣ ΤΟΜΕΙΣ 
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗΣ ∆ΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΑΣ 

ΤΗΝ ΠΕΡΙΟ∆Ο 2003 - 2007
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Εξετάζοντας το Σχεδιάγραµµα 89 διαπιστώνεται ότι η µεγαλύτερη 
συνολική αριθµητική αύξηση στους απασχολούµενους την περίοδο 
2004-2007 προβλέπεται να παρατηρηθεί στον τριτογενή τοµέα µε 
14.424 άτοµα. Έπεται µε σηµαντική διαφορά ο δευτερογενής τοµέας 
(1.800 άτοµα) ενώ ο πρωτογενής τοµέας προβλέπεται να έχει µείωση 
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(-249 άτοµα). Κατά συνέπεια, από τις νέες θέσεις εργασίας το 89% 
δηµιουργούνται στον τριτογενή τοµέα.  
 
Η προβλεπόµενη ετήσια αριθµητική µεταβολή των απασχολουµένων 
στους ευρείς τοµείς οικονοµικής δραστηριότητας την περίοδο 2003-
2007 φαίνεται στο Σχεδιάγραµµα 90.  
 

ΣΧΕ∆ΙΑΓΡΑΜΜΑ 90
ΑΡΙΘΜΗΤΙΚΗ ΜΕΤΑΒΟΛΗ ΑΠΑΣΧΟΛΟΥΜΕΝΩΝ 

ΣΤΟΥΣ ΕΥΡΕΙΣ ΤΟΜΕΙΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗΣ 
∆ΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΑΣ ΤΗΝ ΠΕΡΙΟ∆Ο 2003 - 2007
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Αναλύοντας το Σχεδιάγραµµα 90, φαίνεται ότι τόσο στον τριτογενή 
όσο και στο δευτερογενή τοµέα προβλέπεται να σηµειωθεί αύξηση 
στην απασχόληση σε όλες τις περιόδους. Οι µεγαλύτερες αυξήσεις, 
στον τριτογενή και δευτερογενή τοµέα, προβλέπεται να σηµειωθούν 
την περίοδο 2005-2006 µε 3.924 και 488 άτοµα αντίστοιχα.  
 
Αντίθετα, µικρή µείωση προβλέπεται να παρατηρηθεί στον 
πρωτογενή τοµέα σε όλες τις περιόδους (-83 άτοµα) µε εξαίρεση 
την περίοδο 2006-2007 όπου δεν προβλέπεται να υπάρξει 
οποιαδήποτε µεταβολή στον αριθµό των απασχολουµένων.  
 
Ο προβλεπόµενος αριθµός και η κατανοµή των απασχολουµένων 
στους ευρείς τοµείς οικονοµικής δραστηριότητας την περίοδο 2004-
2007 περιέχονται στον πίνακα 4.1 στο Παράρτηµα 4.  
Ανάγκες απασχόλησης ξένου εργατικού δυναµικού στην Κύπρο  
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Η προβλεπόµενη συνολική και ετήσια αριθµητική µεταβολή του 
ξένου εργατικού δυναµικού στους ευρείς τοµείς οικονοµικής 
δραστηριότητας την περίοδο 2003-2007 φαίνονται παραστατικά στα 
Σχεδιαγράµµατα 91 και 92. Το ξένο εργατικό δυναµικό προβλέπεται 
να αυξηθεί κατά 2.057 άτοµα την περίοδο 2003-2007. Αυτό 
αντιστοιχεί σε 12,9% της συνολικής αύξησης. Η αύξηση αυτή 
κατανέµεται σε 306 άτοµα την περίοδο 2003-2004, 425 άτοµα την 
περίοδο 2004-2005, 640 άτοµα την περίοδο 2005-2006 και 686 άτοµα 
την περίοδο 2006-2007.  
 

ΣΧΕ∆ΙΑΓΡΑΜΜΑ 91
ΣΥΝΟΛΙΚΗ ΑΡΙΘΜΗΤΙΚΗ ΜΕΤΑΒΟΛΗ ΞΕΝΟΥ ΕΡΓΑΤΙΚΟΥ 
∆ΥΝΑΜΙΚΟΥ ΣΤΟΥΣ ΕΥΡΕΙΣ ΤΟΜΕΙΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗΣ 

∆ΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΑΣ 
ΤΗΝ ΠΕΡΙΟ∆Ο 2003 - 2007 
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Από την ανάλυση του Σχεδιαγράµµατος 91 προκύπτει ότι ο 
τριτογενής τοµέας είναι ο µόνος που συνεισφέρει στην αύξηση του 
ξένου εργατικού δυναµικού την περίοδο 2003-2007 κατά 2.519 
άτοµα. Αντίθετα, µείωση προβλέπεται να σηµειωθεί στο 
δευτερογενή τοµέα (-213 άτοµα) και στον πρωτογενή τοµέα (-249 
άτοµα). Σηµειώνεται ότι η µείωση των ξένων εργαζοµένων στον 
πρωτογενή τοµέα ισούται µε τη συνολική µείωση στην απασχόληση.  
 
Το Σχεδιάγραµµα 92 δείχνει την εικόνα αναφορικά µε την 
προβλεπόµενη ετήσια αριθµητική µεταβολή του ξένου εργατικού 
δυναµικού στους ευρείς τοµείς οικονοµικής δραστηριότητας την 
περίοδο 2003-2007.  
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ΣΧΕ∆ΙΑΓΡΑΜΜΑ 92
ΑΡΙΘΜΗΤΙΚΗ ΜΕΤΑΒΟΛΗ ΞΕΝΟΥ ΕΡΓΑΤΙΚΟΥ 

∆ΥΝΑΜΙΚΟΥ ΣΤΟΥΣ ΕΥΡΕΙΣ ΤΟΜΕΙΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗΣ 
∆ΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΑΣ 
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Από τα στοιχεία του Σχεδιαγράµµατος 92, διαπιστώνεται ότι µόνο 
στον τριτογενή προβλέπονται διαδοχικές αυξήσεις στο ξένο 
εργατικό δυναµικό σε όλες τις περιόδους. Συγκεκριµένα, οι 
σηµαντικότερες αυξήσεις θα σηµειωθούν την περίοδο 2005-2006 
(753 άτοµα) και την περίοδο 2006-2007 (746 άτοµα).  
 
Αντίθετα, η απασχόληση του ξένου εργατικού δυναµικού, τόσο στο 
δευτερογενή όσο και στον πρωτογενή τοµέα, προβλέπεται να έχει 
σταθερή πτωτική τάση σε όλες τις περιόδους. Μοναδική εξαίρεση 
αποτελεί η περίοδος 2006-2007 όπου στον πρωτογενή τοµέα δεν 
προβλέπεται να παρουσιαστεί µεταβολή στους ξένους εργαζόµενους.  
 
Στον πίνακα 4.2 στο Παράρτηµα 4 περιέχεται ο προβλεπόµενος 
αριθµός και η κατανοµή των ξένων εργαζοµένων στους ευρείς τοµείς 
οικονοµικής δραστηριότητας την περίοδο 2004-2007.  
 
Στο Σχεδιάγραµµα 93 παρουσιάζεται η προβλεπόµενη συνολική 
αριθµητική µεταβολή του ξένου εργατικού δυναµικού συνολικά αλλά 
και στους ευρείς τοµείς οικονοµικής δραστηριότητας κατά ευρεία 
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επαγγελµατική κατηγορία την περίοδο 2003-2007. Οι ξένοι 
εργαζόµενοι οι οποίοι εργοδοτούνται στα επαγγέλµατα κατώτερου 
επιπέδου προβλέπεται να έχουν τη µεγαλύτερη επίδραση στην 
αύξηση της απασχόλησης (1.328 άτοµα ή ποσοστό 64,6%) ενώ 
µικρότερες θετικές επιδράσεις προβλέπονται επίσης στα επαγγέλµατα 
ανώτερου και µέσου επιπέδου (368 και 361 άτοµα αντίστοιχα).  
 

ΣΧΕ∆ΙΑΓΡΑΜΜΑ 93
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∆ΥΝΑΜΙΚΟΥ ΣΤΟΥΣ ΕΥΡΕΙΣ ΤΟΜΕΙΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗΣ 
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Εξετάζοντας το Σχεδιάγραµµα 93, προκύπτει ότι σε όλες τις ευρείες 
επαγγελµατικές κατηγορίες του τριτογενούς τοµέα προβλέπεται 
αύξηση στον αριθµό των ξένων εργαζοµένων µε τη µεγαλύτερη να 
εντοπίζεται στα επαγγέλµατα κατώτερου επιπέδου (1.564 άτοµα).  
 
Αντίθετη εικόνα παρουσιάζεται στον πρωτογενή και δευτερογενή 
τοµέα όπου προβλέπεται να παρατηρηθούν µειώσεις και στις τρεις 
ευρείες επαγγελµατικές κατηγορίες. Ειδικότερα, στον πρωτογενή 
τοµέα η µεγαλύτερη µείωση θα είναι στα επαγγέλµατα κατώτερου 
επιπέδου (-201 άτοµα) ενώ στο δευτερογενή τοµέα θα είναι στα 
επαγγέλµατα µέσου επιπέδου (-124 άτοµα).  
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Οι πίνακες 4.3 µέχρι 4.6 του Παραρτήµατος 4 παρουσιάζουν την 
προβλεπόµενη αριθµητική µεταβολή των ξένων εργαζοµένων στους 
ευρείς τοµείς οικονοµικής δραστηριότητας κατά ευρεία 
επαγγελµατική κατηγορία και έτος την περίοδο 2003-2007.  
 
Αριθµός και ποσοστό ξένου εργατικού δυναµικού  
 
Στο Σχεδιάγραµµα 94 απεικονίζεται ο προβλεπόµενος αριθµός του 
ξένου εργατικού δυναµικού στους ευρείς τοµείς οικονοµικής 
δραστηριότητας για την περίοδο 2004-2007.  
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ΕΥΡΕΙΣ ΤΟΜΕΙΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗΣ ∆ΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΑΣ ΤΗΝ 
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Το ξένο εργατικό δυναµικό στην Κύπρο προβλέπεται να αυξηθεί 
την περίοδο 2004-2007. Από 41.792 άτοµα το 2004 υπολογίζεται να 
ανέλθουν στις 43.543 άτοµα το 2007 (αύξηση 4,2%). Η αύξηση 
αυτή οφείλεται αποκλειστικά στον τριτογενή τοµέα.  
 
Στον πρωτογενή τοµέα, ο οποίος συγκεντρώνει το µικρότερο αριθµό 
ξένων εργαζοµένων, ο αριθµός τους από 3.560 το 2004 προβλέπεται 
να µειωθεί στις 3.394 το 2007 (µείωση 4,7%).  
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Σχετικά µε το δευτερογενή τοµέα, οι ξένοι εργαζόµενοι από 7.628 το 
2004 αναµένεται να µειωθούν στις 7.463 το 2007 (µείωση 2,2%).  
 
Στον τριτογενή τοµέα, όπου εντοπίζεται η µεγαλύτερη µάζα ξένου 
εργατικού δυναµικού, η απασχόληση τους από 30.604 άτοµα το 2004 
υπολογίζεται να φτάσει στις 32.686 άτοµα το 2007 (αύξηση 6,8%).  
 
Το Σχεδιάγραµµα 95 παρουσιάζει το προβλεπόµενο ποσοστό του 
ξένου εργατικού δυναµικού στους ευρείς τοµείς οικονοµικής 
δραστηριότητας την περίοδο 2004-2007.  
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ΕΥΡΕΙΣ ΤΟΜΕΙΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗΣ ∆ΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΑΣ ΤΗΝ 
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Από την εξέταση των στοιχείων του Σχεδιαγράµµατος 95 προκύπτει 
ότι το ποσοστό του ξένου εργατικού δυναµικού στην απασχόληση 
την περίοδο 2004-2007 θα κυµανθεί στα ίδια περίπου επίπεδα. 
Συγκεκριµένα, το 2004 οι ξένοι εργαζόµενοι υπολογίζεται ότι θα 
αποτελούν το 12,6% των απασχολουµένων ενώ το 2007 το ποσοστό 
αυτό προβλέπεται να φτάσει στο 12,7%. Σηµειώνεται ότι κατά την 
προηγούµενη τετραετία το ποσοστό του ξένου εργατικού δυναµικού 
αυξήθηκε από 9,2% το 2000 στο 12,4% το 2003.  
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Ο πρωτογενής τοµέας προβλέπεται ότι θα συνεχίσει να έχει το 
ψηλότερο ποσοστό ξένου εργατικού δυναµικού στην απασχόληση 
µε 19,7% το 2007, παρουσιάζοντας όµως πτώση από το 2004 κατά 
0,8 εκατοστιαίες µονάδες.  
 
Έπεται ο τριτογενής τοµέας όπου το ποσοστό του ξένου εργατικού 
δυναµικού από 12,8% το 2004 προβλέπεται να έχει άνοδο και να 
φτάσει στο 13,1% το 2007.  
 
Το χαµηλότερο ποσοστό ξένων εργαζοµένων στην απασχόληση 
προβλέπεται ότι θα συνεχίσει να εµφανίζεται στο δευτερογενή τοµέα 
ενώ ταυτόχρονα προβλέπεται να ακολουθήσει πτωτική τάση. 
Συγκεκριµένα, το 2004 το ποσοστό των ξένων εργαζοµένων 
υπολογίζεται στο 10,2% ενώ το 2007 εκτιµάται ότι θα κατέλθει στο 
9,8%.  
 
Το προβλεπόµενο ποσοστό του ξένου εργατικού δυναµικού στους 
ευρείς τοµείς οικονοµικής δραστηριότητας την περίοδο 2004-2007 
παρουσιάζεται στον πίνακα 4.2 στο Παράρτηµα 4.  
 
Τα Σχεδιαγράµµατα 96 και 97 παρουσιάζουν την προβλεπόµενη 
αριθµητική και την ποσοστιαία κατανοµή του ξένου εργατικού 
δυναµικού στους τοµείς οικονοµικής δραστηριότητας το 2004 και το 
2007.  
 
Από την ανάλυση των δύο σχεδιαγραµµάτων διαπιστώνεται ότι το 
µεγαλύτερο µέρος του ξένου εργατικού δυναµικού θα συνεχίσει να 
εργοδοτείται στα Ιδιωτικά νοικοκυριά σηµειώνοντας παράλληλα 
αύξηση ανάµεσα στο 2004 και το 2007. Ειδικότερα, το 2004 οι ξένοι 
εργαζόµενοι εκτιµάται ότι θα φτάσουν στις 10.624 άτοµα (25,4% του 
συνόλου τους) ενώ το 2007 προβλέπεται να ανέλθουν στις 11.625 
άτοµα (26,7% του συνόλου τους).  
 
Ο δεύτερος σηµαντικότερος αριθµός ξένου εργατικού δυναµικού 
προβλέπεται να απασχολείται στα Ξενοδοχεία και εστιατόρια. Το 
2004 προβλέπεται να υπάρχουν 9.320 άτοµα (22,3% του συνόλου 
τους) ενώ το 2007 η απασχόληση τους προβλέπεται να ανέλθει στα 
9.791 άτοµα (22,5% του συνόλου τους).  
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ΣΧΕ∆ΙΑΓΡΑΜΜΑ 96
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ΤΟΜΕΙΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗΣ ∆ΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΑΣ 
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Σηµαντικός αριθµός ξένων εργαζοµένων µε αριθµητικές αυξήσεις 
ανάµεσα στο 2004 και στο 2007 εκτιµάται ότι θα απασχολείται 
επίσης στους τοµείς του Εµπορίου και επιδιορθώσεων (4.781 άτοµα 
το 2007 από 4.500 άτοµα το 2004) και των Κατασκευών (4.481 
άτοµα το 2007 από 4.214 άτοµα το 2004).  
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Οι σηµαντικότερες µειώσεις στην απασχόληση ξένου εργατικού 
δυναµικού την περίοδο αυτή προβλέπονται στη Γεωργία (3.322 
άτοµα το 2007 από 3.488 άτοµα το 2004) και στη Μεταποίηση 
(2.958 άτοµα το 2007 από 3.390 άτοµα το 2004).  
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Το Σχεδιάγραµµα 98 απεικονίζει το προβλεπόµενο ποσοστό του 
ξένου εργατικού δυναµικού στους τοµείς οικονοµικής 
δραστηριότητας το 2004 και το 2007.  
 

ΣΧΕ∆ΙΑΓΡΑΜΜΑ 98
ΠΟΣΟΣΤΟ ΞΕΝΟΥ ΕΡΓΑΤΙΚΟΥ ∆ΥΝΑΜΙΚΟΥ ΣΤΟΥΣ 

ΤΟΜΕΙΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗΣ ∆ΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΑΣ 
ΤΟ 2004 ΚΑΙ ΤΟ 2007

32,1

21,0

11,9

10,9

8,7

9,5

7,5

7,0

6,7

5,6

5,5

3,4

2,0

0,7

0,4

12,6

32,6

20,2

12,1

10,9

8,9

8,3

7,6

7,1

6,7

5,6

5,0

3,4

2,0

0,7

0,4

12,7

95,0
95,1

0 20 40 60 80 100

Ιδιωτικά νοικοκυριά

Ξενοδοχεία και εστιατόρια 

Γεωργία 

Κατασκευές 

Ορυχεία και λατοµεία 

Ακίνητη περιουσία και επιχειρηµατικές
δραστηριότητες 

Μεταποίηση 

Εµπόριο και επιδιορθώσεις 

Άλλες δραστηριότητες υπηρεσιών

Αλιεία 

Υγεία και κοινωνική µέριµνα 

Μεταφορές, αποθήκευση και επικοινωνίες 

Εκπαίδευση 

Χρηµατοπιστωτικοί οργανισµοί 

Ηλεκτρισµός, φυσικό αέριο και νερό 

∆ηµόσια διοίκηση και άµυνα 

Σύνολο 

%
2004 2007

 
 
Από το σχεδιάγραµµα φαίνεται ότι η συντριπτική πλειοψηφία των 
απασχολουµένων στον τοµέα των Ιδιωτικών νοικοκυριών (95,1% 
το 2007) θα συνεχίσει να αποτελείται από ξένο εργατικό δυναµικό. 
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Πρόσθετα, σηµαντικά µερίδια στην απασχόληση προβλέπεται να 
έχουν οι ξένοι εργαζόµενοι στα Ξενοδοχεία και εστιατόρια (32,6% το 
2007), στη Γεωργία (20,2% το 2007) και στις Κατασκευές (12,1% το 
2007).  
 
∆ιαπιστώνεται ότι το ποσοστό του ξένου εργατικού δυναµικού θα 
κυµανθεί στα ίδια περίπου επίπεδα σε όλους τους τοµείς ανάµεσα 
στο 2004 και το 2007 σε αντίθεση µε την εικόνα που παρατηρήθηκε 
την περίοδο 2000-2002 όπου σηµειώθηκαν σηµαντικές αυξήσεις του 
ποσοστού των ξένων εργαζοµένων σε όλους σχεδόν τους τοµείς.  
 
4.2. Πρωτογενής τοµέας  
 
Σε αυτό το υποκεφάλαιο αναλύεται η προβλεπόµενη εικόνα των 
απασχολουµένων και του ξένου εργατικού δυναµικού την περίοδο 
2004-2007 στον πρωτογενή τοµέα.  
 
Ανάγκες απασχόλησης  
 
Τα Σχεδιαγράµµατα 99 και 100 δείχνουν την προβλεπόµενη συνολική 
και ετήσια αριθµητική µεταβολή των απασχολουµένων στον 
πρωτογενή τοµέα την περίοδο 2003-2007. Η συνολική απασχόληση 
προβλέπεται να σηµειώσει πτώση κατά 249 άτοµα µε σταθερές 
µειώσεις κατά έτος µε εξαίρεση την περίοδο 2006-2007.  
 

ΣΧΕ∆ΙΑΓΡΑΜΜΑ 99
ΣΥΝΟΛΙΚΗ ΑΡΙΘΜΗΤΙΚΗ ΜΕΤΑΒΟΛΗ 

ΑΠΑΣΧΟΛΟΥΜΕΝΩΝ ΣΤΟΝ ΠΡΩΤΟΓΕΝΗ ΤΟΜΕΑ 
ΤΗΝ ΠΕΡΙΟ∆Ο 2003 - 2007
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Η µείωση της απασχόλησης του πρωτογενούς τοµέα οφείλεται 
αποκλειστικά σε µείωση 249 ατόµων στον τοµέα της Γεωργίας.  
 
Στους τοµείς της Αλιείας και των Ορυχείων και λατοµείων δεν 
προβλέπεται να υπάρξει οποιαδήποτε µεταβολή στην απασχόληση 
κατά την ίδια περίοδο.  
 
Το Σχεδιάγραµµα 100 παρουσιάζει την προβλεπόµενη ετήσια 
αριθµητική µεταβολή των απασχολουµένων στον πρωτογενή τοµέα 
την περίοδο 2003-2007.  
 

ΣΧΕ∆ΙΑΓΡΑΜΜΑ 100
ΑΡΙΘΜΗΤΙΚΗ ΜΕΤΑΒΟΛΗ ΑΠΑΣΧΟΛΟΥΜΕΝΩΝ ΣΤΟΝ 

ΠΡΩΤΟΓΕΝΗ ΤΟΜΕΑ ΤΗΝ ΠΕΡΙΟ∆Ο 2003 - 2007
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Οι αριθµητικές µεταβολές που προβλέπεται να παρατηρηθούν 
στον τοµέα της Γεωργίας θα είναι σταθερές σε όλες τις περιόδους 
(-83 άτοµα) µε εξαίρεση την περίοδο 2006-2007 όπου δεν 
προβλέπεται µεταβολή στην απασχόληση.  
 
Ο προβλεπόµενος αριθµός και η κατανοµή των απασχολουµένων 
στον πρωτογενή τοµέα για την περίοδο 2004-2007 περιέχονται στον 
πίνακα 4.7 στο Παράρτηµα 4.  
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Ανάγκες απασχόλησης ξένου εργατικού δυναµικού  
 
Στα Σχεδιαγράµµατα 101 και 102 φαίνονται παραστατικά η 
προβλεπόµενη συνολική και ετήσια αριθµητική µεταβολή του ξένου 
εργατικού δυναµικού στον πρωτογενή τοµέα την περίοδο 2003-2007. 
Το ξένο εργατικό δυναµικό προβλέπεται να έχει µείωση κατά 249 
άτοµα την περίοδο αυτή η οποία κατανέµεται σε µείωση 83 ατόµων 
τις περιόδους 2003-2004, 2004-2005 και 2005-2006.  
 

ΣΧΕ∆ΙΑΓΡΑΜΜΑ 101
ΣΥΝΟΛΙΚΗ ΑΡΙΘΜΗΤΙΚΗ ΜΕΤΑΒΟΛΗ ΞΕΝΟΥ ΕΡΓΑΤΙΚΟΥ 
∆ΥΝΑΜΙΚΟΥ ΣΤΟΝ ΠΡΩΤΟΓΕΝΗ ΤΟΜΕΑ ΤΗΝ ΠΕΡΙΟ∆Ο 
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Μελετώντας το Σχεδιάγραµµα 101 διαπιστώνεται ότι ολόκληρη η 
µείωση του ξένου εργατικού δυναµικού κατά την περίοδο 2003-
2007 οφείλεται στη Γεωργία (-249 άτοµα). Επισηµαίνεται ότι η 
µείωση του ξένου εργατικού δυναµικού ισούται µε τη συνολική 
µείωση στην απασχόληση.  
 
Το Σχεδιάγραµµα 102 παρουσιάζει την εικόνα σχετικά µε την 
προβλεπόµενη ετήσια αριθµητική µεταβολή του ξένου εργατικού 
δυναµικού στον πρωτογενή τοµέα την περίοδο 2003-2007.  
 
Από την εξέταση των στοιχείων εντοπίζεται ότι οι προβλεπόµενες 
µειώσεις στην εργοδότηση ξένου εργατικού δυναµικού στον τοµέα 
της Γεωργίας φτάνουν στα 83 άτοµα για τις περιόδους 2003-2004, 
2004-2005 και 2005-2006.  
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ΣΧΕ∆ΙΑΓΡΑΜΜΑ 102
ΑΡΙΘΜΗΤΙΚΗ ΜΕΤΑΒΟΛΗ ΞΕΝΟΥ ΕΡΓΑΤΙΚΟΥ 

∆ΥΝΑΜΙΚΟΥ ΣΤΟΝ ΠΡΩΤΟΓΕΝΗ ΤΟΜΕΑ 
ΤΗΝ ΠΕΡΙΟ∆Ο 2003 - 2007
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Στον πίνακα 4.8 στο Παράρτηµα 4 φαίνεται ο προβλεπόµενος αριθµός 
και η κατανοµή του ξένου εργατικού δυναµικού στον πρωτογενή 
τοµέα την περίοδο 2004-2007.  
 
Το Σχεδιάγραµµα 103 δείχνει την προβλεπόµενη συνολική 
αριθµητική µεταβολή του ξένου εργατικού δυναµικού στον 
πρωτογενή τοµέα κατά ευρεία επαγγελµατική κατηγορία την περίοδο 
2003-2007. Οι ξένοι εργαζόµενοι που απασχολούνται στα 
επαγγέλµατα κατώτερου επιπέδου προβλέπεται ότι θα έχουν τη 
µεγαλύτερη επίδραση στη µείωση της απασχόλησης (-201 άτοµα 
ή 80,7%).  
 
Αναλύοντας το Σχεδιάγραµµα 103, διαπιστώνεται ότι σε όλες τις 
ευρείες επαγγελµατικές κατηγορίες στη Γεωργία προβλέπεται να 
µειωθεί το ξένο εργατικό δυναµικό. Η σηµαντικότερη µείωση θα 
προέλθει από τα επαγγέλµατα κατώτερου επιπέδου (-201 άτοµα) 
ενώ µικρότερες µειώσεις θα παρατηρηθούν στα επαγγέλµατα µέσου 
και ανώτερου επιπέδου (-45 και –3 άτοµα αντίστοιχα).  
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ΣΧΕ∆ΙΑΓΡΑΜΜΑ 103
ΣΥΝΟΛΙΚΗ ΑΡΙΘΜΗΤΙΚΗ ΜΕΤΑΒΟΛΗ ΞΕΝΟΥ ΕΡΓΑΤΙΚΟΥ 
∆ΥΝΑΜΙΚΟΥ ΣΤOΝ ΠΡΩΤΟΓΕΝΗ ΤΟΜΕΑ ΚΑΤΑ ΕΥΡΕΙΑ 
ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗ ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΤΗΝ ΠΕΡΙΟ∆Ο 2003 - 2007
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Οι πίνακες 4.9 µέχρι 4.11 στο Παράρτηµα 4 περιέχουν την 
προβλεπόµενη αριθµητική µεταβολή του ξένου εργατικού δυναµικού 
στους κύριους τοµείς του πρωτογενούς κατά ευρεία επαγγελµατική 
κατηγορία και έτος την περίοδο 2003-2007.  
 
Αριθµός και ποσοστό ξένου εργατικού δυναµικού  
 
Ο προβλεπόµενος αριθµός του ξένου εργατικού δυναµικού στον 
πρωτογενή τοµέα την περίοδο 2004-2007 φαίνεται στο Σχεδιάγραµµα 
104.  
 
Το ξένο εργατικό δυναµικό στον πρωτογενή τοµέα προβλέπεται να 
παρουσιάσει πτώση την περίοδο 2004-2007. Από 3.560 άτοµα το 
2004 υπολογίζεται να µειωθεί στις 3.394 άτοµα το 2007 (µείωση 
4,7%).  
 
Σύµφωνα µε τα στοιχεία του Σχεδιαγράµµατος 104, ο µεγαλύτερος 
αριθµός των ξένων εργαζοµένων θα συνεχίσει να απασχολείται 
στον τοµέα της Γεωργίας. Το 2004 ο αριθµός τους υπολογίζεται στις 
3.488 άτοµα ενώ το 2007 προβλέπεται να κατέλθει στις 3.322 άτοµα 
(µείωση 4,8%).  
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ΣΧΕ∆ΙΑΓΡΑΜΜΑ 104
ΑΡΙΘΜΟΣ ΞΕΝΟΥ ΕΡΓΑΤΙΚΟΥ ∆ΥΝΑΜΙΚΟΥ ΣΤΟΝ 
ΠΡΩΤΟΓΕΝΗ ΤΟΜΕΑ ΤΗΝ ΠΕΡΙΟ∆Ο 2004 - 2007
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Στην Αλιεία καθώς και στα Ορυχεία και λατοµεία εξαιτίας του 
µικρού µεγέθους τους, η απασχόληση ξένου εργατικού δυναµικού 
προβλέπεται να παραµείνει σε σταθερά επίπεδα, 19 και 53 άτοµα 
αντίστοιχα τον κάθε χρόνο.  
 
Το προβλεπόµενο ποσοστό του ξένου εργατικού δυναµικού στον 
πρωτογενή τοµέα την περίοδο 2004-2007 παρουσιάζεται στο 
Σχεδιάγραµµα 105.  
 
Μελετώντας το Σχεδιάγραµµα 105 προκύπτει ότι το ποσοστό των 
ξένων εργαζοµένων στον πρωτογενή τοµέα την περίοδο 2004-2007 
θα κυµανθεί στα ίδια περίπου ψηλά επίπεδα όλα τα χρόνια 
παρουσιάζοντας όµως µικρή κάµψη σε σχέση µε το 2004 (0,8 
εκατοστιαίες µονάδες). Συγκεκριµένα, το 2004 οι ξένοι εργαζόµενοι 
υπολογίζεται ότι θα αποτελούν το 20,5% των απασχολουµένων ενώ 
το 2007 το ποσοστό αυτό προβλέπεται να µειωθεί στο 19,7%. Την 
προηγούµενη τετραετία το ποσοστό του ξένου εργατικού δυναµικού 
από 13,8% το 2000 ανήλθε στο 20,9% το 2003.  
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ΣΧΕ∆ΙΑΓΡΑΜΜΑ 105
ΠΟΣΟΣΤΟ ΞΕΝΟΥ ΕΡΓΑΤΙΚΟΥ ∆ΥΝΑΜΙΚΟΥ ΣΤΟΝ 
ΠΡΩΤΟΓΕΝΗ ΤΟΜΕΑ ΤΗΝ ΠΕΡΙΟ∆Ο 2004 - 2007
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Το ξένο εργατικό δυναµικό το οποίο εργοδοτείται στον τοµέα της 
Γεωργίας προβλέπεται ότι θα συνεχίσει να αποτελεί αρκετά 
σηµαντικό µέρος της απασχόλησης παρόλο που προβλέπεται να 
εµφανιστεί κάποια µικρή µείωση (20,2% το 2007 από 21,0% το 
2004).  
 
Στους τοµείς της Αλιείας καθώς και των Ορυχείων και λατοµείων το 
µερίδιο των ξένων εργαζοµένων στην απασχόληση εκτιµάται ότι θα 
κυµανθεί σε χαµηλότερα επίπεδα παραµένοντας σταθερό σε όλη την 
περίοδο, 6,8% και 10,9% αντίστοιχα.  
 
Το προβλεπόµενο ποσοστό του ξένου εργατικού δυναµικού στον 
πρωτογενή τοµέα την περίοδο 2004-2007 παρουσιάζεται στον πίνακα 
4.8 στο Παράρτηµα 4.  
 
4.3. ∆ευτερογενής τοµέας  
 
Το υποκεφάλαιο αυτό παρουσιάζει τις προβλέψεις για τους 
απασχολούµενους και τους ξένους εργαζόµενους την περίοδο 2004-
2007 στο δευτερογενή τοµέα.  
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Ανάγκες απασχόλησης  
 
Τα Σχεδιαγράµµατα 106 και 107 απεικονίζουν την προβλεπόµενη 
συνολική και ετήσια αριθµητική µεταβολή  του ξένου εργατικού 
δυναµικού στο δευτερογενή τοµέα την περίοδο 2003-2007. Η 
συνολική απασχόληση προβλέπεται να αυξηθεί κατά 1.800 άτοµα 
η οποία οφείλεται κυρίως σε σηµαντικές ετήσιες αυξήσεις στις 
Κατασκευές και µειώσεις στη Μεταποίηση.  
 

ΣΧΕ∆ΙΑΓΡΑΜΜΑ 106
ΣΥΝΟΛΙΚΗ ΑΡΙΘΜΗΤΙΚΗ ΜΕΤΑΒΟΛΗ 

ΑΠΑΣΧΟΛΟΥΜΕΝΩΝ ΣΤΟ ∆ΕΥΤΕΡΟΓΕΝΗ ΤΟΜΕΑ 
ΤΗΝ ΠΕΡΙΟ∆Ο 2003 - 2007
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Μελετώντας τις πληροφορίες του Σχεδιαγράµµατος 106 προκύπτει ότι 
η σηµαντικότερη αύξηση στην απασχόληση την περίοδο 2003-2007 
υπολογίζεται να προέλθει από τον τοµέα των Κατασκευών (2.068 
άτοµα). Ακολουθεί µε µεγάλη διαφορά ο τοµέας του Ηλεκτρισµού, 
φυσικού αερίου και νερού (145 άτοµα).  
 
Αντίθετα, στον τοµέα της Μεταποίησης προβλέπεται ότι θα επέλθει 
µείωση στην απασχόληση κατά 413 άτοµα την ίδια περίοδο.  
 
Στο Σχεδιάγραµµα 107 παρουσιάζεται η προβλεπόµενη ετήσια 
αριθµητική µεταβολή των απασχολουµένων στο δευτερογενή τοµέα 
την περίοδο 2003-2007.  
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ΣΧΕ∆ΙΑΓΡΑΜΜΑ 107
ΑΡΙΘΜΗΤΙΚΗ ΜΕΤΑΒΟΛΗ ΑΠΑΣΧΟΛΟΥΜΕΝΩΝ ΣΤΟ 
∆ΕΥΤΕΡΟΓΕΝΗ ΤΟΜΕΑ ΤΗΝ ΠΕΡΙΟ∆Ο 2003 - 2007
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Όπως φαίνεται από το Σχεδιάγραµµα 107, στον τοµέα των 
Κατασκευών την περίοδο 2003-2007 προβλέπεται ότι θα υπάρξουν 
διαδοχικές και σηµαντικές αυξήσεις στην απασχόληση. Οι 
µεγαλύτερες αυξήσεις θα παρατηρηθούν τις περιόδους 2005-2006 
και 2006-2007 όπου οι απασχολούµενοι θα αυξηθούν κατά 538 και 
546 άτοµα αντίστοιχα. Μικρές αλλά σταθερές αυξήσεις θα 
παρατηρηθούν επίσης στον τοµέα του Ηλεκτρισµού, φυσικού αερίου 
και νερού.  
 
Όσον αφορά τον τοµέα της Μεταποίησης, την περίοδο 2003-2007 η 
απασχόληση υπολογίζεται να σηµειώσει διαδοχικές µειώσεις µε τις 
σηµαντικότερες µειώσεις να αναµένονται τις περιόδους 2004-2005 
(-112 άτοµα) και 2006-2007 (-130 άτοµα).  
 
Ο προβλεπόµενος αριθµός και η κατανοµή των απασχολουµένων στο 
δευτερογενή τοµέα για την περίοδο 2004-2007 περιέχονται στον 
πίνακα 4.12 στο Παράρτηµα 4.  



127 

Ανάγκες απασχόλησης ξένου εργατικού δυναµικού  
 
Η προβλεπόµενη συνολική και ετήσια αριθµητική µεταβολή του 
ξένου εργατικού δυναµικού στο δευτερογενή τοµέα την περίοδο 
2003-2007 παρουσιάζονται στα Σχεδιαγράµµατα 108 και 109. Ο 
αριθµός των ξένων εργαζοµένων αναµένεται να σηµειώσει πτώση 
213 ατόµων παρουσιάζοντας µικρές διαδοχικές µειώσεις σε όλη την 
περίοδο.  
 

ΣΧΕ∆ΙΑΓΡΑΜΜΑ 108
ΣΥΝΟΛΙΚΗ ΑΡΙΘΜΗΤΙΚΗ ΜΕΤΑΒΟΛΗ ΞΕΝΟΥ ΕΡΓΑΤΙΚΟΥ 
∆ΥΝΑΜΙΚΟΥ ΣΤΟ ∆ΕΥΤΕΡΟΓΕΝΗ ΤΟΜΕΑ ΤΗΝ ΠΕΡΙΟ∆Ο 

2003 - 2007

-551

0

338

-213

-800 -600 -400 -200 0 200 400 600

Μεταποίηση 

Ηλεκτρισµός, φυσικό
αέριο και νερό 

Κατασκευές 

Σύνολο

 
 
Σύµφωνα µε το Σχεδιάγραµµα 108 διαπιστώνεται ότι ο µόνος τοµέας 
που προβλέπεται να συµβάλει στην αύξηση του ξένου εργατικού 
δυναµικού είναι οι Κατασκευές µε 338 άτοµα (16,3% της αύξησης 
του τοµέα).  
 
Αντίθετα, σηµαντική µείωση υπολογίζεται ότι θα παρατηρηθεί στην 
απασχόληση ξένων εργαζοµένων στη Μεταποίηση (-551 άτοµα) ενώ 
αµετάβλητη θα παραµείνει η απασχόληση στον Ηλεκτρισµό, φυσικό 
αέριο και νερό κατά την ίδια περίοδο.  
 
Το Σχεδιάγραµµα 109 δείχνει την προβλεπόµενη ετήσια αριθµητική 
µεταβολή του ξένου εργατικού δυναµικού στο δευτερογενή τοµέα την 
περίοδο 2003-2007.  
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ΣΧΕ∆ΙΑΓΡΑΜΜΑ 109
ΑΡΙΘΜΗΤΙΚΗ ΜΕΤΑΒΟΛΗ ΞΕΝΟΥ ΕΡΓΑΤΙΚΟΥ 
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Από τα στοιχεία του Σχεδιαγράµµατος 109, φαίνεται ότι µόνο στον 
τοµέα των Κατασκευών θα παρατηρηθούν διαδοχικές αυξήσεις 
στην απασχόληση ξένου εργατικού δυναµικού σε όλες τις 
περιόδους. Συγκεκριµένα, οι µεγαλύτερες αυξήσεις προβλέπονται 
τις περιόδους 2005-2006 (92 άτοµα) και 2006-2007 (104 άτοµα).  
 
Σηµαντικές διαδοχικές µειώσεις στον αριθµό ξένων εργαζοµένων 
θα υπάρξουν στη Μεταποίηση σε όλες τις περιόδους µε τις 
σηµαντικότερες µειώσεις να προβλέπονται τις περιόδους 2004-2005 
(-146 άτοµα) και 2006-2007 (-164 άτοµα).  
 
Στον πίνακα 4.13 στο Παράρτηµα 4 παρουσιάζεται ο προβλεπόµενος 
αριθµός και η κατανοµή του ξένου εργατικού δυναµικού στο 
δευτερογενή τοµέα την περίοδο 2004-2007.  
 
Στο Σχεδιάγραµµα 110 φαίνεται η προβλεπόµενη συνολική 
αριθµητική µεταβολή του ξένου εργατικού δυναµικού στο 
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δευτερογενή τοµέα κατά ευρεία επαγγελµατική κατηγορία την 
περίοδο 2003-2007. Το ξένο εργατικό δυναµικό το οποίο 
απασχολείται στα επαγγέλµατα µέσου επιπέδου προβλέπεται να έχει 
τη µεγαλύτερη µείωση (-124 άτοµα ή 58,2% της συνολικής 
µείωσης). Μικρότερες µειώσεις θα παρατηρηθούν στα επαγγέλµατα 
ανώτερου και κατώτερου επίπεδου (-54 και -35 άτοµα αντίστοιχα).  
 

ΣΧΕ∆ΙΑΓΡΑΜΜΑ 110
ΣΥΝΟΛΙΚΗ ΑΡΙΘΜΗΤΙΚΗ ΜΕΤΑΒΟΛΗ ΞΕΝΟΥ ΕΡΓΑΤΙΚΟΥ 
∆ΥΝΑΜΙΚΟΥ ΣΤΟ ∆ΕΥΤΕΡΟΓΕΝΗ ΤΟΜΕΑ ΚΑΤΑ ΕΥΡΕΙΑ 
ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗ ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΤΗΝ ΠΕΡΙΟ∆Ο 2003 - 2007
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Μελετώντας το Σχεδιάγραµµα 110, διαπιστώνεται ότι προβλέπεται να 
υπάρξουν αυξήσεις σε όλες τις ευρείες επαγγελµατικές κατηγορίες 
στον τοµέα των Κατασκευών µε τη σηµαντικότερη να εµφανίζεται 
στα επαγγέλµατα µέσου επιπέδου (228 άτοµα ή 67,5%).  
 
Ακριβώς αντίθετη εκτιµάται ότι θα είναι η εικόνα που θα εµφανιστεί 
στον τοµέα της Μεταποίησης µε µειώσεις και στις τρεις ευρείες 
επαγγελµατικές κατηγορίες. Σηµειώνονται οι µεγάλες µειώσεις που 
προβλέπονται στα επαγγέλµατα µέσου και κατώτερου επιπέδου (-352 
και -135 άτοµα αντίστοιχα).  
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Στους πίνακες 4.14 µέχρι 4.16 του Παραρτήµατος 4 περιέχεται η 
προβλεπόµενη αριθµητική µεταβολή των ξένων εργαζοµένων στους 
κύριους τοµείς του δευτερογενούς τοµέα κατά ευρεία επαγγελµατική 
κατηγορία και έτος την περίοδο 2003-2007.  
 
Αριθµός και ποσοστό ξένου εργατικού δυναµικού  
 
Ο προβλεπόµενος αριθµός του ξένου εργατικού δυναµικού στο 
δευτερογενή τοµέα την περίοδο 2004-2007 παρουσιάζεται στο 
Σχεδιάγραµµα 111.  
 

ΣΧΕ∆ΙΑΓΡΑΜΜΑ 111
ΑΡΙΘΜΟΣ ΞΕΝΟΥ ΕΡΓΑΤΙΚΟΥ ∆ΥΝΑΜΙΚΟΥ ΣΤΟ 
∆ΕΥΤΕΡΟΓΕΝΗ ΤΟΜΕΑ ΤΗΝ ΠΕΡΙΟ∆Ο 2004 - 2007
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Το ξένο εργατικό δυναµικό στο δευτερογενή τοµέα προβλέπεται να 
µειωθεί την περίοδο 2004-2007. Συγκεκριµένα, από 7.628 άτοµα το 
2004 υπολογίζεται να κατέλθει στις 7.463 άτοµα το 2007 (µείωση 
2,2%).  
 
Στις Κατασκευές προβλέπεται ότι θα απασχολείται η µεγαλύτερη 
µάζα των ξένων εργαζοµένων µε τον αριθµό τους από 4.214 άτοµα 
το 2004 να εκτιµάται ότι θα ανέλθει στις 4.481 άτοµα το 2007 
(αύξηση 6,3%). Αναφορικά µε τον τοµέα της Μεταποίησης, οι ξένοι 
εργαζόµενοι από 3.390 άτοµα το 2004 υπολογίζεται ότι θα µειωθούν 
στις 2.958 άτοµα το 2007 (µείωση 12,7%).  
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Το Σχεδιάγραµµα 112 απεικονίζει το προβλεπόµενο ποσοστό του 
ξένου εργατικού δυναµικού στο δευτερογενή τοµέα την περίοδο 
2004-2007.  
 

ΣΧΕ∆ΙΑΓΡΑΜΜΑ 112
ΠΟΣΟΣΤΟ ΞΕΝΟΥ ΕΡΓΑΤΙΚΟΥ ∆ΥΝΑΜΙΚΟΥ ΣΤΟ 
∆ΕΥΤΕΡΟΓΕΝΗ ΤΟΜΕΑ ΤΗΝ ΠΕΡΙΟ∆Ο 2004 - 2007

9,5

0,7

11,9

10,2

9,1

0,7

11,9

10,0

8,8

0,7

12,0

9,9

8,3

0,6

12,1

9,8

0 20 40 60 80 100

Μεταποίηση 

Ηλεκτρισµός, φυσικό
αέριο και νερό 

Κατασκευές 

Σύνολο

%
2004 2005 2006 2007

 
 
Από το Σχεδιάγραµµα 112 διαπιστώνεται ότι το ποσοστό του ξένου 
εργατικού δυναµικού στο δευτερογενή τοµέα την περίοδο 2004-
2007 θα κυµαίνεται στα ίδια περίπου επίπεδα. Ειδικότερα, το 2004 
οι ξένοι εργαζόµενοι εκτιµάται ότι θα συγκροτούν το 10,2% των 
απασχολουµένων ενώ το 2007 το ποσοστό αυτό θα µειωθεί στο 9,8% 
σηµειώνοντας οριακή πτώση κατά 0,4 εκατοστιαίες µονάδες. Την 
προηγούµενη τετραετία το ποσοστό αυτό από 6,7% το 2000 έφτασε 
στο 10,3% το 2003.  
 
Στις Κατασκευές το ποσοστό του ξένου εργατικού δυναµικού στην 
απασχόληση θα συνεχίσει να βρίσκεται σε σχετικά ψηλά επίπεδα. 
Οι ξένοι εργαζόµενοι υπολογίζεται ότι θα αποτελούν το 12,1% της 
απασχόλησης το 2007 από 11,9% το 2004.  
 
Αντίθετα, στη Μεταποίηση το ποσοστό των ξένων εργαζοµένων 
από 9,5% που εκτιµάται ότι θα είναι το 2004 θα παρουσιάσει µείωση 
κατά 1,2 εκατοστιαίες µονάδες και θα κατέλθει στο 8,3% το 2007.  
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Το προβλεπόµενο ποσοστό του ξένου εργατικού δυναµικού στο 
δευτερογενή τοµέα την περίοδο 2004-2007 παρουσιάζεται στον 
πίνακα 4.13 στο Παράρτηµα 4.  
 
4.3.1. Μεταποίηση  
 
Η προβλεπόµενη εικόνα των απασχολουµένων και των ξένων 
εργαζοµένων την περίοδο 2004-2007 στον τοµέα της Μεταποίησης 
αναλύεται στο µέρος αυτό.  
 
Ανάγκες απασχόλησης  
 
Στα Σχεδιαγράµµατα 113 και 114 φαίνονται παραστατικά η 
προβλεπόµενη συνολική και ετήσια αριθµητική µεταβολή των 
απασχολουµένων στη Μεταποίηση την περίοδο 2003-2007. Η 
συνολική απασχόληση προβλέπεται να συρρικνωθεί κατά 413 
άτοµα τα οποία κατανέµονται σε διαδοχικές µειώσεις κατά έτος.  
 

ΣΧΕ∆ΙΑΓΡΑΜΜΑ 113
ΣΥΝΟΛΙΚΗ ΑΡΙΘΜΗΤΙΚΗ ΜΕΤΑΒΟΛΗ 

ΑΠΑΣΧΟΛΟΥΜΕΝΩΝ ΣΤΗ ΜΕΤΑΠΟΙΗΣΗ 
ΤΗΝ ΠΕΡΙΟ∆Ο 2003 - 2007
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Από την εξέταση των στοιχείων του Σχεδιαγράµµατος 113 προκύπτει 
ότι οι σηµαντικότερες µειώσεις στην απασχόληση προβλέπεται ότι 
θα σηµειωθούν στους υποτοµείς της Βιοµηχανίας τροφίµων, ποτών 
και καπνοβιοµηχανίας (-201 άτοµα) καθώς και της Παραγωγής 
κλωστοϋφαντουργικών υλών και ειδών ενδυµασίας και δέρµατος 
(-151 άτοµα).  
 
Σε αντίθεση, µικρές µόνο αυξήσεις εκτιµάται ότι θα παρατηρηθούν 
στη Βιοµηχανία ξύλου και χαρτιού, εκδόσεις και εκτυπώσεις (45 
άτοµα) καθώς και στο ∆ιυλιστήριο, χηµικά προϊόντα και προϊόντα 
από ελαστικό (10 άτοµα).  
 
Η προβλεπόµενη ετήσια αριθµητική µεταβολή των απασχολουµένων 
στη Μεταποίηση την περίοδο 2003-2007 φαίνεται στο Σχεδιάγραµµα 
114.  
 

ΣΧΕ∆ΙΑΓΡΑΜΜΑ 114
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Οι σηµαντικότερες αριθµητικές µεταβολές στην απασχόληση την 
περίοδο 2003-2007 προβλέπεται να παρουσιαστούν στη Βιοµηχανία 
τροφίµων, ποτών και καπνοβιοµηχανία καθώς και στην Παραγωγή 
κλωστοϋφαντουργικών υλών και ειδών ενδυµασίας και δέρµατος. 
Συγκεκριµένα, αναµένεται ότι θα παρουσιαστούν διαδοχικές 
σταθερές µειώσεις και στους δύο υποτοµείς σε όλη την περίοδο 
(περίπου 50 και 38 άτοµα αντίστοιχα).  
 
Πρόσθετα, επισηµαίνονται οι διαδοχικές αυξήσεις που προβλέπεται 
να υπάρξουν µόνο στη Βιοµηχανία ξύλου και χαρτιού, εκδόσεις και 
εκτυπώσεις κατά την ίδια περίοδο.  
 
Ο προβλεπόµενος αριθµός και η κατανοµή των απασχολουµένων στη 
Μεταποίηση την περίοδο 2004-2007 περιέχονται στον πίνακα 4.17 
στο Παράρτηµα 4.  
 
Ανάγκες απασχόλησης ξένου εργατικού δυναµικού  
 
Τα Σχεδιαγράµµατα 115 και 116 απεικονίζουν την προβλεπόµενη 
συνολική και ετήσια αριθµητική µεταβολή του ξένου εργατικού 
δυναµικού στη Μεταποίηση την περίοδο 2003-2007. Το ξένο 
εργατικό δυναµικό προβλέπεται να µειωθεί σηµαντικά κατά 551 
άτοµα αφού θα παρατηρηθούν διαδοχικές µειώσεις σε όλη την 
περίοδο µε µεγαλύτερη την περίοδο 2006-2007 (-164 άτοµα).  
 
Σύµφωνα µε το Σχεδιάγραµµα 115, φαίνεται ότι σε όλους ανεξαίρετα 
τους υποτοµείς της Μεταποίησης προβλέπεται να υπάρξει µείωση 
της απασχόλησης ξένου εργατικού δυναµικού την περίοδο 2003-
2007.  
 
Οι µεγαλύτερες µειώσεις προβλέπονται στη Βιοµηχανία τροφίµων, 
ποτών και καπνοβιοµηχανία (-201 άτοµα ή 36,5%) καθώς και στην 
Παραγωγή κλωστοϋφαντουργικών υλών και ειδών ενδυµασίας 
και δέρµατος (-150 άτοµα ή 27,2%).  
 
Πρόσθετα, επισηµαίνεται ότι οι µειώσεις του ξένου εργατικού 
δυναµικού στη Βιοµηχανία τροφίµων, ποτών και καπνοβιοµηχανία, 
στην Κατασκευή επίπλων και άλλες µεταποιητικές βιοµηχανίες καθώς 
και στην Παραγωγή βασικών µετάλλων, µεταλλικών προϊόντων και 
ηλεκτρικού εξοπλισµού ισοδυναµούν µε τη συνολική µείωση στην 
απασχόληση.  
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ΣΧΕ∆ΙΑΓΡΑΜΜΑ 115
ΣΥΝΟΛΙΚΗ ΑΡΙΘΜΗΤΙΚΗ ΜΕΤΑΒΟΛΗ ΞΕΝΟΥ ΕΡΓΑΤΙΚΟΥ 
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Στο Σχεδιάγραµµα 116 φαίνεται η προβλεπόµενη ετήσια αριθµητική 
µεταβολή του ξένου εργατικού δυναµικού στη Μεταποίηση την 
περίοδο 2003-2007.  
 
Από το Σχεδιάγραµµα 116 διαπιστώνεται ότι σε κανένα από τους 
υποτοµείς της Μεταποίησης προβλέπεται να υπάρξει οποιαδήποτε 
αύξηση στον αριθµό του ξένου εργατικού δυναµικού σε όλη την 
περίοδο. Αντίθετα, οι µειώσεις που θα εµφανιστούν θα είναι 
διαδοχικές σε όλους τους υποτοµείς µε ελάχιστες εξαιρέσεις.  
 
Οι µεγαλύτερες διαδοχικές µειώσεις ξένου εργατικού δυναµικού 
προβλέπεται να παρατηρηθούν στη Βιοµηχανία τροφίµων, ποτών 
και καπνοβιοµηχανία και στην Παραγωγή κλωστοϋφαντουργικών 
υλών και ειδών ενδυµασίας και δέρµατος (περίπου 50 και 38 άτοµα 
αντίστοιχα).  



136 

ΣΧΕ∆ΙΑΓΡΑΜΜΑ 116
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Ο πίνακας 4.18 στο Παράρτηµα 4 παρουσιάζει τον προβλεπόµενο 
αριθµό και την κατανοµή του ξένου εργατικού δυναµικού στη 
Μεταποίηση κατά την περίοδο 2004-2007.  
 
Στο Σχεδιάγραµµα 117 παρουσιάζεται η προβλεπόµενη συνολική 
αριθµητική µεταβολή του ξένου εργατικού δυναµικού στον τοµέα της 
Μεταποίησης κατά ευρεία επαγγελµατική κατηγορία την περίοδο 
2003-2007. Οι ξένοι εργαζόµενοι στα επαγγέλµατα µέσου επιπέδου 
προβλέπεται να έχουν τη µεγαλύτερη µείωση (-352 άτοµα ή 63,9%) 
ενώ σηµαντική µείωση θα σηµειωθεί και στα επαγγέλµατα κατώτερου 
επιπέδου (-135 άτοµα ή 24,5%).  
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ΣΧΕ∆ΙΑΓΡΑΜΜΑ 117
ΣΥΝΟΛΙΚΗ ΑΡΙΘΜΗΤΙΚΗ ΜΕΤΑΒΟΛΗ ΞΕΝΟΥ ΕΡΓΑΤΙΚΟΥ 

∆ΥΝΑΜΙΚΟΥ ΣΤΗ ΜΕΤΑΠΟΙΗΣΗ 
ΚΑΤΑ ΕΥΡΕΙΑ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗ ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ  

ΤΗΝ ΠΕΡΙΟ∆Ο 2003 - 2007
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Εξετάζοντας τα στοιχεία του Σχεδιαγράµµατος 117, προκύπτει ότι σε 
όλους τους υποτοµείς της Μεταποίησης εκτιµάται ότι θα υπάρξει 
µείωση και στις τρεις ευρείες επαγγελµατικές κατηγορίες την 
περίοδο 2003-2007. Μοναδική εξαίρεση αποτελεί η Βιοµηχανία 
ξύλου και χαρτιού, εκδόσεις και εκτυπώσεις όπου στα επαγγέλµατα 
ανώτερου επιπέδου δεν θα σηµειωθεί οποιαδήποτε µεταβολή στην 
απασχόληση κατά την ίδια περίοδο.  
 
Οι σηµαντικότερες µειώσεις αφορούν το ξένο εργατικό δυναµικό 
στα επαγγέλµατα µέσου και κατώτερου επιπέδου στη Βιοµηχανία 
τροφίµων, ποτών και καπνοβιοµηχανία (-111 και -82 άτοµα 
αντίστοιχα) και τα επαγγέλµατα µέσου επιπέδου στην Παραγωγή 
κλωστοϋφαντουργικών υλών και ειδών ενδυµασίας και δέρµατος 
(-120 άτοµα).  
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Οι πίνακες 4.19 µέχρι 4.29 του Παραρτήµατος 4 περιέχουν την 
προβλεπόµενη αριθµητική µεταβολή των ξένων εργαζοµένων στους 
υποτοµείς της Μεταποίησης κατά ευρεία επαγγελµατική κατηγορία 
και έτος την περίοδο 2003-2007.  

 
Αριθµός και ποσοστό ξένου εργατικού δυναµικού  
 
Στο Σχεδιάγραµµα 118 παρουσιάζεται ο προβλεπόµενος αριθµός του 
ξένου εργατικού δυναµικού στη Μεταποίηση την περίοδο 2004-2007.  
 

ΣΧΕ∆ΙΑΓΡΑΜΜΑ 118
ΑΡΙΘΜΟΣ ΞΕΝΟΥ ΕΡΓΑΤΙΚΟΥ ∆ΥΝΑΜΙΚΟΥ 
ΣΤΗ ΜΕΤΑΠΟΙΗΣΗ ΤΗΝ ΠΕΡΙΟ∆Ο 2004 - 2007
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Το ξένο εργατικό δυναµικό στη Μεταποίηση προβλέπεται ότι θα 
συρρικνωθεί την περίοδο 2004-2007. Από 3.390 άτοµα το 2004 θα 
µειωθούν στις 2.958 άτοµα το 2007 (µείωση 12,7%).  
 
Το µεγαλύτερο µέρος των ξένων εργαζοµένων µε σηµαντική 
διαφορά εκτιµάται ότι θα συνεχίσει να εργοδοτείται στη Βιοµηχανία 
τροφίµων, ποτών και καπνοβιοµηχανία παρόλο που ο αριθµός τους 
θα µειωθεί από 1.653 άτοµα το 2004 στα 1.503 άτοµα το 2007 
(µείωση 9,1%).  
 
∆εύτερος σε µέγεθος τοµέας θα παραµείνει αυτός της Παραγωγής 
βασικών µετάλλων, µεταλλικών προϊόντων και ηλεκτρικού 
εξοπλισµού. Το 2004 η απασχόληση του ξένου εργατικού δυναµικού 
υπολογίζεται στα 542 άτοµα και το 2007 στα 497 άτοµα (µείωση 
8,3%).  
 
Έπεται ο τοµέας του ∆ιυλιστηρίου, χηµικών προϊόντων και προϊόντων 
από ελαστικό όπου το 2004 προβλέπεται να εργοδοτούνται 436 ξένοι 
εργαζόµενοι ενώ το 2007 ο αριθµός θα κατέλθει στους 364 (µείωση 
16,5%).  
 
Το προβλεπόµενο ποσοστό του ξένου εργατικού δυναµικού στη 
Μεταποίηση την περίοδο 2004-2007 φαίνεται στο Σχεδιάγραµµα 119.  
 
Από την εξέταση των στοιχείων του Σχεδιαγράµµατος 119, προκύπτει 
ότι το ποσοστό του ξένου εργατικού δυναµικού στη Μεταποίηση 
την περίοδο 2004-2007 θα µειωθεί κατά 1,2 εκατοστιαίες µονάδες. 
Συγκεκριµένα, από 9,5% το 2004 θα µειωθεί στο 8,3% το 2007. 
Συγκριτικά, αναφέρεται ότι την προηγούµενη τετραετία το ποσοστό 
αυτό από 7,1% το 2000 ανήλθε στο 9,8% το 2003.  
 
Το µεγαλύτερο ποσοστό ξένων εργαζοµένων στην απασχόληση θα 
εξακολουθήσει να βρίσκεται στη Βιοµηχανία τροφίµων, ποτών και 
καπνοβιοµηχανία παρουσιάζοντας όµως πτώση (16,4% το 2004 και 
15,1% το 2007).  
 
Πρόσθετα, σηµαντικά µερίδια στην απασχόληση προβλέπεται ότι θα 
κατέχει το ξένο εργατικό δυναµικό στην Παραγωγή βασικών 
µετάλλων, µεταλλικών προϊόντων και ηλεκτρικού εξοπλισµού (8,2% 
το 2004 και 7,6% το 2007), και στην Κατασκευή επίπλων και άλλες 
µεταποιητικές βιοµηχανίες (7,7% το 2004 και 6,7% το 2007).  
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ΣΧΕ∆ΙΑΓΡΑΜΜΑ 119
ΠΟΣΟΣΤΟ ΞΕΝΟΥ ΕΡΓΑΤΙΚΟΥ ∆ΥΝΑΜΙΚΟΥ 
ΣΤΗ ΜΕΤΑΠΟΙΗΣΗ ΤΗΝ ΠΕΡΙΟ∆Ο 2004 - 2007

16,4

3,2

5,8

7,4

8,2

7,7

9,5

16,0

2,2

5,7

7,3

7,8

7,2

9,1

15,6

1,1

5,7

6,8

7,7

7,2

15,1

0,0

5,6

6,2

7,6

6,7

8,3
8,8

0 20 40 60 80 100

Βιοµηχανία τροφίµων,
ποτών και

καπνοβιοµηχανία 
Παραγωγή

κλωστοϋφαντουργικών
υλών και ειδών
ενδυµασίας και

δέρµατος 
Βιοµηχανία ξύλου και
χαρτιού, εκδόσεις και

εκτυπώσεις 

∆ιυλιστήριο, χηµικά
προϊόντα και προϊόντα

από ελαστικό 
Παραγωγή βασικών

µετάλλων, µεταλλικών
προϊόντων και

ηλεκτρικού εξοπλισµού 

Κατασκευή επίπλων
και άλλες

µεταποιητικές
βιοµηχανίες 

Σύνολο

%

2004 2005 2006 2007
 

 
Στον πίνακα 4.18 του Παραρτήµατος 4 περιέχεται το προβλεπόµενο 
ποσοστό του ξένου εργατικού δυναµικού στη Μεταποίηση την 
περίοδο 2004-2007.  

 
4.4. Τριτογενής τοµέας  
 
Σε αυτό το υποκεφάλαιο αναλύονται οι προβλέψεις για τους 
απασχολούµενους και το ξένο εργατικό δυναµικό στον τριτογενή 
τοµέα την περίοδο 2004-2007.  
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Ανάγκες απασχόλησης  
 
Τα Σχεδιαγράµµατα 120 και 121 δείχνουν την προβλεπόµενη 
συνολική και ετήσια αριθµητική µεταβολή των απασχολουµένων 
στον τριτογενή τοµέα την περίοδο 2003-2007. Η συνολική 
απασχόληση προβλέπεται να αυξηθεί κατά 14.424 άτοµα µε 
διαδοχικές ετήσιες αυξήσεις άνω των 3.000 ατόµων σε όλη την 
περίοδο. Η σηµαντικότερη αύξηση προβλέπεται την περίοδο 2005-
2006 µε 3.924 άτοµα.  
 

ΣΧΕ∆ΙΑΓΡΑΜΜΑ 120
ΣΥΝΟΛΙΚΗ ΑΡΙΘΜΗΤΙΚΗ ΜΕΤΑΒΟΛΗ 

ΑΠΑΣΧΟΛΟΥΜΕΝΩΝ ΣΤΟΝ ΤΡΙΤΟΓΕΝΗ ΤΟΜΕΑ 
ΤΗΝ ΠΕΡΙΟ∆Ο 2003 - 2007 
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Τη µεγαλύτερη συνολική αριθµητική αύξηση στην απασχόληση 
την περίοδο 2003-2007 υπολογίζεται ότι θα έχουν οι Λοιποί τοµείς 
υπηρεσιών µε 4.707 άτοµα. Σηµαντικές αυξήσεις στην απασχόληση 
αναµένεται να παρουσιάσουν επίσης το Εµπόριο και επιδιορθώσεις µε 
3.449 άτοµα καθώς και η Ακίνητη περιουσία και επιχειρηµατικές 
δραστηριότητες µε 2.343 άτοµα.  
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Σηµειώνεται ότι σε όλους τους κύριους τοµείς του τριτογενούς τοµέα 
η συνολική αριθµητική µεταβολή των απασχολουµένων προβλέπεται 
να παρουσιάσει άνοδο την περίοδο 2003-2007.  
 
Η προβλεπόµενη ετήσια αριθµητική µεταβολή των απασχολουµένων 
στον τριτογενή τοµέα την περίοδο 2003-2007 φαίνεται στο 
Σχεδιάγραµµα 121.  
 

ΣΧΕ∆ΙΑΓΡΑΜΜΑ 121
ΑΡΙΘΜΗΤΙΚΗ ΜΕΤΑΒΟΛΗ ΑΠΑΣΧΟΛΟΥΜΕΝΩΝ ΣΤΟΝ 

ΤΡΙΤΟΓΕΝΗ ΤΟΜΕΑ ΤΗΝ ΠΕΡΙΟ∆Ο 2003 - 2007
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Αναλύοντας το Σχεδιάγραµµα 121, διαπιστώνεται ότι η απασχόληση 
σε όλους τους τοµείς προβλέπεται να σηµειώσει διαδοχικές 
αυξήσεις σε όλη την περίοδο.  
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Οι σηµαντικότερες ετήσιες αριθµητικές αυξήσεις προβλέπεται να 
παρουσιαστούν στους Λοιπούς τοµείς υπηρεσιών µε περισσότερα 
από 1.000 άτοµα το χρόνο. Πρόσθετα, σηµαντικές διαδοχικές 
αυξήσεις της απασχόλησης αναµένονται στο Εµπόριο και 
επιδιορθώσεις καθώς και στην Ακίνητη περιουσία και επιχειρηµατικές 
δραστηριότητες.  
 
Ο προβλεπόµενος αριθµός και η κατανοµή των απασχολουµένων 
στον τριτογενή τοµέα κατά την περίοδο 2004-2007 περιέχονται στον 
πίνακα 4.30 στο Παράρτηµα 4.  
 
Ανάγκες απασχόλησης ξένου εργατικού δυναµικού  
 
Τα Σχεδιαγράµµατα 122 και 123 παρουσιάζουν την προβλεπόµενη 
συνολική και ετήσια αριθµητική µεταβολή του ξένου εργατικού 
δυναµικού στον τριτογενή τοµέα την περίοδο 2003-2007. Οι ξένοι 
εργαζόµενοι προβλέπεται να αυξηθούν κατά 2.519 άτοµα (17,5% 
της συνολικής αύξησης) µε διαδοχικές αυξήσεις σε όλη την περίοδο. 
Η µεγαλύτερη αύξηση προβλέπεται την περίοδο 2005-2006 µε 753 
άτοµα.  
 

ΣΧΕ∆ΙΑΓΡΑΜΜΑ 122
ΣΥΝΟΛΙΚΗ ΑΡΙΘΜΗΤΙΚΗ ΜΕΤΑΒΟΛΗ ΞΕΝΟΥ ΕΡΓΑΤΙΚΟΥ 
∆ΥΝΑΜΙΚΟΥ ΣΤΟΝ ΤΡΙΤΟΓΕΝΗ ΤΟΜΕΑ ΤΗΝ ΠΕΡΙΟ∆Ο 
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Η απασχόληση ξένου εργατικού δυναµικού προβλέπεται να 
αυξηθεί σε όλους τους κύριους τοµείς του τριτογενούς τοµέα την 
περίοδο 2003-2007 µε εξαίρεση τις Μεταφορές, αποθήκευση και 
επικοινωνίες όπου προβλέπεται να παρατηρηθεί µείωση 100 ατόµων.  
 
Η µεγαλύτερη συνολική αριθµητική αύξηση στην απασχόληση 
ξένου εργατικού δυναµικού την περίοδο 2003-2007 θα παρατηρηθεί 
στα Ιδιωτικά νοικοκυριά µε 1.312 άτοµα (96,3% της αύξησης του 
τοµέα). Έπονται µε αρκετά µικρότερες προβλεπόµενες αυξήσεις οι 
τοµείς των Ξενοδοχείων και εστιατορίων καθώς και του Εµπορίου και 
επιδιορθώσεων όπου η απασχόληση ξένων εργαζοµένων την ίδια 
περίοδο θα παρουσιάσει αύξηση 526 ατόµων (44,5% της αύξησης του 
τοµέα) και 331 ατόµων (9,6% της αύξησης του τοµέα) αντίστοιχα.  
 
Στο Σχεδιάγραµµα 123 φαίνεται η προβλεπόµενη ετήσια αριθµητική 
µεταβολή του ξένου εργατικού δυναµικού στον τριτογενή τοµέα την 
περίοδο 2003-2007.  
 

ΣΧΕ∆ΙΑΓΡΑΜΜΑ 123
ΑΡΙΘΜΗΤΙΚΗ ΜΕΤΑΒΟΛΗ ΞΕΝΟΥ ΕΡΓΑΤΙΚΟΥ 
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Από τα στοιχεία του Σχεδιαγράµµατος 123, προκύπτει ότι σε όλους 
τους τοµείς, πλην των Μεταφορών, αποθήκευσης και επικοινωνιών, 
ο αριθµός των ξένων εργαζοµένων θα έχει διαδοχικές αυξήσεις σε 
όλη την περίοδο.  
 
Οι σηµαντικότερες αυξήσεις ξένων εργαζοµένων προβλέπεται ότι 
θα εµφανιστούν στα Ιδιωτικά νοικοκυριά µε περισσότερα από 300 
άτοµα το χρόνο. Η µεγαλύτερη αύξηση στον τοµέα αυτό αναµένεται 
να παρουσιαστεί την περίοδο 2006-2007 µε 346 άτοµα. Πρόσθετα, 
σηµαντικές προβλέπονται και οι ετήσιες αυξήσεις στα Ξενοδοχεία και 
εστιατόρια µε τη µεγαλύτερη αύξηση να αναµένεται την περίοδο 
2005-2006 (197 άτοµα).  
 
Ο πίνακας 4.31 στο Παράρτηµα 4 παρουσιάζει τον προβλεπόµενο 
αριθµό και την κατανοµή του ξένου εργατικού δυναµικού στον 
τριτογενή τοµέα την περίοδο 2004-2007.  
 
Το Σχεδιάγραµµα 124 παρουσιάζει την προβλεπόµενη συνολική 
αριθµητική µεταβολή του ξένου εργατικού δυναµικού στον τριτογενή 
τοµέα κατά ευρεία επαγγελµατική κατηγορία την περίοδο 2003-2007. 
Το ξένο εργατικό δυναµικό στα επαγγέλµατα κατώτερου επιπέδου 
προβλέπεται ότι θα έχει τη µεγαλύτερη επίδραση στην αύξηση της 
απασχόλησης (1.564 άτοµα ή 62,1%). Μικρότερες θετικές 
επιδράσεις προβλέπεται να έχουν τα επαγγέλµατα µέσου και 
ανώτερου επιπέδου (530 και 425 άτοµα αντίστοιχα).  
 
Μελετώντας το Σχεδιάγραµµα 124, διαπιστώνεται ότι σε όλους τους 
τοµείς, µε εξαίρεση τις Μεταφορές, αποθήκευση και επικοινωνίες, θα 
υπάρξουν αυξήσεις σε όλες τις ευρείες επαγγελµατικές κατηγορίες. 
Η σηµαντικότερη µε µεγάλη διαφορά αύξηση προβλέπεται ότι θα 
παρουσιαστεί στα επαγγέλµατα κατώτερου επιπέδου στα Ιδιωτικά 
νοικοκυριά µε 1.291 άτοµα.  
 
Οι αµέσως µεγαλύτερες αυξήσεις προβλέπονται στα επαγγέλµατα 
µέσου επιπέδου στα Ξενοδοχεία και εστιατόρια και στο Εµπόριο 
και επιδιορθώσεις (335 και 203 άτοµα αντίστοιχα) καθώς και στα 
επαγγέλµατα ανώτερου επιπέδου στην Ακίνητη περιουσία και 
επιχειρηµατικές δραστηριότητες (158 άτοµα). Αντίθετα, µείωση 
προβλέπεται να έχουν τα επαγγέλµατα µέσου επιπέδου στις 
Μεταφορές, αποθήκευση και επικοινωνίες (-142 άτοµα).  
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ΣΧΕ∆ΙΑΓΡΑΜΜΑ 124
ΣΥΝΟΛΙΚΗ ΑΡΙΘΜΗΤΙΚΗ ΜΕΤΑΒΟΛΗ ΞΕΝΟΥ ΕΡΓΑΤΙΚΟΥ 
∆ΥΝΑΜΙΚΟΥ ΣΤΟΝ ΤΡΙΤΟΓΕΝΗ ΤΟΜΕΑ ΚΑΤΑ ΕΥΡΕΙΑ 

ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗ ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ
ΤΗΝ ΠΕΡΙΟ∆Ο 2003 - 2007
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Οι πίνακες 4.32 µέχρι 4.43 του Παραρτήµατος 4 παρουσιάζουν την 
προβλεπόµενη αριθµητική µεταβολή των ξένων εργαζοµένων στους 
κύριους τοµείς του τριτογενούς τοµέα κατά ευρεία επαγγελµατική 
κατηγορία και έτος την περίοδο 2003-2007.  

 
Αριθµός και ποσοστό ξένου εργατικού δυναµικού  
 
Ο προβλεπόµενος αριθµός του ξένου εργατικού δυναµικού στον 
τριτογενή τοµέα την περίοδο 2004-2007 φαίνεται παραστατικά στο 
Σχεδιάγραµµα 125.  
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ΣΧΕ∆ΙΑΓΡΑΜΜΑ 125
ΑΡΙΘΜΟΣ ΞΕΝΟΥ ΕΡΓΑΤΙΚΟΥ ∆ΥΝΑΜΙΚΟΥ ΣΤΟΝ 
ΤΡΙΤΟΓΕΝΗ ΤΟΜΕΑ ΤΗΝ ΠΕΡΙΟ∆Ο 2004 - 2007
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Από το Σχεδιάγραµµα 125 φαίνεται ότι το ξένο εργατικό δυναµικό 
στον τριτογενή τοµέα προβλέπεται να παρουσιάσει αύξηση στον 
αριθµό του την περίοδο 2004-2007. Από 30.604 άτοµα το 2004 θα 
φτάσει στις 32.686 άτοµα το 2007 (αύξηση 6,8%).  
 
Το µεγαλύτερο µέρος των ξένων εργαζοµένων θα εξακολουθήσει 
να απασχολείται στον τοµέα των Ιδιωτικών νοικοκυριών (35,6% 
του τριτογενούς τοµέα το 2007). Ο αριθµός τους από 10.624 άτοµα 
το 2004 θα ανέλθει στις 11.625 άτοµα το 2007 (αύξηση 9,4%).  
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∆εύτερος σε µέγεθος τοµέας θα παραµείνουν τα Ξενοδοχεία και 
εστιατόρια όπου το 2004 προβλέπεται να εργοδοτούνται 9.320 ξένοι 
εργαζόµενοι ενώ το 2007 ο αριθµός τους θα φτάσει στις 9.791 άτοµα 
(αύξηση 5,1%).  
 
Σηµαντικό µέρος των ξένων εργαζοµένων θα απασχολείται επίσης 
στο Εµπόριο και επιδιορθώσεις. Το 2004 θα υπάρχουν 4.500 άτοµα 
ενώ το 2007 θα ανέλθουν στις 4.781 άτοµα (αύξηση 6,2%).  
 
Το Σχεδιάγραµµα 126 παρουσιάζει το προβλεπόµενο ποσοστό του 
ξένου εργατικού δυναµικού στον τριτογενή τοµέα την περίοδο 2004-
2007.  
 

ΣΧΕ∆ΙΑΓΡΑΜΜΑ 126
ΠΟΣΟΣΤΟ ΞΕΝΟΥ ΕΡΓΑΤΙΚΟΥ ∆ΥΝΑΜΙΚΟΥ ΣΤΟΝ 
ΤΡΙΤΟΓΕΝΗ ΤΟΜΕΑ ΤΗΝ ΠΕΡΙΟ∆Ο 2004 - 2007
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Από το Σχεδιάγραµµα 126 διαπιστώνεται ότι το προβλεπόµενο 
ποσοστό των ξένων εργαζοµένων στον τριτογενή τοµέα κατά την 
περίοδο 2004-2007 θα παραµείνει στα ίδια περίπου επίπεδα. 
Συγκεκριµένα, το 2004 οι ξένοι εργαζόµενοι προβλέπεται να 
αποτελούν το 12,8% της απασχόλησης ενώ το 2007 το ποσοστό τους 
θα φτάσει στο 13,1% παρουσιάζοντας οριακή άνοδο κατά 0,3 
εκατοστιαίες µονάδες. Συγκριτικά, το ποσοστό του ξένου εργατικού 
δυναµικού κατά την προηγούµενη τετραετία από 9,6% το 2000 
ανήλθε στο 12,8% το 2003.  
 
Η συντριπτική πλειοψηφία των απασχολουµένων στον τοµέα των 
Ιδιωτικών νοικοκυριών θα συνεχίσει να συγκροτείται από ξένο 
εργατικό δυναµικό (95,0% το 2004 και 95,1% το 2007). Πρόσθετα, 
πολύ σηµαντικό ποσοστό στην απασχόληση στα Ξενοδοχεία και 
εστιατόρια θα αποτελούν οι ξένοι εργαζόµενοι (32,1% το 2004 και 
32,6% το 2007).  
 
Στον πίνακα 4.31 στο Παράρτηµα 4 περιέχεται το προβλεπόµενο 
ποσοστό του ξένου εργατικού δυναµικού στον τριτογενή τοµέα την 
περίοδο 2004-2007.  
 
4.4.1. Εµπόριο και επιδιορθώσεις  
 
Στο µέρος αυτό παρουσιάζονται οι προβλέψεις για τους 
απασχολούµενους και το ξένο εργατικό δυναµικό στον τοµέα του 
Εµπορίου και επιδιορθώσεων την περίοδο 2004-2007.  
 
Ανάγκες απασχόλησης  
 
Η προβλεπόµενη συνολική και ετήσια αριθµητική µεταβολή των 
απασχολουµένων στο Εµπόριο και επιδιορθώσεις την περίοδο 2003-
2007 φαίνονται στα Σχεδιαγράµµατα 127 και 128. Η συνολική 
απασχόληση προβλέπεται να αυξηθεί κατά 3.449 άτοµα µε 
διαδοχικές αυξήσεις σε όλη την περίοδο. Η µεγαλύτερη αύξηση θα 
παρατηρηθεί την περίοδο 2006-2007 µε 962 άτοµα.  
 
Ο αριθµός των απασχολουµένων στο Λιανικό εµπόριο την περίοδο 
2003-2007 προβλέπεται να παρουσιάσει τη µεγαλύτερη αύξηση 
(1.947 άτοµα ή 56,5% του συνόλου) ενώ αυξήσεις προβλέπονται και 
στο Χονδρικό εµπόριο (853 άτοµα) και στην Πώληση και 
επιδιόρθωση αυτοκινήτων (649 άτοµα).  
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ΣΧΕ∆ΙΑΓΡΑΜΜΑ 127
ΣΥΝΟΛΙΚΗ ΑΡΙΘΜΗΤΙΚΗ ΜΕΤΑΒΟΛΗ 

ΑΠΑΣΧΟΛΟΥΜΕΝΩΝ ΣΤΟ ΕΜΠΟΡΙΟ ΚΑΙ ΕΠΙ∆ΙΟΡΘΩΣΕΙΣ 
ΤΗΝ ΠΕΡΙΟ∆Ο 2003 - 2007
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Στο Σχεδιάγραµµα 128 απεικονίζεται η προβλεπόµενη ετήσια 
αριθµητική µεταβολή των απασχολουµένων στο Εµπόριο και 
επιδιορθώσεις την περίοδο 2003-2007.  
 

ΣΧΕ∆ΙΑΓΡΑΜΜΑ 128
ΑΡΙΘΜΗΤΙΚΗ ΜΕΤΑΒΟΛΗ ΑΠΑΣΧΟΛΟΥΜΕΝΩΝ 

ΣΤΟ ΕΜΠΟΡΙΟ ΚΑΙ ΕΠΙ∆ΙΟΡΘΩΣΕΙΣ 
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Όπως φαίνεται στο Σχεδιάγραµµα 128, σε όλους τους υποτοµείς του 
Εµπορίου και επιδιορθώσεων θα παρατηρηθούν διαδοχικές 
αυξήσεις στην απασχόληση την περίοδο 2003-2007.  
 
Οι µεγαλύτερες αυξήσεις στο Λιανικό εµπόριο και στο Χονδρικό 
εµπόριο προβλέπονται την περίοδο 2006-2007 µε 551 και 242 άτοµα 
αντίστοιχα ενώ στην Πώληση και επιδιόρθωση αυτοκινήτων την 
περίοδο 2004-2005 µε 181 άτοµα.  
 
Ο προβλεπόµενος αριθµός και η κατανοµή των απασχολουµένων στο 
Εµπόριο και επιδιορθώσεις την περίοδο 2004-2007 περιέχονται στον 
πίνακα 4.43 στο Παράρτηµα 4.  

 
Ανάγκες απασχόλησης ξένου εργατικού δυναµικού  
 
Τα Σχεδιαγράµµατα 129 και 130 δείχνουν την προβλεπόµενη 
συνολική και ετήσια µεταβολή του ξένου εργατικού δυναµικού στον 
τοµέα του Εµπορίου και επιδιορθώσεων την περίοδο 2003-2007. Οι 
ξένοι εργαζόµενοι υπολογίζεται να αυξηθούν κατά 331 άτοµα 
(9,6% της συνολικής αύξησης) µε διαδοχικές αυξήσεις σε όλη την 
περίοδο. Η µεγαλύτερη αύξηση αναµένεται την περίοδο 2006-2007 µε 
103 άτοµα.  
 

ΣΧΕ∆ΙΑΓΡΑΜΜΑ 129
ΣΥΝΟΛΙΚΗ ΑΡΙΘΜΗΤΙΚΗ ΜΕΤΑΒΟΛΗ ΞΕΝΟΥ ΕΡΓΑΤΙΚΟΥ 
∆ΥΝΑΜΙΚΟΥ ΣΤΟ ΕΜΠΟΡΙΟ ΚΑΙ ΕΠΙ∆ΙΟΡΘΩΣΕΙΣ ΤΗΝ 

ΠΕΡΙΟ∆Ο 2003 - 2007 
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Εξετάζοντας το Σχεδιάγραµµα 129, διαπιστώνεται ότι τη µεγαλύτερη 
επίδραση στην αύξηση της απασχόλησης προβλέπεται να έχει το 
Λιανικό εµπόριο, όπου την περίοδο 2003-2007 το ξένο εργατικό 
δυναµικό θα αυξηθεί κατά 162 άτοµα (8,3% της αύξησης του 
υποτοµέα). Μικρότερες αυξήσεις ξένων εργαζοµένων προβλέπονται 
επίσης στο Χονδρικό εµπόριο (109 άτοµα ή 12,8% της αύξησης του 
υποτοµέα) καθώς και στην Πώληση και επιδιόρθωση αυτοκινήτων 
(60 άτοµα ή 9,2% της αύξησης του υποτοµέα).  
 
Στο Σχεδιάγραµµα 130 παρουσιάζεται η προβλεπόµενη ετήσια 
αριθµητική µεταβολή του ξένου εργατικού στο Εµπόριο και 
επιδιορθώσεις την περίοδο 2003-2007.  
 

ΣΧΕ∆ΙΑΓΡΑΜΜΑ 130
ΑΡΙΘΜΗΤΙΚΗ ΜΕΤΑΒΟΛΗ ΞΕΝΟΥ ΕΡΓΑΤΙΚΟΥ 

∆ΥΝΑΜΙΚΟΥ ΣΤΟ ΕΜΠΟΡΙΟ ΚΑΙ ΕΠΙ∆ΙΟΡΘΩΣΕΙΣ
ΤΗΝ ΠΕΡΙΟ∆Ο 2003 - 2007
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Από τα στοιχεία του Σχεδιαγράµµατος 130 προκύπτει ότι σε όλους 
τους υποτοµείς του Εµπορίου και επιδιορθώσεων το ξένο εργατικό 
δυναµικό θα παρουσιάσει µικρές διαδοχικές αυξήσεις την περίοδο 
2003-2007.  
 
Οι σηµαντικότερες αριθµητικές αυξήσεις σε όλες τις περιόδους 
προβλέπεται να παρουσιαστούν στο Λιανικό εµπόριο µε τη 
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µεγαλύτερη αύξηση να προβλέπεται την περίοδο 2006-2007 (51 
άτοµα).  
 
Ο προβλεπόµενος αριθµός και η κατανοµή του ξένου εργατικού 
δυναµικού στον τοµέα του Εµπορίου και επιδιορθώσεων την περίοδο 
2004-2007 παρουσιάζεται στον πίνακα 4.44 του Παραρτήµατος 4.  
 
Το Σχεδιάγραµµα 131 παρουσιάζει την προβλεπόµενη συνολική 
αριθµητική µεταβολή του ξένου εργατικού δυναµικού στο Εµπόριο 
και επιδιορθώσεις κατά ευρεία επαγγελµατική κατηγορία την περίοδο 
2003-2007. Οι ξένοι εργαζόµενοι στα επαγγέλµατα µέσου επιπέδου 
προβλέπεται ότι θα εµφανίσουν τη µεγαλύτερη αύξηση στην 
απασχόληση (203 άτοµα ή 61,3%) ενώ µικρότερες αυξήσεις 
προβλέπονται στα επαγγέλµατα ανώτερου και κατώτερου επιπέδου 
(92 και 36 άτοµα αντίστοιχα).  
 

ΣΧΕ∆ΙΑΓΡΑΜΜΑ 131
ΣΥΝΟΛΙΚΗ ΑΡΙΘΜΗΤΙΚΗ ΜΕΤΑΒΟΛΗ ΞΕΝΟΥ ΕΡΓΑΤΙΚΟΥ 
∆ΥΝΑΜΙΚΟΥ ΣΤΟ ΕΜΠΟΡΙΟ ΚΑΙ ΕΠΙ∆ΙΟΡΘΩΣΕΙΣ ΚΑΤΑ 

ΕΥΡΕΙΑ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗ ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΤΗΝ ΠΕΡΙΟ∆Ο 2003 
- 2007
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Από το Σχεδιάγραµµα 131 φαίνεται ότι σε όλους τους υποτοµείς στο 
Εµπόριο και επιδιορθώσεις θα παρουσιαστούν αυξήσεις σε όλες τις 
ευρείες επαγγελµατικές κατηγορίες.  
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Στο Λιανικό εµπόριο καθώς και στην Πώληση και επιδιόρθωση 
αυτοκινήτων οι σηµαντικότερες αυξήσεις θα παρατηρηθούν στα 
επαγγέλµατα µέσου επιπέδου (132 και 41 άτοµα αντίστοιχα) ενώ 
στο Χονδρικό εµπόριο στα επαγγέλµατα ανώτερου επιπέδου (70 
άτοµα).  
 
Στους πίνακες 4.45 µέχρι 4.47 του Παραρτήµατος 4 περιέχεται η 
προβλεπόµενη αριθµητική µεταβολή των ξένων εργαζοµένων στους 
υποτοµείς του Εµπορίου και επιδιορθώσεων κατά ευρεία 
επαγγελµατική κατηγορία και έτος την περίοδο 2003-2007.  

 
Αριθµός και ποσοστό ξένου εργατικού δυναµικού  
 
Η εικόνα αναφορικά µε τον προβλεπόµενο αριθµό του ξένου 
εργατικού δυναµικού στον τοµέα του Εµπορίου και επιδιορθώσεων 
την περίοδο 2004-2007 παρουσιάζεται στο Σχεδιάγραµµα 132.  
 

ΣΧΕ∆ΙΑΓΡΑΜΜΑ 132
ΑΡΙΘΜΟΣ ΞΕΝΟΥ ΕΡΓΑΤΙΚΟΥ ∆ΥΝΑΜΙΚΟΥ 

ΣΤΟ ΕΜΠΟΡΙΟ ΚΑΙ ΕΠΙ∆ΙΟΡΘΩΣΕΙΣ 
ΤΗΝ ΠΕΡΙΟ∆Ο 2004 - 2007
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Από το Σχεδιάγραµµα 132 φαίνεται ότι οι ξένοι εργαζόµενοι στο 
Εµπόριο και επιδιορθώσεις προβλέπεται να παρουσιάσουν αύξηση 
την περίοδο 2004-2007. Συγκεκριµένα, από 4.500 άτοµα το 2004 
υπολογίζεται να φτάσουν στις 4.781 άτοµα το 2007 (αύξηση 6,2%).  
 
Η πλειοψηφία του ξένου εργατικού δυναµικού θα εξακολουθήσει 
να απασχολείται στο Λιανικό εµπόριο. Το 2004 προβλέπεται να 
φτάσουν στις 2.346 άτοµα ενώ το 2007 υπολογίζεται να ανέλθουν 
στις 2.485 άτοµα (αύξηση 5,9%).  
 
Επίσης, σηµαντικός είναι ο αριθµός των ξένων εργαζοµένων που 
θα εργοδοτούνται στο Χονδρικό εµπόριο. Η απασχόληση τους το 
2004 εκτιµάται ότι θα φτάσει στα 1.560 άτοµα και το 2007 στα 1.652 
άτοµα (αύξηση 5,9%).  
 
Το Σχεδιάγραµµα 133 παρουσιάζει το προβλεπόµενο ποσοστό του 
ξένου εργατικού δυναµικού στο Εµπόριο και επιδιορθώσεις την 
περίοδο 2004-2007.  
 

ΣΧΕ∆ΙΑΓΡΑΜΜΑ 133
ΠΟΣΟΣΤΟ ΞΕΝΟΥ ΕΡΓΑΤΙΚΟΥ ∆ΥΝΑΜΙΚΟΥ 

ΣΤΟ ΕΜΠΟΡΙΟ ΚΑΙ ΕΠΙ∆ΙΟΡΘΩΣΕΙΣ 
ΤΗΝ ΠΕΡΙΟ∆Ο 2004 - 2007
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Το ποσοστό των ξένων εργαζοµένων στο Εµπόριο και επιδιορθώσεις 
την περίοδο 2004-2007 προβλέπεται να παραµείνει σχεδόν σταθερό. 
Ειδικότερα, το 2004 οι ξένοι εργαζόµενοι θα αποτελούν το 7,5% της 
απασχόλησης ενώ το 2007 το 7,6% παρουσιάζοντας µια πολύ µικρή 
άνοδο κατά 0,1 εκατοστιαία µονάδα. Συγκριτικά αναφέρεται ότι την 
προηγούµενη τετραετία το ποσοστό αυτό από 5,1% το 2000 ανήλθε 
στο 7,5% το 2003.  
 
Σηµαντικό ποσοστό των απασχολουµένων στο Χονδρικό εµπόριο 
θα συνεχίσει να αποτελείται από ξένους εργαζόµενους (10,0% το 
2004 και 10,1% το 2007). Ακολουθούν η Πώληση και επιδιόρθωση 
αυτοκινήτων (6,6% το 2004 και 6,7% το 2007) και το Λιανικό 
εµπόριο (6,6% το 2004 και 6,7% το 2007).  
 
Στον πίνακα 4.44 του Παραρτήµατος 4 περιέχεται το προβλεπόµενο 
ποσοστό των ξένων εργαζοµένων στο Εµπόριο και επιδιορθώσεις 
κατά την περίοδο 2004-2007.  
 
4.4.2. Μεταφορές, αποθήκευση και επικοινωνίες  
 
Στο µέρος αυτό παρουσιάζονται οι προβλέψεις για τους 
απασχολούµενους και τους ξένους εργαζόµενους την περίοδο 2004-
2007 στις Μεταφορές, αποθήκευση και επικοινωνίες.  
 
Ανάγκες απασχόλησης  
 
Τα Σχεδιαγράµµατα 134 και 135 δείχνουν την προβλεπόµενη 
συνολική και ετήσια αριθµητική µεταβολή των απασχολουµένων στις 
Μεταφορές, αποθήκευση και επικοινωνίες την περίοδο 2003-2007. Η 
συνολική απασχόληση υπολογίζεται ότι θα αυξηθεί κατά 1.380 
άτοµα µε διαδοχικές ετήσιες αυξήσεις άνω των 300 ατόµων. Η 
σηµαντικότερη αύξηση προβλέπεται την περίοδο 2006-2007 µε 363 
άτοµα.  
 
Από την εξέταση του Σχεδιαγράµµατος 134 διαπιστώνεται ότι στους 
υποτοµείς των Ταχυδροµείων και τηλεπικοινωνιών καθώς και των 
Ταξιδιωτικών γραφείων προβλέπεται να υπάρξει σηµαντική 
αύξηση στην απασχόληση την περίοδο 2003-2007 µε 738 και 640 
άτοµα αντίστοιχα. Σχετικά µε τις Χερσαίες µεταφορές προβλέπεται 
ότι θα παρουσιαστεί µείωση κατά 206 άτοµα την ίδια περίοδο.  



157 

ΣΧΕ∆ΙΑΓΡΑΜΜΑ 134
ΣΥΝΟΛΙΚΗ ΑΡΙΘΜΗΤΙΚΗ ΜΕΤΑΒΟΛΗ 

ΑΠΑΣΧΟΛΟΥΜΕΝΩΝ ΣΤΙΣ ΜΕΤΑΦΟΡΕΣ, ΑΠΟΘΗΚΕΥΣΗ 
ΚΑΙ ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΕΣ  

ΤΗΝ ΠΕΡΙΟ∆Ο 2003 - 2007 
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Η προβλεπόµενη ετήσια αριθµητική µεταβολή των απασχολουµένων 
στις Μεταφορές, αποθήκευση και επικοινωνίες την περίοδο 2003-
2007 παρουσιάζεται στο Σχεδιάγραµµα 135.  
 
Από το Σχεδιάγραµµα 134 προκύπτει ότι σε όλους τους τοµείς, µε 
εξαίρεση τις Χερσαίες µεταφορές, προβλέπεται ότι θα παρατηρηθούν 
διαδοχικές αυξήσεις στον αριθµό των απασχολουµένων σε όλη την 
περίοδο. Οι σηµαντικότερες αυξήσεις θα εµφανιστούν στα 
Ταχυδροµεία και τηλεπικοινωνίες την περίοδο 2003-2004 µε 244 
άτοµα καθώς και στα Ταξιδιωτικά γραφεία την περίοδο 2004-2005 
µε 199 άτοµα.  
 
Αντίθετα, στις Χερσαίες µεταφορές εκτιµάται ότι θα παρατηρηθούν 
διαδοχικές µειώσεις στην απασχόληση εκτός από την περίοδο 2006-
2007 όπου ο αριθµός των απασχολουµένων προβλέπεται να 
παραµείνει αµετάβλητος.  
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ΣΧΕ∆ΙΑΓΡΑΜΜΑ 135
ΑΡΙΘΜΗΤΙΚΗ ΜΕΤΑΒΟΛΗ ΑΠΑΣΧΟΛΟΥΜΕΝΩΝ 

ΣΤΙΣ ΜΕΤΑΦΟΡΕΣ, ΑΠΟΘΗΚΕΥΣΗ ΚΑΙ ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΕΣ 
ΤΗΝ ΠΕΡΙΟ∆Ο 2003 - 2007
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Ο προβλεπόµενος αριθµός και η κατανοµή των απασχολουµένων στις 
Μεταφορές, αποθήκευση και επικοινωνίες την περίοδο 2004-2007 
περιέχονται στον πίνακα 4.48 στο Παράρτηµα 4.  
 
Ανάγκες απασχόλησης ξένου εργατικού δυναµικού  
 
Τα Σχεδιαγράµµατα 136 και 137 παρουσιάζουν την προβλεπόµενη 
συνολική και ετήσια αριθµητική µεταβολή του ξένου εργατικού 
δυναµικού στις Μεταφορές, αποθήκευση και επικοινωνίες την 
περίοδο 2003-2007. Το ξένο εργατικό δυναµικό προβλέπεται να 
παρουσιάσει µείωση 100 ατόµων εξαιτίας σχετικά µεγάλων 
µειώσεων τις περιόδους 2003-2004 και 2004-2005 αλλά και µικρών 
αυξήσεων τις περιόδους 2005-2006 και 2006-2007.  
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ΣΧΕ∆ΙΑΓΡΑΜΜΑ 136
ΣΥΝΟΛΙΚΗ ΑΡΙΘΜΗΤΙΚΗ ΜΕΤΑΒΟΛΗ ΞΕΝΟΥ ΕΡΓΑΤΙΚΟΥ 

∆ΥΝΑΜΙΚΟΥ ΣΤΙΣ ΜΕΤΑΦΟΡΕΣ, ΑΠΟΘΗΚΕΥΣΗ ΚΑΙ 
ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΕΣ 

ΤΗΝ ΠΕΡΙΟ∆Ο 2003 - 2007 
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Μελετώντας τα στοιχεία του Σχεδιαγράµµατος 136 φαίνεται ότι η 
µεγαλύτερη αύξηση στην απασχόληση ξένων εργαζοµένων την 
περίοδο 2003-2007 θα προέλθει από τα Ταξιδιωτικά γραφεία µε 65 
άτοµα (10,2% της αύξησης του υποτοµέα).  
 
Αντίθετα, σηµαντική υπολογίζεται ότι θα είναι η µείωση των ξένων 
εργαζοµένων στις Χερσαίες µεταφορές µε 188 άτοµα (91,3% της 
µείωσης του υποτοµέα) την ίδια περίοδο.  
 
Στο Σχεδιάγραµµα 137 παρουσιάζεται η εικόνα αναφορικά µε την 
προβλεπόµενη ετήσια αριθµητική µεταβολή του ξένου εργατικού 
δυναµικού στον τοµέα των Μεταφορών, αποθήκευσης και 
επικοινωνιών την περίοδο 2003-2007.  
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ΣΧΕ∆ΙΑΓΡΑΜΜΑ 137
ΑΡΙΘΜΗΤΙΚΗ ΜΕΤΑΒΟΛΗ ΞΕΝΟΥ ΕΡΓΑΤΙΚΟΥ 
∆ΥΝΑΜΙΚΟΥ ΣΤΙΣ ΜΕΤΑΦΟΡΕΣ, ΑΠΟΘΗΚΕΥΣΗ 
ΚΑΙ ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΕΣ ΤΗΝ ΠΕΡΙΟ∆Ο 2003 - 2007
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Οι σηµαντικότερες µειώσεις προβλέπεται ότι θα παρουσιαστούν στις 
Χερσαίες µεταφορές τις περιόδους 2003-2004 και 2004-2005 µε 84 
και 82 άτοµα αντίστοιχα.  
 
Μικρές αυξήσεις προβλέπονται στα Ταξιδιωτικά γραφεία σε όλη 
την περίοδο. Οι µεγαλύτερες αυξήσεις προβλέπονται τις περιόδους 
2004-2005 (20 άτοµα) και 2005-2006 (18 άτοµα).  
 
Ο προβλεπόµενος αριθµός και η κατανοµή του ξένου εργατικού 
δυναµικού στον τοµέα των Μεταφορών, αποθήκευσης και 
επικοινωνιών την περίοδο 2004-2007 παρουσιάζεται στον πίνακα 4.49 
του Παραρτήµατος 4.  
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Το Σχεδιάγραµµα 138 απεικονίζει την προβλεπόµενη συνολική 
αριθµητική µεταβολή του ξένου εργατικού δυναµικού στις 
Μεταφορές, αποθήκευση και επικοινωνίες κατά ευρεία 
επαγγελµατική κατηγορία την περίοδο 2003-2007. Οι ξένοι 
εργαζόµενοι στα επαγγέλµατα µέσου επιπέδου προβλέπεται να 
έχουν σηµαντική µείωση κατά 142 άτοµα ενώ αντίθετα στα 
επαγγέλµατα ανώτερου επιπέδου θα σηµειωθεί αύξηση κατά 42 
άτοµα. Αναφορικά µε τα επαγγέλµατα κατώτερου επιπέδου, η 
απασχόληση ξένου εργατικού δυναµικού προβλέπεται να παραµείνει 
σταθερή.  
 

ΣΧΕ∆ΙΑΓΡΑΜΜΑ 138
ΣΥΝΟΛΙΚΗ ΑΡΙΘΜΗΤΙΚΗ ΜΕΤΑΒΟΛΗ ΞΕΝΟΥ ΕΡΓΑΤΙΚΟΥ 

∆ΥΝΑΜΙΚΟΥ ΣΤΙΣ ΜΕΤΑΦΟΡΕΣ, ΑΠΟΘΗΚΕΥΣΗ ΚΑΙ 
ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΕΣ ΚΑΤΑ ΕΥΡΕΙΑ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗ 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ 
ΤΗΝ ΠΕΡΙΟ∆Ο 2003 - 2007
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Εξετάζοντας τα στοιχεία του Σχεδιαγράµµατος 138 φαίνεται ότι στις 
Χερσαίες µεταφορές το ξένο εργατικό δυναµικό στα επαγγέλµατα 
µέσου επιπέδου θα έχει τη µεγαλύτερη µείωση (-177 άτοµα). 
Αντίθετα, στα Ταξιδιωτικά γραφεία προβλέπεται ότι θα 
παρουσιαστούν οι µεγαλύτερες αυξήσεις στα επαγγέλµατα 
ανώτερου και µέσου επιπέδου (36 και 27 άτοµα αντίστοιχα).  
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Στους πίνακες 4.50 µέχρι 4.54 του Παραρτήµατος 4 παρουσιάζεται    
η προβλεπόµενη αριθµητική µεταβολή των ξένων εργαζοµένων στους 
υποτοµείς των Μεταφορών, αποθήκευσης και επικοινωνιών κατά 
ευρεία επαγγελµατική κατηγορία και έτος την περίοδο 2003-2007.  

 
Αριθµός και ποσοστό ξένου εργατικού δυναµικού  
 
Το Σχεδιάγραµµα 139 παρουσιάζει τον προβλεπόµενο αριθµό του 
ξένου εργατικού δυναµικού στις Μεταφορές, αποθήκευση και 
επικοινωνίες κατά την περίοδο 2004-2007.  
 

ΣΧΕ∆ΙΑΓΡΑΜΜΑ 139
ΑΡΙΘΜΟΣ ΞΕΝΟΥ ΕΡΓΑΤΙΚΟΥ ∆ΥΝΑΜΙΚΟΥ 

ΣΤΙΣ ΜΕΤΑΦΟΡΕΣ, ΑΠΟΘΗΚΕΥΣΗ ΚΑΙ ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΕΣ 
ΤΗΝ ΠΕΡΙΟ∆Ο 2004 - 2007
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Σύµφωνα µε τα στοιχεία του Σχεδιαγράµµατος 139, το ξένο εργατικό 
δυναµικό προβλέπεται να µειωθεί την περίοδο 2004-2007. Από 977 
άτοµα το 2004 υπολογίζεται να κατέλθουν στα 942 άτοµα το 2007 
(µείωση 3,6%).  
 
Ο µεγαλύτερος µε σηµαντική διαφορά (78,1% του συνόλου το 
2007) αριθµός ξένου εργατικού δυναµικού υπολογίζεται ότι θα 
εξακολουθήσει να απασχολείται στα Ταξιδιωτικά γραφεία. Η 
απασχόληση τους το 2004 εκτιµάται ότι θα φτάσει στα 684 άτοµα και 
το 2007 στα 736 άτοµα (αύξηση 7,6%). Έπεται ο τοµέας των 
Αεροπορικών µεταφορών όπου το 2004 προβλέπεται να 
εργοδοτούνται 112 ξένοι εργαζόµενοι ενώ το 2007 ο αριθµός τους 
εκτιµάται ότι θα ανέλθει στα 117 άτοµα (αύξηση 4,5%).  
 
Το Σχεδιάγραµµα 140 παρουσιάζει το προβλεπόµενο ποσοστό του 
ξένου εργατικού δυναµικού στις Μεταφορές, αποθήκευση και 
επικοινωνίες κατά την περίοδο 2004-2007.  
 

ΣΧΕ∆ΙΑΓΡΑΜΜΑ 140
ΠΟΣΟΣΤΟ ΞΕΝΟΥ ΕΡΓΑΤΙΚΟΥ ∆ΥΝΑΜΙΚΟΥ 

ΣΤΙΣ ΜΕΤΑΦΟΡΕΣ, ΑΠΟΘΗΚΕΥΣΗ ΚΑΙ ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΕΣ 
ΤΗΝ ΠΕΡΙΟ∆Ο 2004 - 2007
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Εξετάζοντας το Σχεδιάγραµµα 140 προκύπτει ότι το ποσοστό των 
ξένων εργαζοµένων στην απασχόληση την περίοδο 2004-2007 θα 
διατηρηθεί σε χαµηλά επίπεδα. Συγκεκριµένα, το 2004 το ξένο 
εργατικό δυναµικό προβλέπεται ότι θα συγκροτεί το 5,5% των 
απασχολουµένων ενώ το 2007 το ποσοστό αυτό θα µειωθεί κατά    
0,5 εκατοστιαίες µονάδες και θα κατέλθει στο 5,0%. Συγκριτικά 
αναφέρεται ότι την προηγούµενη τετραετία το ποσοστό του ξένου 
εργατικού δυναµικού από 4,5% το 2000 ανήλθε στο 6,0% το 2003.  
 
Στα Ταξιδιωτικά γραφεία ένα σηµαντικό µέρος της απασχόλησης 
θα εξακολουθήσει να αποτελείται από ξένους εργαζόµενους (10,3% 
σε όλη την περίοδο).  
 
Η µείωση της απασχόλησης στις Χερσαίες µεταφορές προβλέπεται 
να έχει ως αποτέλεσµα τη σταδιακή αποχώρηση όλων των ξένων 
εργαζοµένων από τον υποτοµέα αυτό.  
 
Στον πίνακα 4.49 του Παραρτήµατος 4 περιέχεται το προβλεπόµενο 
ποσοστό των ξένων εργαζοµένων στις Μεταφορές, αποθήκευση και 
επικοινωνίες κατά την περίοδο 2004-2007.  
 
4.4.3. Ακίνητη περιουσία και επιχειρηµατικές δραστηριότητες  
 
Οι προβλέψεις για τους απασχολούµενους και τους ξένους 
εργαζόµενους κατά την περίοδο 2004-2007 στον τοµέα της Ακίνητης 
περιουσίας και επιχειρηµατικών δραστηριοτήτων παρουσιάζονται στο 
µέρος αυτό.  
 
Ανάγκες απασχόλησης  
 
Τα Σχεδιαγράµµατα 141 και 142 παρουσιάζουν την προβλεπόµενη 
συνολική και ετήσια αριθµητική µεταβολή των απασχολουµένων 
στην Ακίνητη περιουσία και επιχειρηµατικές δραστηριότητες την 
περίοδο 2003-2007. Η συνολική απασχόληση προβλέπεται ότι θα 
αυξηθεί κατά 2.343 άτοµα αντικατοπτρίζοντας διαδοχικές αυξήσεις 
σε όλη την περίοδο. Η σηµαντικότερη αύξηση αναµένεται την 
περίοδο 2005-2006 µε 615 άτοµα.  
 
Επισηµαίνεται η µεγάλη αύξηση στην απασχόληση που προβλέπεται 
ότι θα σηµειωθεί στις Άλλες επιχειρηµατικές δραστηριότητες την 
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περίοδο 2003-2007 µε 1.138 άτοµα. Πρόσθετα, αξιόλογες θα είναι οι 
αυξήσεις κατά την ίδια περίοδο στην Πληροφορική (708 άτοµα) και 
στη ∆ιαχείριση ακίνητης περιουσίας (295 άτοµα).  
 

ΣΧΕ∆ΙΑΓΡΑΜΜΑ 141
ΣΥΝΟΛΙΚΗ ΑΡΙΘΜΗΤΙΚΗ ΜΕΤΑΒΟΛΗ 

ΑΠΑΣΧΟΛΟΥΜΕΝΩΝ ΣΤΗΝ ΑΚΙΝΗΤΗ ΠΕΡΙΟΥΣΙΑ 
ΚΑΙ ΕΠΙΧΕΙΡΗΜΑΤΙΚΕΣ ∆ΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΕΣ 

ΤΗΝ ΠΕΡΙΟ∆Ο 2003 - 2007 
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Στο Σχεδιάγραµµα 142 φαίνεται παραστατικά η προβλεπόµενη ετήσια 
αριθµητική µεταβολή των απασχολουµένων στην Ακίνητη περιουσία 
και επιχειρηµατικές δραστηριότητες την περίοδο 2003-2007.  
 
Από τα στοιχεία του Σχεδιαγράµµατος 142 διαπιστώνεται ότι όλοι οι 
υποτοµείς θα παρουσιάσουν διαδοχικές αυξήσεις στην απασχόληση 
την περίοδο 2003-2007. Οι µεγαλύτερες αυξήσεις υπολογίζεται ότι 
θα παρατηρηθούν στις Άλλες επιχειρηµατικές δραστηριότητες τις 
περιόδους 2003-2004 και 2005-2006 (294 και 304 άτοµα 
αντίστοιχα).  
 
Σηµειώνονται επίσης οι προβλεπόµενες σηµαντικές αυξήσεις στην 
Πληροφορική τις περιόδους 2005-2006 και 2006-2007 (176 και 186 
άτοµα αντίστοιχα).  
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ΣΧΕ∆ΙΑΓΡΑΜΜΑ 142
ΑΡΙΘΜΗΤΙΚΗ ΜΕΤΑΒΟΛΗ ΑΠΑΣΧΟΛΟΥΜΕΝΩΝ ΣΤΗΝ 

ΑΚΙΝΗΤΗ ΠΕΡΙΟΥΣΙΑ ΚΑΙ ΕΠΙΧΕΙΡΗΜΑΤΙΚΕΣ 
∆ΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΕΣ ΤΗΝ ΠΕΡΙΟ∆Ο 2003 - 2007
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Ο προβλεπόµενος αριθµός και η κατανοµή των απασχολουµένων 
στην Ακίνητη περιουσία και επιχειρηµατικές δραστηριότητες την 
περίοδο 2004-2007 περιέχονται στον πίνακα 4.55 στο Παράρτηµα 5.  
 
Ανάγκες απασχόλησης ξένου εργατικού δυναµικού  
 
Η προβλεπόµενη συνολική και ετήσια αριθµητική µεταβολή του 
ξένου εργατικού δυναµικού στην Ακίνητη περιουσία και 
επιχειρηµατικές δραστηριότητες την περίοδο 2003-2007 
παρουσιάζονται στα Σχεδιαγράµµατα 143 και 144. Το ξένο εργατικό 
δυναµικό προβλέπεται να αυξηθεί κατά 261 άτοµα (11,1% της 
συνολικής αύξησης) µε σηµαντικές διαδοχικές αυξήσεις σε όλη την 
περίοδο. Η µεγαλύτερη αύξηση προβλέπεται την περίοδο 2005-2006 
µε 72 άτοµα.  
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ΣΧΕ∆ΙΑΓΡΑΜΜΑ 143
ΣΥΝΟΛΙΚΗ ΑΡΙΘΜΗΤΙΚΗ ΜΕΤΑΒΟΛΗ ΞΕΝΟΥ ΕΡΓΑΤΙΚΟΥ 

∆ΥΝΑΜΙΚΟΥ ΣΤΗΝ ΑΚΙΝΗΤΗ ΠΕΡΙΟΥΣΙΑ ΚΑΙ 
ΕΠΙΧΕΙΡΗΜΑΤΙΚΕΣ ∆ΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΕΣ ΤΗΝ ΠΕΡΙΟ∆Ο 
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Το ξένο εργατικό δυναµικό προβλέπεται ότι θα αυξηθεί σε όλους 
τους υποτοµείς την περίοδο 2003-2007. Η µεγαλύτερη συνολική 
αριθµητική αύξηση στην απασχόληση ξένου εργατικού δυναµικού 
θα σηµειωθεί στις Άλλες επιχειρηµατικές δραστηριότητες µε 113 
άτοµα (9,9% της αύξησης του υποτοµέα).  
 
Έπονται οι τοµείς της Πληροφορικής και της ∆ιαχείρισης ακίνητης 
περιουσίας όπου η απασχόληση ξένων εργαζοµένων την ίδια περίοδο 
θα σηµειώσει αύξηση 87 ατόµων (12,3% της αύξησης του υποτοµέα) 
και 57 ατόµων (19,3% της αύξησης του υποτοµέα) αντίστοιχα.  
 
Το Σχεδιάγραµµα 144 δείχνει την προβλεπόµενη ετήσια αριθµητική 
µεταβολή του ξένου εργατικού δυναµικού στην Ακίνητη περιουσία 
και επιχειρηµατικές δραστηριότητες την περίοδο 2003-2007.  
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ΣΧΕ∆ΙΑΓΡΑΜΜΑ 144
ΑΡΙΘΜΗΤΙΚΗ ΜΕΤΑΒΟΛΗ ΞΕΝΟΥ ΕΡΓΑΤΙΚΟΥ 
∆ΥΝΑΜΙΚΟΥ ΣΤΗΝ ΑΚΙΝΗΤΗ ΠΕΡΙΟΥΣΙΑ ΚΑΙ 

ΕΠΙΧΕΙΡΗΜΑΤΙΚΕΣ ∆ΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΕΣ
ΤΗΝ ΠΕΡΙΟ∆Ο 2003 - 2007
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Από το Σχεδιάγραµµα 144 διαπιστώνονται οι διαδοχικές αυξήσεις 
του ξένου εργατικού δυναµικού την περίοδο 2003-2007 σε όλους 
τους υποτοµείς.  
 
Οι σηµαντικότερες αριθµητικές µεταβολές υπολογίζεται ότι θα 
παρατηρηθούν στην απασχόληση ξένων εργαζοµένων στις Άλλες 
επιχειρηµατικές δραστηριότητες. Οι µεγαλύτερες αυξήσεις θα 
σηµειωθούν τις περιόδους 2005-2006 και 2006-2007 µε 32 και 29 
άτοµα αντίστοιχα. Επίσης, αξιόλογες αυξήσεις προβλέπονται στην 
Πληροφορική τις περιόδους 2005-2006 και 2006-2007 (22 και 24 
άτοµα αντίστοιχα).  
 
Ο προβλεπόµενος αριθµός και η κατανοµή του ξένου εργατικού 
δυναµικού στην Ακίνητη περιουσία και επιχειρηµατικές 
δραστηριότητες την περίοδο 2004-2007 περιέχονται στον πίνακα 4.56 
του Παραρτήµατος 4.  
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Στο Σχεδιάγραµµα 145 φαίνεται παραστατικά η προβλεπόµενη 
συνολική αριθµητική µεταβολή του ξένου εργατικού δυναµικού στην 
Ακίνητη περιουσία και επιχειρηµατικές δραστηριότητες κατά ευρεία 
επαγγελµατική κατηγορία την περίοδο 2003-2007. Οι ξένοι 
εργαζόµενοι οι οποίοι εργοδοτούνται στα επαγγέλµατα ανώτερου 
επιπέδου προβλέπεται ότι θα έχουν τη µεγαλύτερη επίδραση στην 
αύξηση της απασχόλησης (158 άτοµα ή 60,5%). Μικρότερες αυξήσεις 
προβλέπονται στα επαγγέλµατα µέσου και κατώτερου επιπέδου µε 50 
και 53 άτοµα αντίστοιχα.  
 

ΣΧΕ∆ΙΑΓΡΑΜΜΑ 145
ΣΥΝΟΛΙΚΗ ΑΡΙΘΜΗΤΙΚΗ ΜΕΤΑΒΟΛΗ ΞΕΝΟΥ ΕΡΓΑΤΙΚΟΥ 

∆ΥΝΑΜΙΚΟΥ ΣΤΗΝ ΑΚΙΝΗΤΗ ΠΕΡΙΟΥΣΙΑ ΚΑΙ 
ΕΠΙΧΕΙΡΗΜΑΤΙΚΕΣ ∆ΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΕΣ ΚΑΤΑ ΕΥΡΕΙΑ 

ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗ ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΤΗΝ ΠΕΡΙΟ∆Ο 2003 - 2007
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Από το Σχεδιάγραµµα 145 προκύπτει ότι σε όλους σχεδόν τους 
υποτοµείς στην Ακίνητη περιουσία και επιχειρηµατικές 
δραστηριότητες προβλέπεται ότι θα παρουσιαστούν αυξήσεις και 
στις τρεις ευρείες επαγγελµατικές κατηγορίες.  
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Επισηµαίνονται όµως οι σηµαντικές αυξήσεις οι οποίες 
προβλέπονται στα επαγγέλµατα ανώτερου επιπέδου στην 
Πληροφορική και στις Άλλες επιχειρηµατικές δραστηριότητες µε 
75 και 63 άτοµα αντίστοιχα.  
 
Οι πίνακες 4.57 µέχρι 4.60 του Παραρτήµατος 4 παρουσιάζουν την 
προβλεπόµενη αριθµητική µεταβολή των ξένων εργαζοµένων στους 
υποτοµείς της Ακίνητης περιουσίας και επιχειρηµατικών 
δραστηριοτήτων κατά ευρεία επαγγελµατική κατηγορία και έτος την 
περίοδο 2003-2007.  

 
Αριθµός και ποσοστό ξένου εργατικού δυναµικού  
 
Στο Σχεδιάγραµµα 146 απεικονίζεται ο προβλεπόµενος αριθµός του 
ξένου εργατικού δυναµικού στον τοµέα της Ακίνητης περιουσίας και 
επιχειρηµατικών δραστηριοτήτων την περίοδο 2004-2007.  
 

ΣΧΕ∆ΙΑΓΡΑΜΜΑ 146
ΑΡΙΘΜΟΣ ΞΕΝΟΥ ΕΡΓΑΤΙΚΟΥ ∆ΥΝΑΜΙΚΟΥ 

ΣΤΗΝ ΑΚΙΝΗΤΗ ΠΕΡΙΟΥΣΙΑ ΚΑΙ ΕΠΙΧΕΙΡΗΜΑΤΙΚΕΣ 
∆ΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΕΣ ΤΗΝ ΠΕΡΙΟ∆Ο 2004 - 2007
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Από τα στοιχεία του Σχεδιαγράµµατος 146 διαπιστώνεται ότι το ξένο 
εργατικό δυναµικό προβλέπεται ότι θα αυξηθεί την περίοδο 2004-
2007. Από 2.007 άτοµα το 2004 υπολογίζεται ότι θα ανέλθουν στις 
2.208 άτοµα το 2007 (αύξηση 10,0%).  
 
Το µεγαλύτερο µέρος των ξένων εργαζοµένων θα εξακολουθήσει 
να εργοδοτείται στις Άλλες επιχειρηµατικές δραστηριότητες. Ο 
αριθµός τους το 2004 υπολογίζεται να φτάσει στα 1.267 άτοµα ενώ 
το 2007 στα 1.355 άτοµα (αύξηση 6,9%). Ακολουθεί ο τοµέας της 
∆ιαχείρισης ακίνητης περιουσίας όπου το 2004 οι ξένοι εργαζόµενοι 
προβλέπεται ότι θα ανέρχονται στα 413 άτοµα ενώ το 2007 θα 
φτάσουν στα 456 άτοµα (αύξηση 10,4%). Αξιόλογος θα είναι επίσης ο 
αριθµός των ξένων εργαζοµένων στην Πληροφορική µε 307 άτοµα το 
2004 και 374 άτοµα το 2007 (αύξηση 21,8%).  
 
Το προβλεπόµενο ποσοστό του ξένου εργατικού δυναµικού στην 
Ακίνητη περιουσία και επιχειρηµατικές δραστηριότητες την περίοδο 
2004-2007 φαίνεται στο Σχεδιάγραµµα 147.  
 

ΣΧΕ∆ΙΑΓΡΑΜΜΑ 147
ΠΟΣΟΣΤΟ ΞΕΝΟΥ ΕΡΓΑΤΙΚΟΥ ∆ΥΝΑΜΙΚΟΥ 

ΣΤΗΝ ΑΚΙΝΗΤΗ ΠΕΡΙΟΥΣΙΑ ΚΑΙ ΕΠΙΧΕΙΡΗΜΑΤΙΚΕΣ 
∆ΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΕΣ ΤΗΝ ΠΕΡΙΟ∆Ο 2004 - 2007
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Σύµφωνα µε τα στοιχεία του Σχεδιαγράµµατος 147, το ποσοστό των 
ξένων εργαζοµένων στην απασχόληση την περίοδο 2004-2007 θα 
κυµανθεί σχεδόν στα ίδια επίπεδα. Συγκεκριµένα, το 2004 οι ξένοι 
εργαζόµενοι προβλέπεται να αποτελούν το 8,7% της απασχόλησης 
ενώ το 2007 το ποσοστό αυτό προβλέπεται να φτάσει στο 8,9% 
σηµειώνοντας οριακή άνοδο κατά 0,2 εκατοστιαίες µονάδες. Κατά 
την προηγούµενη τετραετία το ποσοστό του ξένου εργατικού 
δυναµικού αυξήθηκε από 5,3% το 2000 στο 8,7% το 2003.  
 
Ένα σηµαντικό ποσοστό των απασχολουµένων στη ∆ιαχείριση 
ακίνητης περιουσίας προβλέπεται ότι θα συνεχίσει να αποτελείται 
από ξένους εργαζόµενους (14,3% το 2004 και 14,8% το 2007). 
Επισηµαίνεται επίσης το µερίδιο απασχόλησης του ξένου εργατικού 
δυναµικού στην Πληροφορική (11,1% το 2004 και 11,4% το 2007).  
 
Στον πίνακα 4.56 του Παραρτήµατος 4 περιέχεται το προβλεπόµενο 
ποσοστό των ξένων εργαζοµένων στην Ακίνητη περιουσία και 
επιχειρηµατικές δραστηριότητες την περίοδο 2004-2007.  

 
4.4.4. Λοιποί τοµείς υπηρεσιών  
 
Στο µέρος αυτό παρουσιάζονται οι προβλέψεις για τους 
απασχολούµενους και τους ξένους εργαζόµενους την περίοδο 2004-
2007 στους Λοιπούς τοµείς υπηρεσιών.  
 
Ανάγκες απασχόλησης  
 
Τα Σχεδιαγράµµατα 148 και 149 δείχνουν την προβλεπόµενη 
συνολική και ετήσια αριθµητική µεταβολή των απασχολουµένων 
στους Λοιπούς τοµείς υπηρεσιών την περίοδο 2003-2007. Η 
συνολική απασχόληση προβλέπεται ότι θα αυξηθεί κατά 4.707 
άτοµα αφού θα παρατηρηθούν διαδοχικές αυξήσεις (άνω των 1.000 
ατόµων) σε όλη την περίοδο. Η µεγαλύτερη αύξηση προβλέπεται την 
περίοδο 2006-2007 µε 1.251 άτοµα.  
 
Ο αριθµός των απασχολουµένων την περίοδο 2003-2007 
προβλέπεται να σηµειώσει αύξηση σε όλους τους τοµείς µε µόνη 
εξαίρεση τους Ετερόδικους οργανισµούς και όργανα όπου δεν 
προβλέπεται να υπάρξει µεταβολή στην απασχόληση.  
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ΣΧΕ∆ΙΑΓΡΑΜΜΑ 148
ΣΥΝΟΛΙΚΗ ΑΡΙΘΜΗΤΙΚΗ ΜΕΤΑΒΟΛΗ 

ΑΠΑΣΧΟΛΟΥΜΕΝΩΝ ΣΤΟΥΣ ΛΟΙΠΟΥΣ ΤΟΜΕΙΣ 
ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΤΗΝ ΠΕΡΙΟ∆Ο 2003 - 2007 
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Από το Σχεδιάγραµµα 148 φαίνεται ότι οι σηµαντικότερες αυξήσεις 
προβλέπονται στους τοµείς των Άλλων δραστηριοτήτων υπηρεσιών 
(1.444 άτοµα) και στη ∆ηµόσια διοίκηση και άµυνα (990 άτοµα). 
Πρόσθετα, αξιόλογες αυξήσεις εκτιµάται ότι θα εµφανιστούν στην 
Εκπαίδευση καθώς και στους Χρηµατοπιστωτικούς οργανισµούς (868 
και 822 άτοµα αντίστοιχα).  
 
Στο Σχεδιάγραµµα 149 απεικονίζεται η προβλεπόµενη ετήσια 
αριθµητική µεταβολή των απασχολουµένων στους Λοιπούς τοµείς 
υπηρεσιών την περίοδο 2003-2007.  
 
Εξετάζοντας το Σχεδιάγραµµα 149 φαίνεται ότι όλοι οι τοµείς, µε 
εξαίρεση τους Ετερόδικους οργανισµούς και όργανα, θα έχουν 
διαδοχικές αυξήσεις στην απασχόληση σε όλη την περίοδο.  



174 

ΣΧΕ∆ΙΑΓΡΑΜΜΑ 149
ΑΡΙΘΜΗΤΙΚΗ ΜΕΤΑΒΟΛΗ ΑΠΑΣΧΟΛΟΥΜΕΝΩΝ ΣΤΟΥΣ 

ΛΟΙΠΟΥΣ ΤΟΜΕΙΣ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 
ΤΗΝ ΠΕΡΙΟ∆Ο 2003 - 2007
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Οι µεγαλύτερες αυξήσεις στις Άλλες δραστηριότητες υπηρεσιών 
(368 και 366 άτοµα) και στη ∆ηµόσια διοίκηση και άµυνα (249 και 
251 άτοµα) υπολογίζεται ότι θα παρουσιαστούν τις περιόδους 2005-
2006 και 2006-2007 αντίστοιχα.  
 
Ο προβλεπόµενος αριθµός και η κατανοµή των απασχολουµένων 
στους κύριους τοµείς των Λοιπών τοµέων υπηρεσιών την περίοδο 
2004-2006 περιέχονται στους πίνακες 4.61 µέχρι 4.63 στο Παράρτηµα 
4.  



175 

Ανάγκες απασχόλησης ξένου εργατικού δυναµικού  
 
Τα Σχεδιαγράµµατα 150 και 151 παρουσιάζουν την προβλεπόµενη 
συνολική και ετήσια αριθµητική µεταβολή του ξένου εργατικού 
δυναµικού στους Λοιπούς τοµείς υπηρεσιών την περίοδο 2003-2007. 
Το ξένο εργατικό δυναµικό προβλέπεται ότι θα αυξηθεί κατά 189 
άτοµα (4,0% της αύξησης του υποτοµέα) µε διαδοχικές αυξήσεις σε 
όλη την περίοδο. Η µεγαλύτερη αύξηση αναµένεται να σηµειωθεί την 
περίοδο 2006-2007 µε 58 άτοµα.  
 

ΣΧΕ∆ΙΑΓΡΑΜΜΑ 150
ΣΥΝΟΛΙΚΗ ΑΡΙΘΜΗΤΙΚΗ ΜΕΤΑΒΟΛΗ ΞΕΝΟΥ ΕΡΓΑΤΙΚΟΥ 
∆ΥΝΑΜΙΚΟΥ ΣΤΟΥΣ ΛΟΙΠΟΥΣ ΤΟΜΕΙΣ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΤΗΝ 

ΠΕΡΙΟ∆Ο 2003 - 2007 
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Εξετάζοντας το Σχεδιάγραµµα 150, διαπιστώνεται ότι τη µεγαλύτερη 
επίδραση στην αύξηση της απασχόλησης µε σηµαντική διαφορά 
προβλέπεται να έχουν οι Άλλες δραστηριότητες υπηρεσιών όπου 
την περίοδο 2003-2007 οι ξένοι εργαζόµενοι θα αυξηθούν κατά 122 
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άτοµα (8,4% της αύξησης του τοµέα). Ακολουθούν µε µικρότερες 
αυξήσεις η Υγεία και κοινωνική µέριµνα µε 35 άτοµα (6,0% της 
αύξησης του τοµέα) και η Εκπαίδευση µε 27 άτοµα (3,1% της 
αύξησης του τοµέα).  
 
Η προβλεπόµενη ετήσια αριθµητική µεταβολή του ξένου εργατικού 
στους Λοιπούς τοµείς υπηρεσιών την περίοδο 2003-2007 φαίνεται 
στο Σχεδιάγραµµα 151.  
 

ΣΧΕ∆ΙΑΓΡΑΜΜΑ 151
ΑΡΙΘΜΗΤΙΚΗ ΜΕΤΑΒΟΛΗ ΞΕΝΟΥ ΕΡΓΑΤΙΚΟΥ 

∆ΥΝΑΜΙΚΟΥ ΣΤΟΥΣ ΛΟΙΠΟΥΣ ΤΟΜΕΙΣ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΤΗΝ 
ΠΕΡΙΟ∆Ο 2003 - 2007
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Σύµφωνα µε το Σχεδιάγραµµα 151, η απασχόληση ξένου εργατικού 
δυναµικού προβλέπεται ότι θα παρουσιάσει διαδοχικές αυξήσεις σε 
όλους σχεδόν τους τοµείς. Εξαιρέσεις αναµένεται να αποτελέσουν οι 
Χρηµατοπιστωτικοί οργανισµοί (αναµένεται µείωση κατά 18 άτοµα 
την περίοδο 2003-2004) και οι Ετερόδικοι οργανισµοί και όργανα6 
(δεν αναµένεται οποιαδήποτε µεταβολή στους ξένους εργαζόµενους).  
 
Οι σηµαντικότερες αριθµητικές αυξήσεις σε όλες τις περιόδους 
αναµένεται να εµφανιστούν στον τοµέα των Άλλων δραστηριοτήτων 
υπηρεσιών. Οι µεγαλύτερες αυξήσεις προβλέπονται τις περιόδους 
2005-2006 και 2006-2007 (32 και 33 άτοµα αντίστοιχα).  
 
Ο προβλεπόµενος αριθµός και η κατανοµή του ξένου εργατικού 
δυναµικού στους κύριους τοµείς των Λοιπών τοµέων υπηρεσιών την 
περίοδο 2004-2007 περιέχονται στους πίνακες 4.64 µέχρι 4.66 του 
Παραρτήµατος 4.  
 
Το Σχεδιάγραµµα 152 απεικονίζει την προβλεπόµενη συνολική 
αριθµητική µεταβολή του ξένου εργατικού δυναµικού στους Λοιπούς 
τοµείς υπηρεσιών κατά ευρεία επαγγελµατική κατηγορία την περίοδο 
2003-2007. Το ξένο εργατικό δυναµικό στα επαγγέλµατα ανώτερου 
επιπέδου θα παρουσιάσει τη µεγαλύτερη αύξηση στην απασχόληση 
(109 άτοµα ή 57,7%) ενώ µικρότερες αυξήσεις προβλέπονται στα 
επαγγέλµατα µέσου και κατώτερου επιπέδου (64 και 16 άτοµα 
αντίστοιχα).  
 
Εξετάζοντας το Σχεδιάγραµµα 152, προκύπτει ότι το ξένο εργατικό 
δυναµικό στις Άλλες δραστηριότητες υπηρεσιών θα έχει 
σηµαντικές αυξήσεις στα επαγγέλµατα ανώτερου και µέσου 
επιπέδου (65 και 43 άτοµα αντίστοιχα).  
 
Πρόσθετα, αξιόλογες αυξήσεις θα παρουσιαστούν στα επαγγέλµατα 
ανώτερου επιπέδου στους τοµείς της Εκπαίδευσης (26 άτοµα) και της 
Υγείας και κοινωνικής µέριµνας (21 άτοµα).  
 

                                                 
6 Οι ξένοι εργαζόµενοι που αναλύονται είναι αυτοί που καταβάλλουν κοινωνικές ασφαλίσεις 
στο Ταµείο Κοινωνικών Ασφαλίσεων της Κυπριακής ∆ηµοκρατίας. Αυτό δεν ισχύει στην 
περίπτωση των Ετερόδικων οργανισµών και οργάνων που περιλαµβάνει γραφεία διεθνών 
οργανισµών, ξένες πρεσβείες και τις βρετανικές βάσεις. Έτσι τα στοιχεία για τους 
Ετερόδικους οργανισµούς και όργανα δεν καλύπτουν όλους τους ξένους εργαζόµενους.  
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ΣΧΕ∆ΙΑΓΡΑΜΜΑ 152
ΣΥΝΟΛΙΚΗ ΑΡΙΘΜΗΤΙΚΗ ΜΕΤΑΒΟΛΗ ΞΕΝΟΥ ΕΡΓΑΤΙΚΟΥ 

∆ΥΝΑΜΙΚΟΥ ΣΤΟΥΣ ΛΟΙΠΟΥΣ ΤΟΜΕΙΣ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 
ΚΑΤΑ ΕΥΡΕΙΑ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗ ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΤΗΝ 

ΠΕΡΙΟ∆Ο 2003 - 2007
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Στους πίνακες 4.67 µέχρι 4.74 του Παραρτήµατος 4 παρουσιάζεται    
η προβλεπόµενη αριθµητική µεταβολή των ξένων εργαζοµένων στους 
υποτοµείς των Λοιπών τοµέων υπηρεσιών κατά ευρεία επαγγελµατική 
κατηγορία και έτος την περίοδο 2003-2007.  

 
Αριθµός και ποσοστό ξένου εργατικού δυναµικού  
 
Η εικόνα αναφορικά µε τον προβλεπόµενο αριθµό του ξένου 
εργατικού δυναµικού στους Λοιπούς τοµείς υπηρεσιών την περίοδο 
2004-2007 φαίνεται στο Σχεδιάγραµµα 153.  
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ΣΧΕ∆ΙΑΓΡΑΜΜΑ 153
ΑΡΙΘΜΟΣ ΞΕΝΟΥ ΕΡΓΑΤΙΚΟΥ ∆ΥΝΑΜΙΚΟΥ 
ΣΤΟΥΣ ΛΟΙΠΟΥΣ ΤΟΜΕΙΣ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 

ΤΗΝ ΠΕΡΙΟ∆Ο 2004 - 2007
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Σύµφωνα µε το Σχεδιάγραµµα 153, προκύπτει ότι το ξένο εργατικό 
δυναµικό στους Λοιπούς τοµείς υπηρεσιών την περίοδο 2004-2007 
προβλέπεται ότι θα παρουσιάσει αύξηση. Από 3.176 άτοµα το 2004 
υπολογίζεται να ανέλθει στις 3.339 άτοµα το 2007 (αύξηση 5,1%).  
 
Η πλειοψηφία του ξένου εργατικού δυναµικού θα εξακολουθήσει 
να απασχολείται στις Άλλες δραστηριότητες υπηρεσιών. Το 2004 
οι ξένοι εργαζόµενοι υπολογίζεται ότι θα ανέρχονται στα 1.225 άτοµα 
ενώ το 2007 θα φτάσουν στα 1.319 άτοµα (αύξηση 7,7%).  
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Επίσης, σηµαντικός είναι ο αριθµός των ξένων εργαζοµένων που 
θα συνεχίσει να εργοδοτείται στην Υγεία και κοινωνική µέριµνα 
καθώς και στην Εκπαίδευση. Συγκεκριµένα, οι ξένοι εργαζόµενοι 
στην Υγεία και κοινωνική µέριµνα το 2004 προβλέπεται να 
ανέλθουν στα 805 άτοµα ενώ το 2007 στα 832 άτοµα (αύξηση 
3,4%). Όσον αφορά τον τοµέα της Εκπαίδευσης, το 2004 οι ξένοι 
εργαζόµενοι υπολογίζεται να φτάσουν στα 730 άτοµα και το 2007 
στα 750 άτοµα (αύξηση 2,7%).  
 
Το Σχεδιάγραµµα 154 απεικονίζει το προβλεπόµενο ποσοστό του 
ξένου εργατικού δυναµικού στους Λοιπούς τοµείς υπηρεσιών την 
περίοδο 2004-2007.  
 

ΣΧΕ∆ΙΑΓΡΑΜΜΑ 154
ΠΟΣΟΣΤΟ ΞΕΝΟΥ ΕΡΓΑΤΙΚΟΥ ∆ΥΝΑΜΙΚΟΥ 

ΣΤΟΥΣ ΛΟΙΠΟΥΣ ΤΟΜΕΙΣ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 
ΤΗΝ ΠΕΡΙΟ∆Ο 2004 - 2007
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Το ποσοστό του ξένου εργατικού δυναµικού στους Λοιπούς τοµείς 
υπηρεσιών την περίοδο 2004-2007 προβλέπεται ότι θα παραµείνει 
σταθερό στο 3,3%. Πρόσθετα, επισηµαίνεται ότι σε όλους τους 
τοµείς το ποσοστό του ξένου εργατικού δυναµικού θα κυµανθεί 
στα ίδια σχεδόν επίπεδα.  
 
Το σηµαντικότερο ποσοστό ξένων εργαζοµένων στην απασχόληση 
αναµένεται ότι θα συνεχίσει να εµφανίζεται στον τοµέα των Άλλων 
δραστηριοτήτων υπηρεσιών (7,0% το 2004 και 7,1% το 2007). 
Σηµειώνεται επίσης το ποσοστό του ξένου εργατικού δυναµικού στον 
τοµέα της Υγείας και κοινωνικής µέριµνας (5,5% το 2004 και 5,6% το 
2007).  
 
Στους πίνακες 4.64 µέχρι 4.66 του Παραρτήµατος 4 παρουσιάζεται το 
προβλεπόµενο ποσοστό του ξένου εργατικού δυναµικού στους 
κύριους τοµείς των Λοιπών τοµέων υπηρεσιών την περίοδο 2004-
2007.  
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5. ΣΥΜΠΕΡΑΣΜΑΤΑ ΚΑΙ ΠΟΡΙΣΜΑΤΑ  
 
Από την ανάλυση και εξέταση των στοιχείων αναφορικά µε το ξένο 
εργατικό δυναµικό στην Κύπρο έχουν προκύψει ορισµένες βασικές 
διαπιστώσεις και συµπεράσµατα που καταγράφονται στο κεφάλαιο 
αυτό. Πρόσθετα, καταγράφονται τα σηµαντικότερα πορίσµατα τα 
οποία αφορούν τόσο την απασχόληση του ξένου εργατικού δυναµικού 
την περίοδο 2000-2002 όσο και τις προβλεπόµενες ανάγκες της 
κυπριακής οικονοµίας σε ξένο εργατικό δυναµικό την περίοδο 2004-
2007.  
 
5.1. Βασικές διαπιστώσεις και συµπεράσµατα  
 
Το ξένο εργατικό δυναµικό στην Κύπρο αποτελεί ένα σηµαντικό 
µέρος της συνολικής απασχόλησης. Αυτή η οµάδα απασχολουµένων 
διαδραµατίζει το δικό της ουσιαστικό ρόλο στην ανάπτυξη της 
οικονοµίας της Κύπρου όχι µόνο λόγω του µεγάλου και ραγδαία 
αυξανόµενου αριθµού της αλλά και της απασχόλησης τους σε 
σηµαντικούς για την κυπριακή οικονοµία τοµείς οικονοµικής 
δραστηριότητας.  
 
5.1.1. Συνοπτική εικόνα  
 
Στο µέρος αυτό διατυπώνονται οι βασικότερες διαπιστώσεις και 
συµπεράσµατα αναφορικά µε τα γενικά χαρακτηριστικά του ξένου 
εργατικού δυναµικού στην Κύπρο κατά το 2001. Επίσης, 
παρουσιάζονται οι βασικότερες διαπιστώσεις και συµπεράσµατα για 
τις διαχρονικές τάσεις απασχόλησης την περίοδο 2000-2002 καθώς 
και τις προβλέψεις απασχόλησης για την περίοδο 2004-2007.  
 
Γενικά χαρακτηριστικά ξένου εργατικού δυναµικού  
 
(i) Η πλειοψηφία του ξένου εργατικού δυναµικού στην 

Κύπρο το 2001 ήταν υπήκοοι τρίτων χωρών (56,7%). 
Πρόσθετα, σηµαντικό ποσοστό προερχόταν από τα κράτη 
µέλη της Ευρωπαϊκής Ένωσης (33,4%).  

 
(ii) Οι περισσότεροι ξένοι εργαζόµενοι στον πρωτογενή 

τοµέα, όπως προκύπτει από το Σχεδιάγραµµα 155, ήταν 
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υπήκοοι τρίτων χωρών (61,5%). Σηµαντικό ποσοστό 
συγκροτούσαν επίσης οι υπήκοοι της Βουλγαρίας και 
Ρουµανίας (32,9%).  

 
(iii) Στο δευτερογενή τοµέα η πλειοψηφία των ξένων 

εργαζοµένων ήταν υπήκοοι των κρατών µελών της 
Ευρωπαϊκής Ένωσης (53,1%) ως αποτέλεσµα της 
συγκέντρωσης τους στις Κατασκευές (62,8% από την ΕΕ). 
Σηµαντικό ποσοστό προερχόταν επίσης από τρίτες χώρες 
(38,2%).  

 
(iv) Η πλειοψηφία των ξένων εργαζοµένων στον τριτογενή 

τοµέα προέρχονταν από τρίτες χώρες (61,3%). Αυτό είναι 
βασικά αποτέλεσµα της σύνθεσης της απασχόλησης των 
ξένων εργαζοµένων στα Ιδιωτικά νοικοκυριά όπου το 
89,5% ήταν υπήκοοι τρίτων χωρών. Οι υπήκοοι των 
κρατών µελών της Ευρωπαϊκής Ένωσης ανέρχονταν στο 
29,8%.  

 
ΣΧΕ∆ΙΑΓΡΑΜΜΑ 155

ΠΟΣΟΣΤΙΑΙΑ ΚΑΤΑΝΟΜΗ ΞΕΝΟΥ ΕΡΓΑΤΙΚΟΥ 
∆ΥΝΑΜΙΚΟΥ ΚΑΤΑ ΕΥΡΥ ΤΟΜΕΑ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗΣ 
∆ΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΑΣ ΚΑΙ ΥΠΗΚΟΟΤΗΤΑ, 2001
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(v) Στα επαγγέλµατα ανώτερου επιπέδου η πλειοψηφία των 
ξένων εργαζοµένων, σύµφωνα µε το Σχεδιάγραµµα 156, 
προερχόταν από τρίτες χώρες (59,3%) ενώ σηµαντικό 
ποσοστό ήταν υπήκοοι των κρατών µελών της Ευρωπαϊκής 
Ένωσης (34,0%).  

 
(vi) Στα επαγγέλµατα µέσου επιπέδου οι περισσότεροι ξένοι 

εργαζόµενοι προέρχονταν από τα κράτη µέλη της 
Ευρωπαϊκής Ένωσης (46,7%). Σηµαντικό ποσοστό είχαν 
επίσης οι υπήκοοι τρίτων χωρών (43,0%).  

 
(vii) Σχετικά µε τα επαγγέλµατα κατώτερου επιπέδου φαίνεται 

ότι η µεγάλη πλειοψηφία των ξένων εργαζοµένων ήταν 
υπήκοοι τρίτων χωρών (70,5%) οι οποίοι εντοπίστηκαν 
σε µεγάλες συγκεντρώσεις στη Γεωργία και στα Ιδιωτικά 
νοικοκυριά. Έπονται οι υπήκοοι των κρατών µελών της 
Ευρωπαϊκής Ένωσης (17,8%).  

 
ΣΧΕ∆ΙΑΓΡΑΜΜΑ 156

ΠΟΣΟΣΤΙΑΙΑ ΚΑΤΑΝΟΜΗ ΞΕΝΟΥ ΕΡΓΑΤΙΚΟΥ 
∆ΥΝΑΜΙΚΟΥ ΚΑΤΑ ΕΥΡΕΙΑ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗ ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ 

ΚΑΙ ΥΠΗΚΟΟΤΗΤΑ, 2001

34,0

46,7

17,8

33,4

5,0

9,4

11,5

9,2

59,3

43,0

70,5

56,7

0,7

0,2

0,9

1,7

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Επαγγέλµατα
ανώτερου επιπέδου 

Επαγγέλµατα µέσου
επιπέδου 

Επαγγέλµατα
κατώτερου επιπέδου 

Σύνολο 

ΕΕ - 15 ΕΕ + 9 ΕΕ + 2 Τρίτες Χώρες
 

 



185 

(viii) Οι ξένες εργαζόµενες γυναίκες υπερτερούσαν σε αριθµό 
των ξένων εργαζόµενων αντρών (53,0% και 47,0% 
αντίστοιχα). Αντίθετα, οι Κύπριες απασχολούµενες ήταν 
σηµαντικά λιγότερες από τους Κύπριους απασχολούµενους 
(41,0% και 59,0% αντίστοιχα). Κατά συνέπεια, όπως 
απεικονίζεται στο Σχεδιάγραµµα 157, παρουσιάζονται 
σηµαντικές αποκλίσεις των ποσοστιαίων κατανοµών 
τόσο στους άντρες (-12,0%) όσο και στις γυναίκες 
(+12,0%).  

 

ΣΧΕ∆ΙΑΓΡΑΜΜΑ 157
ΑΠΟΚΛΙΣΕΙΣ ΠΟΣΟΣΤΙΑΙΩΝ ΚΑΤΑΝΟΜΩΝ 

ΞΕΝΟΥ ΕΡΓΑΤΙΚΟΥ ∆ΥΝΑΜΙΚΟΥ ΚΑΙ ΚΥΠΡΙΩΝ 
ΑΠΑΣΧΟΛΟΥΜΕΝΩΝ ΚΑΤΑ ΦΥΛΟ, 2001 
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(ix) Οι ξένοι εργαζόµενοι ήταν σχετικά µικρής ηλικίας αφού 

η πλειοψηφία τους συγκεντρωνόταν στην οµάδα ηλικιών 
25-39 (55,2%). Τα αµέσως µεγαλύτερα ποσοστά, µε 
σηµαντική όµως διαφορά, εντοπίστηκαν στις οµάδες 
ηλικιών 40-54 και 20-24 (27,9% και 10,6% αντίστοιχα). 
Συγκριτικά µε τους Κύπριους απασχολούµενους, όπως 
προκύπτει από το Σχεδιάγραµµα 158, τα ποσοστά των 
ξένων εργαζοµένων ήταν ψηλότερα στις µικρές ηλικίες 
και χαµηλότερα στις µεγάλες ηλικίες. Επισηµαίνονται οι 
αποκλίσεις των ποσοστιαίων κατανοµών στις οµάδες 
ηλικιών 25-39 (15,8%) και 40-54 (-9,6%).  
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ΣΧΕ∆ΙΑΓΡΑΜΜΑ 158
ΑΠΟΚΛΙΣΕΙΣ ΠΟΣΟΣΤΙΑΙΩΝ ΚΑΤΑΝΟΜΩΝ 

ΞΕΝΟΥ ΕΡΓΑΤΙΚΟΥ ∆ΥΝΑΜΙΚΟΥ ΚΑΙ ΚΥΠΡΙΩΝ 
ΑΠΑΣΧΟΛΟΥΜΕΝΩΝ ΚΑΤΑ ΟΜΑ∆Α ΗΛΙΚΙΩΝ, 2001 
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(x) Η πλειοψηφία των ξένων εργαζοµένων ήταν απόφοιτοι 

δευτεροβάθµιας εκπαίδευσης (38,1% Λύκειο και 14,1% 
Γυµνάσιο). Επίσης, σηµαντικό ποσοστό είχαν φοιτήσει    
σε σχολές τριτοβάθµιας εκπαίδευσης (20,9% πτυχίο ή/    
και µεταπτυχιακό, 16,0% ανώτερη µη πανεπιστηµιακού 
επιπέδου και 1,0% διδακτορικό). Συγκρίνοντας τα ποσοστά 
αυτά µε εκείνα των Κυπρίων απασχολουµένων προκύπτει, 
σύµφωνα µε το Σχεδιάγραµµα 159, ότι οι ξένοι 
εργαζόµενοι είχαν γενικά ψηλότερο µορφωτικό επίπεδο. 
Σηµαντικές αποκλίσεις των ποσοστιαίων κατανοµών 
παρατηρούνται στο ∆ηµοτικό (-9,2%) και στο Γυµνάσιο 
(4,9%).  

 
(xi) Η µεγαλύτερη µάζα ξένου εργατικού δυναµικού είχε ως 

επαρχία διαµονής της τη Λευκωσία (40,7%). Μικρότερα 
ποσοστά διέµεναν στη Λεµεσό (27,2%) και στην Πάφο 
(16,0%). Σηµαντική διαφορά, όπως φαίνεται από το 
Σχεδιάγραµµα 160, προκύπτει στην επαρχία της Πάφου 
συγκρίνοντας τα ποσοστά των ξένων εργαζοµένων και 
των Κυπρίων απασχολουµένων (7,5%).  
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ΣΧΕ∆ΙΑΓΡΑΜΜΑ 159
ΑΠΟΚΛΙΣΕΙΣ ΠΟΣΟΣΤΙΑΙΩΝ ΚΑΤΑΝΟΜΩΝ 

ΞΕΝΟΥ ΕΡΓΑΤΙΚΟΥ ∆ΥΝΑΜΙΚΟΥ ΚΑΙ 
ΚΥΠΡΙΩΝ ΑΠΑΣΧΟΛΟΥΜΕΝΩΝ ΚΑΤΑ 

ΜΟΡΦΩΤΙΚΟ ΕΠΙΠΕ∆Ο, 2001 
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ΣΧΕ∆ΙΑΓΡΑΜΜΑ 160
ΑΠΟΚΛΙΣΕΙΣ ΠΟΣΟΣΤΙΑΙΩΝ ΚΑΤΑΝΟΜΩΝ 

ΞΕΝΟΥ ΕΡΓΑΤΙΚΟΥ ∆ΥΝΑΜΙΚΟΥ ΚΑΙ 
ΚΥΠΡΙΩΝ ΑΠΑΣΧΟΛΟΥΜΕΝΩΝ ΚΑΤΑ 

ΕΠΑΡΧΙΑ ∆ΙΑΜΟΝΗΣ, 2001 

-1,2

0,0

-4,0
-2,3

7,5

-10

-5

0

5

10

Λευκωσία Λεµεσός Λάρνακα Αµµόχωστος Πάφος 

%

 
 



188 

(xii) Σχεδόν ένας στους πέντε απασχολούµενους στην Πάφο 
(19,4%), όπως παρουσιάζεται στο Σχεδιάγραµµα 161, ήταν 
ξένος. Πρόσθετα, αξιόλογα ποσοστά συγκροτούσαν οι 
ξένοι εργαζόµενοι στη Λευκωσία (11,0%) και στη Λεµεσό 
(11,3%).  

 

ΣΧΕ∆ΙΑΓΡΑΜΜΑ 161
ΠΟΣΟΣΤΟ ΞΕΝΟΥ ΕΡΓΑΤΙΚΟΥ ∆ΥΝΑΜΙΚΟΥ 

ΣΤΗΝ ΕΠΑΡΧΙΑ ∆ΙΑΜΟΝΗΣ, 2001
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∆ιαχρονικές τάσεις και προβλέψεις απασχόλησης  
 
(i) Η συνολική απασχόληση, σύµφωνα µε το Σχεδιάγραµµα 

162, αυξήθηκε κατά 21.580 άτοµα την περίοδο 2000-
2002. Σηµαντικό µέρος της αύξησης αυτής κατέλαβαν οι 
ξένοι εργαζόµενοι (10.523 άτοµα ή 48,8% του συνόλου).  

 
(ii) Στον πρωτογενή τοµέα η αύξηση των ξένων 

εργαζοµένων ήταν µεγαλύτερη από την αύξηση της 
απασχόλησης. Η διαφορά ήταν 379 άτοµα που σηµαίνει 
µείωση των Κυπρίων κατά 379 άτοµα.  

 
(iii) Στο δευτερογενή τοµέα οι ξένοι εργαζόµενοι κατέλαβαν 

τις 1.988 θέσεις από τις 3.551 νέες θέσεις εργασίας οι 
οποίες δηµιουργήθηκαν (56,0% του συνόλου).  

 
(iv) Αναφορικά µε τον τριτογενή τοµέα διαπιστώνεται ότι η 

απασχόληση αυξήθηκε κατά 17.610 άτοµα και οι ξένοι 
εργαζόµενοι κατά 7.737 άτοµα (43,9% του συνόλου).  
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ΣΧΕ∆ΙΑΓΡΑΜΜΑ 162
ΣΥΝΟΛΙΚΗ ΑΡΙΘΜΗΤΙΚΗ ΜΕΤΑΒΟΛΗ ΞΕΝΟΥ ΕΡΓΑΤΙΚΟΥ 
∆ΥΝΑΜΙΚΟΥ ΚΑΙ ΑΠΑΣΧΟΛΟΥΜΕΝΩΝ ΣΤΟΥΣ ΕΥΡΕΙΣ 

ΤΟΜΕΙΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗΣ ∆ΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΑΣ ΤΗΝ 
ΠΕΡΙΟ∆Ο 2000 - 2002 

798

1.988

7.737

10.523

419

3.551

17.610

21.580

0 5.000 10.000 15.000 20.000 25.000

Πρωτογενής

∆ευτερογενής

Τριτογενής

Σύνολο

Ξένο εργατικό δυναµικό Απασχολούµενοι 
 

 
(v) Η συνολική απασχόληση, σύµφωνα µε το Σχεδιάγραµµα 

163, προβλέπεται ότι θα αυξηθεί κατά 15.975 άτοµα την 
περίοδο 2003-2007. Οι ξένοι εργαζόµενοι υπολογίζεται ότι 
θα αυξηθούν κατά 2.057 άτοµα την ίδια περίοδο (12,9% 
του συνόλου). Επισηµαίνεται ότι η αύξηση του ξένου 
εργατικού δυναµικού οφείλεται αποκλειστικά στον 
τριτογενή τοµέα.  

 
(vi) Στον πρωτογενή τοµέα προβλέπεται να υπάρξει µείωση 

στην απασχόληση η οποία αντιστοιχεί σε ανάλογη 
µείωση των ξένων εργαζοµένων (-249 άτοµα). Αυτό 
αντιστρέφει την εικόνα της περιόδου 2000-2002.  

 
(vii) Η απασχόληση στο δευτερογενή τοµέα προβλέπεται ότι 

θα αυξηθεί κατά 1.800 άτοµα ενώ το ξένο εργατικό 
δυναµικό θα µειωθεί κατά 213 άτοµα. Η µείωση του 
ξένου εργατικού δυναµικού οφείλεται αποκλειστικά σε 
µείωση του στη Μεταποίηση.  
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(viii) Στον τριτογενή τοµέα προβλέπεται να παρατηρηθεί 
αύξηση στην απασχόληση κατά 14.424 άτοµα ενώ 
αύξηση θα έχουν και οι ξένοι εργαζόµενοι κατά 2.519 
άτοµα. Αυτή όµως αντιστοιχεί στο 17,5% του συνόλου σε 
σύγκριση µε το 43,9% της περιόδου 2000-2002.  

 

ΣΧΕ∆ΙΑΓΡΑΜΜΑ 163
ΣΥΝΟΛΙΚΗ ΑΡΙΘΜΗΤΙΚΗ ΜΕΤΑΒΟΛΗ ΞΕΝΟΥ ΕΡΓΑΤΙΚΟΥ 
∆ΥΝΑΜΙΚΟΥ ΚΑΙ ΑΠΑΣΧΟΛΟΥΜΕΝΩΝ ΣΤΟΥΣ ΕΥΡΕΙΣ 

ΤΟΜΕΙΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗΣ ∆ΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΑΣ ΤΗΝ 
ΠΕΡΙΟ∆Ο 2003 - 2007 
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5.1.2. Πρωτογενής τοµέας  
 
(i) Η αύξηση του ξένου εργατικού δυναµικού στη Γεωργία, 

όπως φαίνεται στο Σχεδιάγραµµα 164, ήταν µεγαλύτερη 
από την αύξηση της απασχόλησης µε αποτέλεσµα τη 
µείωση των Κυπρίων απασχολουµένων κατά 203 άτοµα.  

 
(ii) Στα Ορυχεία και λατοµεία ενώ παρατηρήθηκε µείωση της 

συνολικής απασχόλησης κατά 275 άτοµα το ξένο 
εργατικό δυναµικό αυξήθηκε κατά 13 άτοµα.  
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ΣΧΕ∆ΙΑΓΡΑΜΜΑ 164
ΣΥΝΟΛΙΚΗ ΑΡΙΘΜΗΤΙΚΗ ΜΕΤΑΒΟΛΗ ΞΕΝΟΥ ΕΡΓΑΤΙΚΟΥ 

∆ΥΝΑΜΙΚΟΥ ΚΑΙ ΑΠΑΣΧΟΛΟΥΜΕΝΩΝ ΣΤΟΝ 
ΠΡΩΤΟΓΕΝΗ ΤΟΜΕΑ ΤΗΝ ΠΕΡΙΟ∆Ο 2000 - 2002
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(iii) Την περίοδο 2003-2007, όπως φαίνεται στο Σχεδιάγραµµα 

165, η µοναδική µεταβολή τόσο στη συνολική 
απασχόληση όσο και στους ξένους εργαζόµενους 
προβλέπεται ότι θα παρουσιαστεί στη Γεωργία (µείωση 
249 άτοµα). Η εικόνα αυτή είναι εντελώς αντίθετη από 
εκείνη της περιόδου 2000-2002.  

 

ΣΧΕ∆ΙΑΓΡΑΜΜΑ 165
ΣΥΝΟΛΙΚΗ ΑΡΙΘΜΗΤΙΚΗ ΜΕΤΑΒΟΛΗ ΞΕΝΟΥ ΕΡΓΑΤΙΚΟΥ 

∆ΥΝΑΜΙΚΟΥ ΚΑΙ ΑΠΑΣΧΟΛΟΥΜΕΝΩΝ ΣΤΟΝ 
ΠΡΩΤΟΓΕΝΗ ΤΟΜΕΑ ΤΗΝ ΠΕΡΙΟ∆Ο 2003 - 2007
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5.1.3. ∆ευτερογενής τοµέας  
 
(i) Στη Μεταποίηση, όπως φαίνεται στο Σχεδιάγραµµα 166, η 

απασχόληση αυξήθηκε κατά 953 άτοµα ενώ η αύξηση 
των ξένων εργαζοµένων ανήλθε στα 745 άτοµα (78,2% 
της αύξησης του τοµέα).  

 
(ii) Σχετικά µε τις Κατασκευές προκύπτει ότι η απασχόληση 

παρουσίασε αύξηση 2.326 ατόµων και οι ξένοι 
εργαζόµενοι αύξηση 1.249 ατόµων (53,7% της αύξησης 
του τοµέα).  

 

ΣΧΕ∆ΙΑΓΡΑΜΜΑ 166
ΣΥΝΟΛΙΚΗ ΑΡΙΘΜΗΤΙΚΗ ΜΕΤΑΒΟΛΗ 
ΞΕΝΟΥ ΕΡΓΑΤΙΚΟΥ ∆ΥΝΑΜΙΚΟΥ ΚΑΙ 

ΑΠΑΣΧΟΛΟΥΜΕΝΩΝ ΣΤΟ ∆ΕΥΤΕΡΟΓΕΝΗ 
ΤΟΜΕΑ ΤΗΝ ΠΕΡΙΟ∆Ο 2000 - 2002
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(iii) Την περίοδο 2003-2007, όπως φαίνεται στο Σχεδιάγραµµα 

167, στη Μεταποίηση θα παρατηρηθεί µείωση τόσο στη 
συνολική απασχόληση (-413 άτοµα) όσο και στην 
απασχόληση των ξένων εργαζοµένων (-551 άτοµα). Η 
µείωση των ξένων εργαζοµένων οφείλεται κυρίως στις 
µειώσεις που θα παρατηρηθούν στη Βιοµηχανία τροφίµων, 
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ποτών και καπνοβιοµηχανία καθώς και στην Παραγωγή 
κλωστοϋφαντουργικών υλών και ειδών ενδυµασίας και 
δέρµατος.  

 
(iv) Η απασχόληση στις Κατασκευές προβλέπεται να αυξηθεί 

κατά 2.068 άτοµα και το ξένο εργατικό δυναµικό κατά 
338 άτοµα καταλαµβάνοντας το 16,3% της αύξησης του 
τοµέα σε σύγκριση µε 53,7% την περίοδο 2000-2002.  

 

ΣΧΕ∆ΙΑΓΡΑΜΜΑ 167
ΣΥΝΟΛΙΚΗ ΑΡΙΘΜΗΤΙΚΗ ΜΕΤΑΒΟΛΗ 
ΞΕΝΟΥ ΕΡΓΑΤΙΚΟΥ ∆ΥΝΑΜΙΚΟΥ ΚΑΙ 

ΑΠΑΣΧΟΛΟΥΜΕΝΩΝ ΣΤΟ ∆ΕΥΤΕΡΟΓΕΝΗ 
ΤΟΜΕΑ ΤΗΝ ΠΕΡΙΟ∆Ο 2003 - 2007
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Μεταποίηση  
 
(i) Στη Βιοµηχανία τροφίµων, ποτών και καπνοβιοµηχανία, 

όπως φαίνεται στο Σχεδιάγραµµα 168, η αύξηση του ξένου 
εργατικού δυναµικού (492 άτοµα) ήταν µεγαλύτερη από 
τη συνολική αύξηση (399 άτοµα) µε αποτέλεσµα τη 
µείωση των Κυπρίων απασχολουµένων κατά 93 άτοµα.  
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(ii) Στην Κατασκευή επίπλων και άλλες µεταποιητικές 
βιοµηχανίες ενώ παρατηρήθηκε µείωση στη συνολική 
απασχόληση κατά 434 άτοµα οι ξένοι εργαζόµενοι 
αυξήθηκαν κατά 70 άτοµα.  

 

ΣΧΕ∆ΙΑΓΡΑΜΜΑ 168
ΣΥΝΟΛΙΚΗ ΑΡΙΘΜΗΤΙΚΗ ΜΕΤΑΒΟΛΗ ΞΕΝΟΥ ΕΡΓΑΤΙΚΟΥ 
∆ΥΝΑΜΙΚΟΥ ΚΑΙ ΑΠΑΣΧΟΛΟΥΜΕΝΩΝ ΣΤΗ ΜΕΤΑΠΟΙΗΣΗ 

ΤΗΝ ΠΕΡΙΟ∆Ο 2000 - 2002
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(iii) Όπως φαίνεται στο Σχεδιάγραµµα 169 την περίοδο 2003-

2007, σε αντίθεση µε την περίοδο 2000-2002, οι ξένοι 
εργαζόµενοι θα µειωθούν σε όλους ανεξαίρετα τους 
υποτοµείς της Μεταποίησης. Οι µειώσεις των ξένων 
εργαζοµένων στη Βιοµηχανία τροφίµων, ποτών και 
καπνοβιοµηχανία, στην Κατασκευή επίπλων και άλλες 
µεταποιητικές βιοµηχανίες καθώς και στην Παραγωγή 
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βασικών µετάλλων, µεταλλικών προϊόντων και ηλεκτρικού 
εξοπλισµού ισοδυναµούν µε τη συνολική µείωση στην 
απασχόληση.  

 

ΣΧΕ∆ΙΑΓΡΑΜΜΑ 169
ΣΥΝΟΛΙΚΗ ΑΡΙΘΜΗΤΙΚΗ ΜΕΤΑΒΟΛΗ ΞΕΝΟΥ ΕΡΓΑΤΙΚΟΥ 
∆ΥΝΑΜΙΚΟΥ ΚΑΙ ΑΠΑΣΧΟΛΟΥΜΕΝΩΝ ΣΤΗ ΜΕΤΑΠΟΙΗΣΗ 

ΤΗΝ ΠΕΡΙΟ∆Ο 2003 - 2007
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5.1.4. Τριτογενής τοµέας  
 
(i) Στο Εµπόριο και επιδιορθώσεις την περίοδο 2000-2002, 

σύµφωνα µε το Σχεδιάγραµµα 170, οι ξένοι εργαζόµενοι 
κατέλαβαν τις 1.266 θέσεις από τις 5.573 νέες θέσεις 
εργασίας που δηµιουργήθηκαν (22,7% της αύξησης του 
τοµέα).  
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ΣΧΕ∆ΙΑΓΡΑΜΜΑ 170
ΣΥΝΟΛΙΚΗ ΑΡΙΘΜΗΤΙΚΗ ΜΕΤΑΒΟΛΗ ΞΕΝΟΥ ΕΡΓΑΤΙΚΟΥ 
∆ΥΝΑΜΙΚΟΥ ΚΑΙ ΑΠΑΣΧΟΛΟΥΜΕΝΩΝ ΣΤΟΝ ΤΡΙΤΟΓΕΝΗ 

ΤΟΜΕΑ ΤΗΝ ΠΕΡΙΟ∆Ο 2000 - 2002 
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Ακίνητη περιουσία και επιχειρηµατικές
δραστηριότητες 

Ιδιωτικά νοικοκυριά
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Σύνολο

Ξένο εργατικό δυναµικό Απασχολούµενοι 
 

 
(ii) Στον τοµέα των Ξενοδοχείων και εστιατορίων παρόλο 

που η απασχόληση µειώθηκε κατά 276 άτοµα το ξένο 
εργατικό δυναµικό αυξήθηκε κατά 2.466 άτοµα µε 
αποτέλεσµα τη µείωση των Κυπρίων απασχολουµένων 
κατά 2.742 άτοµα.  

 
(iii) Στις Μεταφορές, αποθήκευση και επικοινωνίες υπήρξε 

µείωση στην απασχόληση κατά 841 άτοµα ενώ αντίθετα 
οι ξένοι εργαζόµενοι αυξήθηκαν κατά 138 άτοµα. Αυτό 
είχε ως συνέπεια να µειωθεί η απασχόληση των Κυπρίων 
κατά 979 άτοµα.  
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(iv) Σχετικά µε την Ακίνητη περιουσία και επιχειρηµατικές 
δραστηριότητες προκύπτει ότι η απασχόληση αυξήθηκε 
κατά 655 άτοµα και οι ξένοι εργαζόµενοι κατά 403 άτοµα 
(61,5% της αύξησης του τοµέα).  

 
(v) Οι Λοιποί τοµείς υπηρεσιών είχαν σηµαντική αύξηση 

στην απασχόληση κατά 7.836 άτοµα ενώ οι ξένοι 
εργαζόµενοι αυξήθηκαν κατά 541 άτοµα (6,9% της 
αύξησης του τοµέα).  

 
(vi) Την περίοδο 2003-2007, όπως φαίνεται στο Σχεδιάγραµµα 

171, στο Εµπόριο και επιδιορθώσεις οι ξένοι εργαζόµενοι 
προβλέπεται να καταλάβουν τις 331 θέσεις από τις 3.449 
νέες θέσεις εργασίας (9,6% της αύξησης του τοµέα σε 
σύγκριση µε 22,7% την περίοδο 2000-2002).  

 
(vii) Η απασχόληση στα Ξενοδοχεία και εστιατόρια θα 

αυξηθεί κατά 1.182 άτοµα εκ των οποίων τα 526 άτοµα 
θα είναι ξένοι εργαζόµενοι (44,5% της αύξησης του 
τοµέα).  

 
(viii) Αναφορικά µε τον τοµέα των Μεταφορών, αποθήκευσης 

και επικοινωνιών φαίνεται ότι η απασχόληση θα αυξηθεί 
κατά 1.380 άτοµα ενώ οι ξένοι εργαζόµενοι θα µειωθούν 
κατά 100 άτοµα.  

 
(ix) Η απασχόληση στον τοµέα της Ακίνητης περιουσίας και 

επιχειρηµατικών δραστηριοτήτων προβλέπεται ότι θα 
αυξηθεί κατά 2.343 άτοµα και οι ξένοι εργαζόµενοι κατά 
261 άτοµα καταλαµβάνοντας το 11,1% της αύξησης του 
τοµέα σε σύγκριση µε 61,5% την περίοδο 2000-2002.  

 
(x) Στα Ιδιωτικά νοικοκυριά η απασχόληση θα αυξηθεί 

κατά 1.363 άτοµα. Πολύ µεγάλο µέρος της αύξησης 
αυτής θα καταλάβουν οι ξένοι εργαζόµενοι (1.312 άτοµα ή 
96,3% της αύξησης του τοµέα).  
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ΣΧΕ∆ΙΑΓΡΑΜΜΑ 171
ΣΥΝΟΛΙΚΗ ΑΡΙΘΜΗΤΙΚΗ ΜΕΤΑΒΟΛΗ ΞΕΝΟΥ ΕΡΓΑΤΙΚΟΥ 
∆ΥΝΑΜΙΚΟΥ ΚΑΙ ΑΠΑΣΧΟΛΟΥΜΕΝΩΝ ΣΤΟΝ ΤΡΙΤΟΓΕΝΗ 

ΤΟΜΕΑ ΤΗΝ ΠΕΡΙΟ∆Ο 2003 - 2007 
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(xi) Στους Λοιπούς τοµείς υπηρεσιών προβλέπεται ότι θα 

παρατηρηθεί αύξηση στην απασχόληση κατά 4.707 
άτοµα ενώ η αύξηση που θα έχουν οι ξένοι εργαζόµενοι 
θα είναι 189 άτοµα (4,0% της αύξησης του τοµέα σε 
σύγκριση µε 6,9% την περίοδο 2000-2002).  

 
Εµπόριο και επιδιορθώσεις  
 
(i) Στην Πώληση και επιδιόρθωση αυτοκινήτων, σύµφωνα 

µε το Σχεδιάγραµµα 172, παρόλο που η απασχόληση 
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µειώθηκε κατά 709 άτοµα την περίοδο 2000-2002 οι 
ξένοι εργαζόµενοι αυξήθηκαν κατά 174 άτοµα. Αυτό είχε 
ως αποτέλεσµα να µειωθούν οι Κύπριοι απασχολούµενοι 
κατά 883 άτοµα.  

 

ΣΧΕ∆ΙΑΓΡΑΜΜΑ 172
ΣΥΝΟΛΙΚΗ ΑΡΙΘΜΗΤΙΚΗ ΜΕΤΑΒΟΛΗ ΞΕΝΟΥ ΕΡΓΑΤΙΚΟΥ 
∆ΥΝΑΜΙΚΟΥ ΚΑΙ ΑΠΑΣΧΟΛΟΥΜΕΝΩΝ ΣΤΟ ΕΜΠΟΡΙΟ ΚΑΙ 

ΕΠΙ∆ΙΟΡΘΩΣΕΙΣ 
ΤΗΝ ΠΕΡΙΟ∆Ο 2000 - 2002 

174

372

720

1.266

-709

259

6.023

5.573

-2.000 0 2.000 4.000 6.000 8.000

Πώληση και
επιδιόρθωση
αυτοκινήτων 

Χονδρικό εµπόριο 

Λιανικό εµπόριο 

Σύνολο

Ξένο εργατικό δυναµικό Απασχολούµενοι 
 

 
(ii) Στο Χονδρικό εµπόριο η αύξηση των ξένων εργαζοµένων 

(372 άτοµα) ήταν µεγαλύτερη από την αύξηση στην 
απασχόληση (259 άτοµα). Αυτό σηµαίνει ότι οι Κύπριοι 
απασχολούµενοι µειώθηκαν κατά 113 άτοµα.  

 
(iii) Όπως φαίνεται στο Σχεδιάγραµµα 173, σε όλους τους 

υποτοµείς του Εµπορίου και επιδιορθώσεων θα υπάρξουν 
αυξήσεις στο ξένο εργατικό δυναµικό την περίοδο 2003-
2007. Οι αυξήσεις αυτές προβλέπονται ότι θα είναι αρκετά 
συγκρατηµένες συγκριτικά µε την περίοδο 2000-2002.  
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ΣΧΕ∆ΙΑΓΡΑΜΜΑ 173
ΣΥΝΟΛΙΚΗ ΑΡΙΘΜΗΤΙΚΗ ΜΕΤΑΒΟΛΗ ΞΕΝΟΥ ΕΡΓΑΤΙΚΟΥ 
∆ΥΝΑΜΙΚΟΥ ΚΑΙ ΑΠΑΣΧΟΛΟΥΜΕΝΩΝ ΣΤΟ ΕΜΠΟΡΙΟ ΚΑΙ 

ΕΠΙ∆ΙΟΡΘΩΣΕΙΣ 
ΤΗΝ ΠΕΡΙΟ∆Ο 2003 - 2007 
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(iv) Το µερίδιο των ξένων εργαζοµένων στις αυξήσεις των 

υποτοµέων προβλέπεται ότι θα κυµανθεί σε χαµηλότερα 
επίπεδα από εκείνα της περιόδου 2000-2002. Ειδικότερα, 
το ποσοστό στην Πώληση και επιδιόρθωση αυτοκινήτων θα 
είναι 9,2%, στο Χονδρικό εµπόριο 12,8% και στο Λιανικό 
εµπόριο 8,3%.  

 
Μεταφορές, αποθήκευση και επικοινωνίες  
 
(i) Την περίοδο 2000-2002, σύµφωνα µε το Σχεδιάγραµµα 

174, στις Χερσαίες µεταφορές παρόλο που η απασχόληση 
µειώθηκε κατά 624 άτοµα το ξένο εργατικό δυναµικό 
αυξήθηκε κατά 37 άτοµα. Αυτό είχε ως αποτέλεσµα να 
µειωθούν οι Κύπριοι απασχολούµενοι κατά 661 άτοµα.  

 
(ii) Στις Θαλάσσιες µεταφορές η απασχόληση παρουσίασε 

πτώση κατά 999 άτοµα ενώ αντίθετα οι ξένοι εργαζόµενοι 
είχαν αύξηση κατά 11 άτοµα. Κατά συνέπεια, οι Κύπριοι 
απασχολούµενοι µειώθηκαν κατά 1.010 άτοµα.  
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(iii) Η απασχόληση στα Ταξιδιωτικά γραφεία αυξήθηκε 
κατά 620 άτοµα και οι ξένοι εργαζόµενοι κατά 59 άτοµα 
καταλαµβάνοντας σηµαντικό µέρος της αύξησης (9,5%).  

 

ΣΧΕ∆ΙΑΓΡΑΜΜΑ 174
ΣΥΝΟΛΙΚΗ ΑΡΙΘΜΗΤΙΚΗ ΜΕΤΑΒΟΛΗ ΞΕΝΟΥ ΕΡΓΑΤΙΚΟΥ 

∆ΥΝΑΜΙΚΟΥ ΚΑΙ ΑΠΑΣΧΟΛΟΥΜΕΝΩΝ ΣΤΙΣ 
ΜΕΤΑΦΟΡΕΣ, ΑΠΟΘΗΚΕΥΣΗ ΚΑΙ ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΕΣ ΤΗΝ 
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(iv) Στις Χερσαίες µεταφορές, σύµφωνα µε το Σχεδιάγραµµα 

175, η απασχόληση προβλέπεται ότι θα µειωθεί κατά 206 
άτοµα την περίοδο 2003-2007. Σηµαντική υπολογίζεται 
ότι θα είναι η µείωση των ξένων εργαζοµένων µε 188 
άτοµα (91,3% της µείωσης του υποτοµέα). Αυτό 
αντιστρέφει την εικόνα που παρουσιάστηκε την περίοδο 
2000-2002.  
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ΣΧΕ∆ΙΑΓΡΑΜΜΑ 175
ΣΥΝΟΛΙΚΗ ΑΡΙΘΜΗΤΙΚΗ ΜΕΤΑΒΟΛΗ ΞΕΝΟΥ ΕΡΓΑΤΙΚΟΥ 

∆ΥΝΑΜΙΚΟΥ ΚΑΙ ΑΠΑΣΧΟΛΟΥΜΕΝΩΝ ΣΤΙΣ 
ΜΕΤΑΦΟΡΕΣ, ΑΠΟΘΗΚΕΥΣΗ ΚΑΙ ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΕΣ ΤΗΝ 

ΠΕΡΙΟ∆Ο 2003 - 2007 
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(v) Στα Ταξιδιωτικά γραφεία η απασχόληση προβλέπεται ότι 

θα αυξηθεί κατά 640 άτοµα και οι ξένοι εργαζόµενοι 
κατά 65 άτοµα (10,2% της αύξησης του υποτοµέα).  

 
Ακίνητη περιουσία και επιχειρηµατικές δραστηριότητες  
 
(i) Στις Άλλες επιχειρηµατικές δραστηριότητες, σύµφωνα  

µε το Σχεδιάγραµµα 176, παρόλο που η απασχόληση 
µειώθηκε κατά 379 άτοµα την περίοδο 2000-2002 οι 
ξένοι εργαζόµενοι αυξήθηκαν κατά 236 άτοµα. Αυτό 
οδήγησε σε µείωση των Κυπρίων απασχολουµένων κατά 
615 άτοµα.  



203 

ΣΧΕ∆ΙΑΓΡΑΜΜΑ 176
ΣΥΝΟΛΙΚΗ ΑΡΙΘΜΗΤΙΚΗ ΜΕΤΑΒΟΛΗ ΞΕΝΟΥ ΕΡΓΑΤΙΚΟΥ 
∆ΥΝΑΜΙΚΟΥ ΚΑΙ ΑΠΑΣΧΟΛΟΥΜΕΝΩΝ ΣΤΗΝ ΑΚΙΝΗΤΗ 
ΠΕΡΙΟΥΣΙΑ ΚΑΙ ΕΠΙΧΕΙΡΗΜΑΤΙΚΕΣ ∆ΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΕΣ 

ΤΗΝ ΠΕΡΙΟ∆Ο 2000 - 2002 
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(ii) Στη ∆ιαχείριση ακίνητης περιουσίας το ξένο εργατικό 

δυναµικό κατέλαβε τις 95 θέσεις από τις 100 νέες θέσεις 
εργασίας που δηµιουργήθηκαν (95,0% της αύξησης του 
υποτοµέα).  

 
(iii) Στη ∆ιαχείριση ακίνητης περιουσίας, όπως απεικονίζεται 

στο Σχεδιάγραµµα 177, η απασχόληση θα αυξηθεί κατά 
295 άτοµα την περίοδο 2003-2007 και το ξένο εργατικό 
δυναµικό κατά 57 άτοµα (19,3% της αύξησης του 
υποτοµέα σε σύγκριση µε 95,0% την περίοδο 2000-2002).  
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ΣΧΕ∆ΙΑΓΡΑΜΜΑ 177
ΣΥΝΟΛΙΚΗ ΑΡΙΘΜΗΤΙΚΗ ΜΕΤΑΒΟΛΗ ΞΕΝΟΥ ΕΡΓΑΤΙΚΟΥ 
∆ΥΝΑΜΙΚΟΥ ΚΑΙ ΑΠΑΣΧΟΛΟΥΜΕΝΩΝ ΣΤΗΝ ΑΚΙΝΗΤΗ 
ΠΕΡΙΟΥΣΙΑ ΚΑΙ ΕΠΙΧΕΙΡΗΜΑΤΙΚΕΣ ∆ΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΕΣ 

ΤΗΝ ΠΕΡΙΟ∆Ο 2003 - 2007 
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(iv) Στις Άλλες επιχειρηµατικές δραστηριότητες προβλέπεται 

ότι η απασχόληση θα αυξηθεί κατά 1.138 άτοµα και οι 
ξένοι εργαζόµενοι κατά 113 άτοµα (9,9% της αύξησης 
του υποτοµέα). Αυτό αντιστρέφει την εικόνα της περιόδου 
2000-2002 όπου υπήρξε µείωση στην απασχόληση και 
αύξηση στο ξένο εργατικό δυναµικό.  

 
Λοιποί τοµείς υπηρεσιών  
 
(i) Την περίοδο 2000-2002, όπως φαίνεται στο Σχεδιάγραµµα 

178, στη ∆ηµόσια διοίκηση και άµυνα παρατηρήθηκε 
µεγάλη µείωση στην απασχόληση κατά 1.900 άτοµα ενώ 
αντίθετα οι ξένοι εργαζόµενοι αυξήθηκαν κατά 12 άτοµα.  
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ΣΧΕ∆ΙΑΓΡΑΜΜΑ 178
ΣΥΝΟΛΙΚΗ ΑΡΙΘΜΗΤΙΚΗ ΜΕΤΑΒΟΛΗ ΞΕΝΟΥ ΕΡΓΑΤΙΚΟΥ 
∆ΥΝΑΜΙΚΟΥ ΚΑΙ ΑΠΑΣΧΟΛΟΥΜΕΝΩΝ ΣΤΟΥΣ ΛΟΙΠΟΥΣ 

ΤΟΜΕΙΣ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 
ΤΗΝ ΠΕΡΙΟ∆Ο 2000 - 2002 
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(ii) Στις Άλλες δραστηριότητες υπηρεσιών η απασχόληση 

αυξήθηκε κατά 2.602 άτοµα και οι ξένοι εργαζόµενοι 
κατά 274 άτοµα (10,5% της αύξησης του τοµέα).  

 
(iii) Αναφορικά µε την Υγεία και κοινωνική µέριµνα φαίνεται 

ότι η απασχόληση σηµείωσε αύξηση κατά 1.794 άτοµα 
και οι ξένοι εργαζόµενοι κατά 140 άτοµα (7,8% της 
αύξησης του τοµέα).  

 
(iv) Στις Άλλες δραστηριότητες υπηρεσιών, όπως φαίνεται 

στο Σχεδιάγραµµα 179, η απασχόληση προβλέπεται ότι θα 
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αυξηθεί κατά 1.444 άτοµα την περίοδο 2003-2007. Το 
ξένο εργατικό δυναµικό θα σηµειώσει άνοδο κατά 122 
άτοµα (8,4% της αύξησης του τοµέα).  

 

ΣΧΕ∆ΙΑΓΡΑΜΜΑ 179
ΣΥΝΟΛΙΚΗ ΑΡΙΘΜΗΤΙΚΗ ΜΕΤΑΒΟΛΗ ΞΕΝΟΥ ΕΡΓΑΤΙΚΟΥ 
∆ΥΝΑΜΙΚΟΥ ΚΑΙ ΑΠΑΣΧΟΛΟΥΜΕΝΩΝ ΣΤΟΥΣ ΛΟΙΠΟΥΣ 

ΤΟΜΕΙΣ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 
ΤΗΝ ΠΕΡΙΟ∆Ο 2003 - 2007 
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(v) Στην Υγεία και κοινωνική µέριµνα οι ξένοι εργαζόµενοι 

προβλέπεται ότι θα καταλάβουν τις 35 θέσεις από τις 583 
νέες θέσεις εργασίας (6,0% της αύξησης του τοµέα).  
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5.2. Πορίσµατα  
 
(i) Το 57% περίπου των ξένων εργαζοµένων το 2001 ήταν 

υπήκοοι τρίτων χωρών ενώ ένας στους τρεις ήταν 
υπήκοος από τα 15 κράτη µέλη της Ευρωπαϊκής 
Ένωσης. Οι τοµείς µε τις µεγαλύτερες συγκεντρώσεις 
υπηκόων τρίτων χωρών ήταν τα Ιδιωτικά νοικοκυριά, οι 
Μεταφορές, αποθήκευση και επικοινωνίες και η Γεωργία. 
Αντίθετα, οι τοµείς µε τις µεγαλύτερες συγκεντρώσεις 
υπηκόων από την Ευρωπαϊκή Ένωση ήταν η ∆ηµόσια 
διοίκηση και άµυνα, οι Κατασκευές και τα Ξενοδοχεία και 
εστιατόρια. 

 
(ii) Οι ξένες εργαζόµενες γυναίκες ήταν κατά 6 εκατοστιαίες 

µονάδες περισσότερες από τους άνδρες. Με βάση τα 
στοιχεία για το 2001 οι ξένοι εργαζόµενοι ήταν σχετικά 
µικρής ηλικίας (ο µέσος όρος ηλικίας τους ήταν 35 χρόνια 
σε σύγκριση µε 40 χρόνια για τους Κυπρίους) και αρκετά 
ψηλού µορφωτικού επιπέδου. ∆ιαπιστώθηκε έντονη 
συγκέντρωση τους στην επαρχία Πάφου όπου σχεδόν 1 
στους 5 απασχολούµενους είναι ξένος. 

 
(iii) Την περίοδο 2000-2002 παρουσιάστηκε µια σηµαντική 

αύξηση του ξένου εργατικού δυναµικού. Συγκεκριµένα, 
αυξήθηκε κατά 5.300 άτοµα περίπου το χρόνο που 
αντιστοιχεί σε ποσοστιαία αύξηση 17,9% το χρόνο. Αυτό 
είχε ως συνέπεια την εκτόξευση του ποσοστού των ξένων 
εργαζοµένων στην απασχόληση από το 9,2% το 2000  
στο 11,9% το 2002. Την ίδια περίοδο οι Κύπριοι 
απασχολούµενοι αυξήθηκαν κατά 5.500 άτοµα περίπου το 
χρόνο που αντιστοιχεί σε ποσοστιαία αύξηση 2,1% το 
χρόνο. 

 
(iv) Η προβλεπόµενη εικόνα για την περίοδο 2003-2007 είναι 

εντελώς διαφορετική. Αυτό οφείλεται στη σύνδεση της 
µεταβολής του ξένου εργατικού δυναµικού µε τις 
προβλεπόµενες αυξοµειώσεις στη συνολική απασχόληση 
αλλά και στους µικρότερους ρυθµούς αύξησης της 
απασχόλησης. Την περίοδο 2000-2002 η απασχόληση 
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αυξήθηκε κατά 3,6% το χρόνο ενώ την περίοδο 2003-2007 
θα µειωθεί στο ⅓ αφού προβλέπεται αύξηση κατά 1,2% το 
χρόνο. 

 
(v) Την περίοδο 2003-2007 προβλέπεται αύξηση του ξένου 

εργατικού δυναµικού κατά 500 άτοµα περίπου το χρόνο 
που αντιστοιχεί σε ποσοστιαία αύξηση 1,2% το χρόνο. Οι 
Κύπριοι απασχολούµενοι θα αυξηθούν κατά 3.500 άτοµα 
το χρόνο που αντιστοιχεί σε ποσοστιαία αύξηση 1,2% το 
χρόνο. Τόσο οι ξένοι εργαζόµενοι όσο και οι Κύπριοι 
απασχολούµενοι υπολογίζεται να αυξηθούν µε τον ίδιο 
ρυθµό. 

 
(vi) Με την πρόβλεψη αυτή το ποσοστό των ξένων 

εργαζοµένων στην απασχόληση θα παραµείνει περίπου 
στα ίδια επίπεδα για την περίοδο 2004-2007 και θα ανέλθει 
στο 12,7% το 2007. 

 
(vii) Όπως φαίνεται στο Σχεδιάγραµµα 180, την περίοδο 2000-

2002 όλοι οι τοµείς οικονοµικής δραστηριότητας είχαν 
σηµαντικές αυξήσεις στον αριθµό των ξένων εργαζοµένων. 
Οι τοµείς που είχαν τις µεγαλύτερες αριθµητικές 
αυξήσεις του ξένου εργατικού δυναµικού ήταν τα 
Ιδιωτικά νοικοκυριά (1.462 άτοµα το χρόνο), τα 
Ξενοδοχεία και εστιατόρια (1.233 άτοµα το χρόνο), το 
Εµπόριο και επιδιορθώσεις (633 άτοµα το χρόνο) και οι 
Κατασκευές (625 άτοµα το χρόνο). 

 
(viii) Οι προβλέψεις για την περίοδο 2003-2007 φανερώνουν µια 

ουσιαστική διαφοροποίηση στην αριθµητική αύξηση του 
ξένου εργατικού δυναµικού. Οι τοµείς µε τις 
προβλεπόµενες µεγαλύτερες αυξήσεις είναι τα Ιδιωτικά 
νοικοκυριά (328 άτοµα το χρόνο) και τα Ξενοδοχεία     
και εστιατόρια (132 άτοµα το χρόνο). Παράλληλα 
προβλέπονται µειώσεις στην απασχόληση του ξένου 
εργατικού δυναµικού στη Μεταποίηση (-138 άτοµα το 
χρόνο) και στη Γεωργία (-62 άτοµα το χρόνο). 
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ΣΧΕ∆ΙΑΓΡΑΜΜΑ 180
ΜΕΣΗ ΕΤΗΣΙΑ ΑΡΙΘΜΗΤΙΚΗ ΜΕΤΑΒΟΛΗ ΞΕΝΟΥ 

ΕΡΓΑΤΙΚΟΥ ∆ΥΝΑΜΙΚΟΥ ΣΤΟΥΣ ΤΟΜΕΙΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗΣ 
∆ΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΑΣ ΤΙΣ 

ΠΕΡΙΟ∆ΟΥΣ 2000-2002 ΚΑΙ 2003-2007
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(ix) Οι ετήσιες ποσοστιαίες µεταβολές του ξένου εργατικού 

δυναµικού την περίοδο 2000-2002 παρουσιάζονται στο 
Σχεδιάγραµµα 181. Οι σηµαντικότεροι τοµείς που είχαν 
τις µεγαλύτερες ποσοστιαίες αυξήσεις του ξένου 
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εργατικού δυναµικού ήταν οι Κατασκευές (28,2% το 
χρόνο), τα Ξενοδοχεία και εστιατόρια (21,2% το χρόνο), 
το Εµπόριο και επιδιορθώσεις (21,0% το χρόνο) και η 
Ακίνητη περιουσία και επιχειρηµατικές δραστηριότητες 
(20,1% το χρόνο). 

 

ΣΧΕ∆ΙΑΓΡΑΜΜΑ 181
ΜΕΣΗ ΕΤΗΣΙΑ ΠΟΣΟΣΤΙΑΙΑ ΜΕΤΑΒΟΛΗ ΞΕΝΟΥ 

ΕΡΓΑΤΙΚΟΥ ∆ΥΝΑΜΙΚΟΥ ΣΤΟΥΣ ΤΟΜΕΙΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗΣ 
∆ΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΑΣ ΤΙΣ 
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(x) ∆ιαφορετική προβλέπεται να είναι η εικόνα την περίοδο 
2003-2007. Οι τοµείς µε τις µεγαλύτερες ποσοστιαίες 
αυξήσεις του ξένου εργατικού δυναµικού προβλέπεται να 
είναι η Ακίνητη περιουσία και επιχειρηµατικές 
δραστηριότητες (3,2% το χρόνο), τα Ιδιωτικά 
νοικοκυριά (3,0% το χρόνο) καθώς και οι Άλλες 
δραστηριότητες υπηρεσιών. Τα συνεχιζόµενα 
προβλήµατα στη Μεταποίηση θα έχουν ως αποτέλεσµα τη 
µείωση του ξένου εργατικού δυναµικού κατά 4,2% το 
χρόνο. Μείωση 1,8% το χρόνο προβλέπεται επίσης για τη 
Γεωργία. Οι Κατασκευές και τα Ξενοδοχεία και 
εστιατόρια θα έχουν ουσιαστικά µικρότερες αυξήσεις 
(2,0% και 1,4% το χρόνο αντίστοιχα). 

 
(xi) Ως αποτέλεσµα των προβλέψεων για την περίοδο 2004-

2007, διαφοροποιείται το ποσοστό του ξένου εργατικού 
δυναµικού στους τοµείς οικονοµικής δραστηριότητας, το 
οποίο παρουσιάζεται στο Σχεδιάγραµµα 182. Οι τοµείς 
οικονοµικής δραστηριότητας που προβλέπεται να έχουν 
τις µεγαλύτερες συγκεντρώσεις ξένου εργατικού 
δυναµικού το 2007 είναι τα Ιδιωτικά νοικοκυριά (95,1%), 
τα Ξενοδοχεία και εστιατόρια (32,6%), η Γεωργία 
(20,2%) και οι Κατασκευές (12,1%). Αντίθετα µικρές 
συγκεντρώσεις ξένου εργατικού δυναµικού προβλέπονται 
στη ∆ηµόσια διοίκηση και άµυνα, στον Ηλεκτρισµό, 
φυσικό αέριο και νερό και στους Χρηµατοπιστωτικούς 
οργανισµούς. 

 
(xii) Από πλευράς αριθµών οι µεγαλύτεροι αριθµοί ξένου 

εργατικού δυναµικού για το 2007, προβλέπεται να είναι 
στα Ιδιωτικά νοικοκυριά (11.625 άτοµα ή 26,7% του 
συνόλου των ξένων), στα Ξενοδοχεία και εστιατόρια 
(9.791 άτοµα ή 22,5% του συνόλου των ξένων), στο 
Εµπόριο και επιδιορθώσεις (4.781 άτοµα ή 11,0% του 
συνόλου των ξένων), στις Κατασκευές (4.481 άτοµα ή 
10,3% του συνόλου των ξένων) και στη Γεωργία (3.322 
άτοµα ή 7,6% του συνόλου των ξένων). Οι πέντε αυτοί 
τοµείς καταλαµβάνουν το 78,1% του συνολικού αριθµού 
των ξένων εργαζόµενων. 
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ΣΧΕ∆ΙΑΓΡΑΜΜΑ 182
ΠΟΣΟΣΤΟ ΞΕΝΟΥ ΕΡΓΑΤΙΚΟΥ ∆ΥΝΑΜΙΚΟΥ ΣΤΟΥΣ 

ΤΟΜΕΙΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗΣ ∆ΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΑΣ 
ΤΟ 2004 ΚΑΙ ΤΟ 2007
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δραστηριότητες 

∆ηµόσια διοίκηση και άµυνα 

Εκπαίδευση 

Υγεία και κοινωνική µέριµνα 

Άλλες δραστηριότητες υπηρεσιών

Ιδιωτικά νοικοκυριά

Σύνολο 

%
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(xiii) Το ξένο εργατικό δυναµικό προβλέπεται ότι θα αυξηθεί 

κατά 2.057 άτοµα την περίοδο 2003-2007 που 
αντιστοιχεί στο 12,9% της συνολικής αύξησης της 
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απασχόλησης. Από την κατανοµή του αριθµού αυτού κατά 
ευρεία επαγγελµατική κατηγορία διαπιστώνεται ότι το 65% 
αφορά τα επαγγέλµατα κατώτερου επιπέδου ενώ τα 
επαγγέλµατα ανώτερου και µέσου επιπέδου έχουν µερίδια 
18% και 17% αντίστοιχα. 

 
(xiv) Καταληκτικά, το ξένο εργατικό δυναµικό την περίοδο 

2000-2002 αυξήθηκε µε ρυθµούς που δεν είχαν καµία 
σχέση µε τη συνολική αύξηση της απασχόλησης. Αυτό 
είχε ως συνέπεια τη µείωση του αριθµού των Κυπρίων 
απασχολουµένων σε αρκετούς τοµείς οικονοµικής 
δραστηριότητας. Με βάση τις προβλέψεις για την περίοδο 
2004-2007 η εικόνα αυτή θα διαφοροποιηθεί δραστικά. 
Η αύξηση στην απασχόληση του ξένου εργατικού 
δυναµικού συνδέεται άµεσα µε τις αυξοµειώσεις στη 
συνολική απασχόληση. Ως αποτέλεσµα οι ρυθµοί αύξησης 
των ξένων εργαζοµένων θα συµβαδίζουν µε τους 
ρυθµούς αύξησης της συνολικής απασχόλησης ενώ 
πρόσθετα οι Κύπριοι απασχολούµενοι δε θα µειώνονται 
παρά µόνο σε τοµείς όπου για διάφορους λόγους 
προβλέπεται µείωση στην απασχόληση. 
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ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ 1  
 

ΜΕΘΟ∆ΟΛΟΓΙΑ ΓΙΑ ΤΙΣ ΠΡΟΒΛΕΨΕΙΣ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ  
ΚΑΙ ΤΙΣ ΑΝΑΓΚΕΣ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ ΞΕΝΟΥ ΕΡΓΑΤΙΚΟΥ 

∆ΥΝΑΜΙΚΟΥ ΣΤΗΝ ΚΥΠΡΟ 2004 - 2007  
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ΜΕΘΟ∆ΟΛΟΓΙΑ  
 
Η µεθοδολογία που χρησιµοποιήθηκε στη µελέτη και απεικονίζεται 
στο ∆ιάγραµµα 1.1, χωρίζεται σε τρία ουσιαστικά διαφορετικά µέρη 
τα οποία σε συνδυασµό δίνουν τις τελικές προβλέψεις για τις ανάγκες 
απασχόλησης του ξένου εργατικού δυναµικού στην Κύπρο την 
περίοδο 2004-2007. 
 

∆ΙΑΓΡΑΜΜΑ 1.1  
∆ΙΑΓΡΑΜΜΑΤΙΚΗ ΑΠΕΙΚΟΝΙΣΗ ΜΕΘΟ∆ΟΛΟΓΙΑΣ 
ΠΡΟΒΛΕΨΕΩΝ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ ΞΕΝΟΥ ΕΡΓΑΤΙΚΟΥ 

∆ΥΝΑΜΙΚΟΥ ΣΤΟΥΣ ΤΟΜΕΙΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗΣ 
∆ΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΑΣ 

 

Ετήσιες Προβλέψεις Απασχόλησης στην                             
Κυπριακή Οικονοµία για την περίοδο 2004-2007

(45 τοµείς οικονοµικής δραστηριότητας)

Ετήσιες Προβλέψεις Αναγκών Απασχόλησης στην                 
Κυπριακή Οικονοµία για την περίοδο 2004-2007

(45 τοµείς οικονοµικής δραστηριότητας)

Ετήσιες Προβλέψεις Αναγκών Απασχόλησης                       
Ξένου Εργατικού ∆υναµικού για την περίοδο 2004-2007

(45 τοµείς οικονοµικής δραστηριότητας)

Ετήσια Μερίδια Απασχόλησης                                     
Ξένου Εργατικού ∆υναµικού για την περίοδο 2000-2002

(45 τοµείς οικονοµικής δραστηριότητας)

Ετήσιες Προβλέψεις Μεριδίων Απασχόλησης                         
Ξένου Εργατικού ∆υναµικού για την περίοδο 2004-2007

(45 τοµείς οικονοµικής δραστηριότητας)
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Τα τρία µέρη για τα οποία θα γίνει αναλυτική παρουσίαση στη 
συνέχεια είναι: 
 
• Οι ετήσιες προβλέψεις των αναγκών απασχόλησης στην 

Κυπριακή οικονοµία, για την περίοδο 2004-2007, σε 45 τοµείς 
οικονοµικής δραστηριότητας. 

 
• Οι ετήσιες προβλέψεις των µεριδίων απασχόλησης του ξένου 

εργατικού δυναµικού, για την περίοδο 2004-2007, σε 45 τοµείς 
οικονοµικής δραστηριότητας. 

 
• Οι ετήσιες προβλέψεις των αναγκών απασχόλησης του ξένου 

εργατικού δυναµικού, για την περίοδο 2004-2007, σε 45 τοµείς 
οικονοµικής δραστηριότητας. 

 
∆ΙΑΓΡΑΜΜΑ 1.2  

∆ΙΑΓΡΑΜΜΑΤΙΚΗ ΑΠΕΙΚΟΝΙΣΗ ΜΕΘΟ∆ΟΛΟΓΙΑΣ 
ΠΡΟΒΛΕΨΕΩΝ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ ΞΕΝΟΥ ΕΡΓΑΤΙΚΟΥ 

∆ΥΝΑΜΙΚΟΥ ΣΤΙΣ ΕΥΡΕΙΕΣ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΕΣ ΚΑΤΗΓΟΡΙΕΣ  
 

Ετήσιες Προβλέψεις Αναγκών Απασχόλησης             
Ξένου Εργατικού ∆υναµικού για την περίοδο 2004-2007

(45 τοµείς οικονοµικής δραστηριότητας)

Ετήσιες Προβλέψεις Αναγκών Απασχόλησης          
Ξένου Εργατικού ∆υναµικού για την περίοδο 2004-2007

(45 τοµείς οικονοµικής δραστηριότητας και                       
3 ευρείες επαγγελµατικές κατηγορίες)

Κατανοµή Απασχόλησης                               
Ξένου Εργατικού ∆υναµικού το 2001
(45 τοµείς οικονοµικής δραστηριότητας και                       

3 ευρείες επαγγελµατικές κατηγορίες)  
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Πρόσθετα, έγινε κατανοµή των ετήσιων προβλέψεων των αναγκών 
απασχόλησης του ξένου εργατικού δυναµικού για τον κάθε ένα από 
τους 45 τοµείς οικονοµικής δραστηριότητας σε 3 ευρείες 
επαγγελµατικές κατηγορίες, όπως απεικονίζεται στο ∆ιάγραµµα 1.2 
και παρουσιάζεται στο υποκεφάλαιο 1.4. 
 
1.1. Ετήσιες προβλέψεις αναγκών απασχόλησης στην 

Κυπριακή οικονοµία για την περίοδο 2004-2007 
 
Η µεθοδολογία που διαµορφώθηκε περιλαµβάνει την παροχή ετήσιων 
προβλέψεων για τις ανάγκες απασχόλησης στην Κυπριακή 
οικονοµία για την περίοδο 2004-2007 σε 45 τοµείς οικονοµικής 
δραστηριότητας. Η αναλυτική διαδικασία για την ετοιµασία των 
προβλέψεων περιγράφεται στη συνέχεια. 
 
Ανάλυση των διαχρονικών στοιχείων της αγοράς εργασίας 
 
Αξιοποιήθηκε η εργασία που έχει ήδη γίνει αναφορικά µε τη συλλογή, 
επεξεργασία και ανάλυση όλων των διαθέσιµων στοιχείων για 
παραµέτρους που αφορούν την αγορά εργασίας της Κύπρου. Η 
εργασία αυτή παρουσιάστηκε σε έκδοση της ΑνΑ∆ µε τίτλο “Οι 
∆ιαχρονικές Τάσεις Απασχόλησης στην Κύπρο 1980-2000”. Τα 
στοιχεία που περιέχονται στην έκδοση συµπληρώθηκαν µε 
οποιεσδήποτε αναθεωρήσεις και µε τα πραγµατικά στοιχεία για τα 
χρόνια 2001 και 2002. Έτσι συµπληρώθηκε η αναγκαία βάση 
δεδοµένων για τη στήριξη και προώθηση των προβλέψεων 
απασχόλησης.  
 
Επιλογή τοµέων οικονοµικής δραστηριότητας 
 
Οι προβλέψεις παρέχονται για 45 τοµείς οικονοµικής 
δραστηριότητας, η επιλογή των οποίων έγινε αφού καθορίστηκαν 
και εξετάστηκαν τα ακόλουθα κριτήρια: 
 
• Το µέγεθος της απασχόλησης στους τοµείς οικονοµικής 

δραστηριότητας. 
 
• Η εξέλιξη της απασχόλησης στους τοµείς οικονοµικής 

δραστηριότητας, από το 1995 µέχρι το 2002, χρονική περίοδος 
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για την οποία ισχύει η νέα κωδικοποίηση τοµέων οικονοµικής 
δραστηριότητας, όπως παρουσιάζεται από τα επίσηµα στοιχεία 
της Στατιστικής Υπηρεσίας. 

 
• Η συνάφεια των τοµέων οικονοµικής δραστηριότητας. Τοµείς 

που εξαιτίας της φύσης της εργασίας τους έχουν σηµαντικές 
διαφορές µένουν ξεχωριστά ενώ σε αντίθετη περίπτωση, 
εξετάστηκε η προοπτική για οµαδοποίηση τους. 

 
• Οι προοπτικές ανάπτυξης των διαφόρων τοµέων οικονοµικής 

δραστηριότητας όπως προκύπτουν µέσα από την εξέλιξη τους 
σε άλλες πιο ανεπτυγµένες οικονοµίες. 

 
Οι 45 τοµείς οικονοµικής δραστηριότητας που χρησιµοποιούνται στη 
µελέτη µαζί µε τους ανάλογους κωδικούς τους παρουσιάζονται στον 
πίνακα στο τέλος του Παραρτήµατος. 
 
Προβλέψεις απασχόλησης κατά τοµέα οικονοµικής δραστηριό-
τητας 
 
Οι προβλέψεις για τις ποσοστιαίες µεταβολές της απασχόλησης 
κατά τοµέα οικονοµικής δραστηριότητας γίνονται από το Γραφείο 
Προγραµµατισµού. Οι προβλέψεις αυτές δόθηκαν για τα χρόνια 
2003 µέχρι 2007 σε συσχετισµό µε τις προβλεπόµενες ποσοστιαίες 
µεταβολές του Ακαθάριστου Εγχώριου Προϊόντος για τους 45 τοµείς 
οικονοµικής δραστηριότητας. Οι προβλέψεις του Γραφείου 
Προγραµµατισµού για τις ποσοστιαίες µεταβολές της απασχόλησης 
εφαρµόζονται πάνω στα τελευταία διαθέσιµα πραγµατικά στοιχεία 
απασχόλησης που δόθηκαν από τη Στατιστική Υπηρεσία. 
Επισηµαίνεται ότι στη µελέτη αυτή χρησιµοποιήθηκαν τα στοιχεία για 
την απασχόληση κατά τοµέα οικονοµικής δραστηριότητας που 
περιέχονται στις ετήσιες «Έρευνες Εργατικού ∆υναµικού» της 
Στατιστικής Υπηρεσίας. Τα στοιχεία αυτά αναφέρονται σε αριθµό 
ατόµων σε αντίθεση µε άλλα στοιχεία που παρέχει η Στατιστική 
Υπηρεσία και αναφέρονται σε ισοδύναµο πλήρως απασχολουµένων 
ατόµων. Τα τελευταία διαθέσιµα στοιχεία από τις Έρευνες Εργατικού 
∆υναµικού αφορούσαν το 2003. Η διεργασία αυτή (προβλέψεις 
ποσοστιαίων µεταβολών πάνω στην πραγµατική απασχόληση του 
2003) δίνει τις ετήσιες προβλέψεις απασχόλησης για την περίοδο 
2004-2007 στους 45 τοµείς οικονοµικής δραστηριότητας. 
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Ετήσιες προβλέψεις αναγκών απασχόλησης 
 
Μέσα από τον υπολογισµό των ετήσιων µεταβολών στην απασχόληση 
στους 45 τοµείς οικονοµικής δραστηριότητας παρέχονται οι ετήσιες 
προβλέψεις των αναγκών απασχόλησης στην Κυπριακή οικονοµία 
για την περίοδο 2004-2007. Στη διαδικασία αυτή έγινε διαχωρισµός 
των τοµέων οικονοµικής δραστηριότητας σε εκείνους που 
αναµένεται να έχουν αύξηση στην απασχόληση και σε εκείνους που 
αναµένεται να έχουν µείωση στην απασχόληση, για το κάθε έτος της 
περιόδου 2004-2007. Αυτό ήταν αναγκαίο εξαιτίας της διαδικασίας 
που ακολουθήθηκε για την πρόβλεψη των αναγκών απασχόλησης 
ξένου εργατικού δυναµικού, όπως περιγράφεται πιο κάτω. 
 
Ηµεροµηνία οριστικοποίησης των προβλέψεων 
 
Η ηµεροµηνία που οριστικοποιήθηκαν οι προβλέψεις για την 
απασχόληση είναι η 6η Φεβρουαρίου 2004. Οποιεσδήποτε 
διαφοροποιήσεις στα στοιχεία των προηγούµενων χρόνων ή στις 
προοπτικές για την κυπριακή οικονοµία και αγορά εργασίας που 
έχουν επισυµβεί µετά την ηµεροµηνία αυτή δε λήφθηκαν υπόψη. 
 
1.2. Ετήσιες προβλέψεις µεριδίων απασχόλησης ξένου 

εργατικού δυναµικού για την περίοδο 2004-2007 
 
Η µεθοδολογία που χρησιµοποιήθηκε για την παροχή ετήσιων 
προβλέψεων για τα µερίδια απασχόλησης του ξένου εργατικού 
δυναµικού για την περίοδο 2004–2007 χωρίζεται σε δύο στάδια. Το 
πρώτο στάδιο αφορούσε την ανάλυση των ετησίων µεριδίων 
απασχόλησης ξένου εργατικού δυναµικού για την περίοδο 2000-
2002 στους 45 οικονοµικής δραστηριότητας. Το δεύτερο στάδιο 
αφορούσε την πρόβλεψη των µεριδίων απασχόλησης ξένου 
εργατικού δυναµικού για το κάθε έτος της περιόδου 2004-2007. Η 
αναλυτική διαδικασία περιγράφεται στη συνέχεια. 
 
Ετήσια µερίδια απασχόλησης ξένου εργατικού δυναµικού για την 
περίοδο 2000-2002 
 
Τα µερίδια απασχόλησης ξένου εργατικού δυναµικού 
υπολογίστηκαν για τους 45 τοµείς οικονοµικής δραστηριότητας 
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για τα χρόνια 2000 µέχρι 2002. Ο αριθµός του ξένου εργατικού 
δυναµικού κατά τοµέα και έτος προέρχεται από στοιχεία που έδωσε 
σε ηλεκτρονική µορφή το Τµήµα Κοινωνικών Ασφαλίσεων. 
Επισηµαίνεται ότι τα στοιχεία αυτά αφορούν τους ξένους 
εργαζόµενους οι οποίοι κατέβαλαν εισφορές στο Ταµείο Κοινωνικών 
Ασφαλίσεων. Πρόσθετα σηµειώνεται ότι ο λόγος που δεν 
περιλήφθηκαν τα δεδοµένα για το 2003 ήταν ότι τη δεδοµένη στιγµή 
δεν υπήρχαν διαθέσιµα τα αναλυτικά στοιχεία για το ξένο εργατικό 
δυναµικό για το χρόνο αυτό από το Τµήµα Κοινωνικών Ασφαλίσεων. 
 
Στη συνέχεια, ο αριθµός του ξένου εργατικού δυναµικού διαιρέθηκε 
µε τα στοιχεία για την απασχόληση κατά τοµέα οικονοµικής 
δραστηριότητας που περιέχονται στις ετήσιες «Έρευνες Εργατικού 
∆υναµικού» της Στατιστικής Υπηρεσίας. Η διαδικασία αυτή έδωσε τα 
ετήσια µερίδια απασχόλησης ξένου εργατικού δυναµικού για την 
περίοδο 2000-2002 για τους 45 τοµείς οικονοµικής δραστηριότητας. 
 
Εκτίµηση των ετήσιων µεριδίων απασχόλησης του ξένου εργατικού 
δυναµικού κατά τοµέα οικονοµικής δραστηριότητας για την 
περίοδο 2004-2007 
 
Ο υπολογισµός των ετήσιων µεριδίων του ξένου εργατικού δυναµικού 
έγινε σε τρία µέρη. Το πρώτο µέρος αφορούσε την πρόβλεψη του 
ποσοστού απασχόλησης του ξένου εργατικού δυναµικού για τα 
χρόνια 2003 µέχρι 2007, µε βάση τα πραγµατικά στοιχεία για τα 
χρόνια 2000 µέχρι 2002, για τους 45 τοµείς οικονοµικής 
δραστηριότητας. Η πρόβλεψη έγινε µε τη µέθοδο της γραµµικής 
παλινδρόµησης (linear regression) για τους 45 τοµείς. Πρόβληµα 
παρουσιάστηκε στην περίπτωση των Ιδιωτικών νοικοκυριών όπου οι 
ξένοι εργαζόµενοι που καταγράφηκαν από το Τµήµα Κοινωνικών 
Ασφαλίσεων ήταν αριθµητικά περισσότεροι από το συνολικό αριθµό 
των απασχολουµένων στον τοµέα αυτό όπως τον υπολόγιζε η 
Στατιστική Υπηρεσία (τόσο µε τις Έρευνες Εργατικού ∆υναµικού όσο 
και για το ισοδύναµο πλήρως απασχολουµένων ατόµων). Έτσι 
αποφασίστηκε όπως στην περίπτωση αυτή χρησιµοποιηθούν τα 
στοιχεία από το Τµήµα Κοινωνικών Ασφαλίσεων. 
 
Στο δεύτερο µέρος έγινε εφαρµογή κατά έτος του προβλεπόµενου 
ποσοστού του ξένου εργατικού δυναµικού µόνο πάνω στην 
προβλεπόµενη µεταβολή της συνολικής απασχόλησης για τους 45 
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τοµείς οικονοµικής δραστηριότητας. Με τον τρόπο αυτό 
θεωρήθηκε ότι οι ξένοι εργαζόµενοι παραµένουν στους ίδιους 
αριθµούς όπως το 2003 και η οποιαδήποτε διαφοροποίηση του 
αριθµού τους θα είναι συνέπεια µόνο του µεριδίου  που τους αναλογεί 
πάνω στην προβλεπόµενη αυξοµείωση της συνολικής απασχόλησης 
κατά τοµέα οικονοµικής δραστηριότητας. 
 
Στο τρίτο µέρος έγινε πρόσθετη διαφοροποίηση στους τοµείς 
οικονοµικής δραστηριότητας όπου προβλεπόταν µείωση της 
συνολικής απασχόλησης. Στις περιπτώσεις αυτές όλη η αναµενόµενη 
µείωση στην απασχόληση του τοµέα µετατρεπόταν σε µείωση του 
υπάρχοντος αριθµού των ξένων εργαζοµένων. Έτσι το προβλεπόµενο 
µερίδιο του ξένου εργατικού δυναµικού υπολογιζόταν µετά που 
γινόταν αυτή η διαφοροποίηση. 
 
Η ολοκλήρωση της διαδικασίας παρείχε τα µερίδια του ξένου 
εργατικού δυναµικού πάνω στη συνολική απασχόληση, για τους 45 
τοµείς οικονοµικής δραστηριότητας για κάθε έτος της περιόδου 2004-
2007 
 
1.3. Ετήσιες προβλέψεις αναγκών απασχόλησης ξένου 

εργατικού δυναµικού για την περίοδο 2004-2007 
 
Με την αξιοποίηση των προβλεπόµενων µεριδίων του ξένου 
εργατικού δυναµικού σε συνδυασµό µε τις ετήσιες προβλέψεις των 
αναγκών απασχόλησης στην Κυπριακή οικονοµία υπολογίστηκαν οι 
ετήσιες προβλέψεις των αναγκών απασχόλησης ξένου εργατικού 
δυναµικού για την περίοδο 2004-2007 για κάθε ένα από τους 45 
τοµείς οικονοµικής δραστηριότητας. 
 
1.4. Κατανοµή των ετήσιων προβλέψεων αναγκών 

απασχόλησης ξένου εργατικού δυναµικού κατά 
ευρεία επαγγελµατική κατηγορία 

 
Θεωρήθηκε χρήσιµο όπως προσδιοριστούν οι επιδράσεις της 
ετήσιας αριθµητικής αυξοµείωσης του ξένου εργατικού 
δυναµικού πάνω στα επαγγέλµατα του κάθε τοµέα. Οι µικρές µόνο 
µεταβολές στο συνολικό αριθµό του ξένου εργατικού δυναµικού κατά 
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τοµέα οδήγησαν στην απόφαση όπως οι επιδράσεις υπολογιστούν για 
τις ακόλουθες 3 ευρείες επαγγελµατικές κατηγορίες:  
 
♦♦♦♦    Επαγγέλµατα ανώτερου επιπέδου:  

 

∆ιευθυντές, Πτυχιούχοι, Τεχνικοί βοηθοί και ειδικοί γραφείς  
 
♦♦♦♦    Επαγγέλµατα µέσου επιπέδου:  

 

Γραφείς, δακτυλογράφοι και ταµίες, Υπάλληλοι υπηρεσιών και 
πωλητές, Γεωργοί, κτηνοτρόφοι και ψαράδες, Τεχνίτες, Χειριστές 
µηχανών και συναρµολογητές  

 
♦♦♦♦    Επαγγέλµατα κατώτερου επιπέδου:  

 

Ανειδίκευτοι εργάτες  
 
Ο υπολογισµός αυτός έγινε µε την αξιοποίηση της Απογραφής 
Πληθυσµού 2001, η οποία αποτελούσε τη µόνη αξιόπιστη πηγή για 
άντληση αναλυτικών στοιχείων για το ξένο εργατικό δυναµικό κατά 
τοµέα οικονοµικής δραστηριότητας και επάγγελµα. Ως αποτέλεσµα 
της διαδικασίας αυτής έγινε ενδεικτική κατανοµή των ετήσιων 
αυξοµειώσεων του ξένου εργατικού δυναµικού στις 3 ευρείες 
επαγγελµατικές κατηγορίες για τους 45 τοµείς οικονοµικής 
δραστηριότητας. 
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ΟΙ 45 ΤΟΜΕΙΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗΣ 
∆ΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΑΣ ΤΗΣ ΜΕΛΕΤΗΣ 

 

Α/Α ΚΩ∆. ΤΟΜΕΑΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗΣ ∆ΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΑΣ 

1 A Γεωργία 

2 B Αλιεία 

3 C Ορυχεία και λατοµεία 

4 D15+16 Βιοµηχανία τροφίµων, ποτών και καπνοβιοµηχανία 

5 D17-19 Παραγωγή κλωστοϋφαντουργικών υλών, κατασκευή ειδών 
ενδυµασίας και βιοµηχανία δερµάτινων ειδών  

6 D20+21 Βιοµηχανία ξύλου και προϊόντων ξύλου και παραγωγή 
προϊόντων από χαρτί 

7 D22 Εκδόσεις και εκτυπώσεις 

8 D23+24 ∆ιυλιστήριο και παραγωγή χηµικών προϊόντων 

9 D25 Κατασκευή προϊόντων από ελαστικό 

10 D26 Κατασκευή άλλων µη µεταλλικών ορυκτών προϊόντων 

11 D27-29 Παραγωγή βασικών µετάλλων, κατασκευή µεταλλικών 
προϊόντων και µηχανηµάτων 

12 D30-33 Κατασκευή ηλεκτρικού εξοπλισµού και οπτικών συσκευών 

13 D34+35 Κατασκευή εξοπλισµού µεταφορών 

14 D36+37 Κατασκευή επίπλων και άλλες µεταποιητικές βιοµηχανίες 

 D Μεταποίηση 

15 E Ηλεκτρισµός, φυσικό αέριο και νερό 

16 F Κατασκευές 
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Α/Α ΚΩ∆. ΤΟΜΕΑΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗΣ ∆ΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΑΣ 

17 G50 Πώληση και επιδιόρθωση αυτοκινήτων 

18 G51 Χονδρικό εµπόριο 

19 G52 Λιανικό εµπόριο 

 G Εµπόριο και επιδιορθώσεις 

20 H551 Ξενοδοχεία 

21 H552 Εγκαταστάσεις κατασκήνωσης και άλλα καταλύµατα 

22 H553 Εστιατόρια 

23 H554 Μπαρ 

24 H555 Καντίνες 

 H Ξενοδοχεία και εστιατόρια 

25 I60 Χερσαίες µεταφορές 

26 I61 Θαλάσσιες µεταφορές 

27 I62 Αεροπορικές µεταφορές 

28 I63 Βοηθητικές προς τις µεταφορές δραστηριότητες και 
ταξιδιωτικά γραφεία 

29 I64 Ταχυδροµεία και τηλεπικοινωνίες 

 Ι Μεταφορές, αποθήκευση και επικοινωνίες 

30 J65 Τράπεζες 

31 J66 Ασφάλειες 

32 J67 Χρηµατιστήριο 

 J Χρηµατοπιστωτικοί οργανισµοί 
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Α/Α ΚΩ∆. ΤΟΜΕΑΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗΣ ∆ΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΑΣ 

33 K70+71 ∆ιαχείριση ακίνητης περιουσίας 

34 K72 Πληροφορική 

35 K73 Έρευνα και ανάπτυξη 

36 K74 Άλλες επιχειρηµατικές δραστηριότητες  

 Κ Ακίνητη περιουσία και επιχειρηµατικές δραστηριότητες 

37 L ∆ηµόσια διοίκηση και άµυνα 

38 M Εκπαίδευση 

39 N Υγεία και κοινωνική µέριµνα 

40 Ο90 ∆ιάθεση λυµάτων 

41 Ο91 ∆ραστηριότητες οργανώσεων 

42 Ο92 Ψυχαγωγικές, πολιτιστικές και αθλητικές δραστηριότητες 

43 Ο93 Λοιπές δραστηριότητες παροχής προσωπικών υπηρεσιών 

 O Άλλες δραστηριότητες υπηρεσιών 

44 P Ιδιωτικά νοικοκυριά 

45 Q Ετερόδικοι οργανισµοί και όργανα 
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ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ 2  
 

ΠΙΝΑΚΕΣ ΓΙΑ ΤΑ ΓΕΝΙΚΑ ΧΑΡΑΚΤΗΡΙΣΤΙΚΑ ΤΟΥ  
ΞΕΝΟΥ ΕΡΓΑΤΙΚΟΥ ∆ΥΝΑΜΙΚΟΥ ΣΤΗΝ ΚΥΠΡΟ   
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ΠΙΝΑΚΑΣ 2.1  
ΚΑΤΑΝΟΜΗ ΞΕΝΟΥ ΕΡΓΑΤΙΚΟΥ ∆ΥΝΑΜΙΚΟΥ  

ΚΑΤΑ ΥΠΗΚΟΟΤΗΤΑ, 2001  
 

ΥΠΗΚΟΟΤΗΤΑ  Αριθµός %  

 ΕΕ - 15  11.025 33,4 

 ΕΕ + 9  236 0,7 

 ΕΕ + 2  3.031 9,2 

 Τρίτες Χώρες  18.683 56,7 

 ΣΥΝΟΛΟ  32.975 100 

                           
                     Πηγή: Απογραφή Πληθυσµού 2001, Στατιστική Υπηρεσία  
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ΠΙΝΑΚΑΣ 2.2  
ΚΑΤΑΝΟΜΗ ΞΕΝΟΥ ΕΡΓΑΤΙΚΟΥ ∆ΥΝΑΜΙΚΟΥ ΚΑΤΑ ΕΥΡΥ ΤΟΜΕΑ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗΣ  

∆ΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΑΣ ΚΑΙ ΥΠΗΚΟΟΤΗΤΑ, 2001  
 

ΕΕ-15 ΕΕ+9  ΕΕ+2  Τρίτες Χώρες  Σύνολο  ΤΟΜΕΑΣ 
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗΣ 

∆ΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΑΣ  Αρ.  % Αρ.  % Αρ.  % Αρ.  % Αρ.  % 

Πρωτογενής  82 5,6 0 0 479 32,9 895 61,5 1.456 100 

∆ευτερογενής  3.558 53,1 26 0,4 553 8,3 2.562 38,2 6.699 100 

Τριτογενής  7.333 29,8 208 0,8 1.984 8,1 15.061 61,3 24.586 100 

ΣΥΝΟΛΟ  10.973 33,5 234 0,7 3.016 9,2 18.518 56,6 32.741 100 

 
Πηγή: Απογραφή Πληθυσµού 2001, Στατιστική Υπηρεσία 
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ΠΙΝΑΚΑΣ 2.3  
ΚΑΤΑΝΟΜΗ ΞΕΝΟΥ ΕΡΓΑΤΙΚΟΥ ∆ΥΝΑΜΙΚΟΥ ΣΤΟΝ ΠΡΩΤΟΓΕΝΗ ΤΟΜΕΑ ΚΑΤΑ ΥΠΗΚΟΟΤΗΤΑ, 2001  

 

ΕΕ-15 ΕΕ+9  ΕΕ+2  Τρίτες Χώρες  Σύνολο  ΤΟΜΕΑΣ 
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗΣ 

∆ΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΑΣ  Αρ.  % Αρ.  % Αρ.  % Αρ.  % Αρ.  % 

Γεωργία  61 4,3 0 0 477 33,8 875 61,9 1.413 100 

Αλιεία  5 21,7 0 0 1 4,3 17 73,9 23 100 

Ορυχεία και λατοµεία  16 80,0 0 0 1 5,0 3 15,0 20 100 

ΣΥΝΟΛΟ  82 5,6 0 0 479 32,9 895 61,5 1.456 100 

 
Πηγή: Απογραφή Πληθυσµού 2001, Στατιστική Υπηρεσία 
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ΠΙΝΑΚΑΣ 2.4  
ΚΑΤΑΝΟΜΗ ΞΕΝΟΥ ΕΡΓΑΤΙΚΟΥ ∆ΥΝΑΜΙΚΟΥ ΣΤΟ ∆ΕΥΤΕΡΟΓΕΝΗ ΤΟΜΕΑ ΚΑΤΑ ΥΠΗΚΟΟΤΗΤΑ, 2001  

 

ΕΕ-15 ΕΕ+9  ΕΕ+2  Τρίτες Χώρες  Σύνολο  ΤΟΜΕΑΣ 
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗΣ 

∆ΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΑΣ  Αρ.  % Αρ.  % Αρ.  % Αρ.  % Αρ.  % 

Μεταποίηση  967 37,6 15 0,6 453 17,6 1.135 44,2 2.570 100 

Ηλεκτρισµός, φυσικό αέριο 
και νερό  9 56,3 2 12,5 4 25,0 1 6,3 16 100 

Κατασκευές  2.582 62,8 9 0,2 96 2,3 1.426 34,7 4.113 100 

ΣΥΝΟΛΟ  3.558 53,1 26 0,4 553 8,3 2.562 38,2 6.699 100 

 
Πηγή: Απογραφή Πληθυσµού 2001, Στατιστική Υπηρεσία 
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ΠΙΝΑΚΑΣ 2.5  
ΚΑΤΑΝΟΜΗ ΞΕΝΟΥ ΕΡΓΑΤΙΚΟΥ ∆ΥΝΑΜΙΚΟΥ ΣΤΟΝ ΤΡΙΤΟΓΕΝΗ ΤΟΜΕΑ ΚΑΤΑ ΥΠΗΚΟΟΤΗΤΑ, 2001  

 

ΕΕ-15 ΕΕ+9  ΕΕ+2  Τρίτες Χώρες  Σύνολο  ΤΟΜΕΑΣ 
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗΣ 

∆ΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΑΣ  Αρ.  % Αρ.  % Αρ.  % Αρ.  % Αρ.  % 

Εµπόριο και επιδιορθώσεις  1.655 40,9 50 1,2 349 8,6 1.996 49,3 4.050 100 

Ξενοδοχεία και εστιατόρια  2.194 52,3 35 0,8 461 11,0 1.505 35,9 4.195 100 

Μεταφορές, αποθήκευση και 
επικοινωνίες  540 31,4 40 2,3 62 3,6 1.079 62,7 1.721 100 

Χρηµατοπιστωτικοί 
οργανισµοί  182 35,9 5 1,0 9 1,8 311 61,3 507 100 

Ακίνητη περιουσία και επιχει-
ρηµατικές δραστηριότητες  611 32,9 31 1,7 103 5,5 1.113 59,9 1.858 100 

∆ηµόσια διοίκηση και άµυνα  665 94,7 0 0 2 0,3 35 5,0 702 100 

 
... συνεχίζεται 
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ΠΙΝΑΚΑΣ 2.5 (συνέχεια)  
ΚΑΤΑΝΟΜΗ ΞΕΝΟΥ ΕΡΓΑΤΙΚΟΥ ∆ΥΝΑΜΙΚΟΥ ΣΤΟΝ ΤΡΙΤΟΓΕΝΗ ΤΟΜΕΑ ΚΑΤΑ ΥΠΗΚΟΟΤΗΤΑ, 2001  

 

ΕΕ-15 ΕΕ+9  ΕΕ+2  Τρίτες Χώρες  Σύνολο  ΤΟΜΕΑΣ 
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗΣ 

∆ΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΑΣ  Αρ.  % Αρ.  % Αρ.  % Αρ.  % Αρ.  % 

Εκπαίδευση  449 51,0 12 1,4 13 1,5 406 46,1 880 100 

Υγεία και κοινωνική µέριµνα 233 34,0 9 1,3 110 16,0 334 48,7 686 100 

Άλλες δραστηριότητες 
υπηρεσιών 436 39,6 15 1,4 105 9,5 546 49,5 1.102 100 

Ιδιωτικά νοικοκυριά 96 1,2 3 0,0 756 9,3 7.309 89,5 8.164 100 

Ετερόδικοι οργανισµοί και 
όργανα  272 37,7 8 1,1 14 1,9 427 59,2 721 100 

ΣΥΝΟΛΟ  7.333 29,8 208 0,8 1.984 8,1 15.061 61,3 24.586 100 

 
Πηγή: Απογραφή Πληθυσµού 2001, Στατιστική Υπηρεσία 
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ΠΙΝΑΚΑΣ 2.6  
ΚΑΤΑΝΟΜΗ ΞΕΝΟΥ ΕΡΓΑΤΙΚΟΥ ∆ΥΝΑΜΙΚΟΥ ΚΑΤΑ ΕΥΡΕΙΑ  
ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗ ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΚΑΙ ΥΠΗΚΟΟΤΗΤΑ, 2001  

 

ΕΕ-15 ΕΕ+9  ΕΕ+2  Τρίτες Χώρες  Σύνολο  ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗ 
ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ  

Αρ.  % Αρ.  % Αρ.  % Αρ.  % Αρ.  % 

Επαγγέλµατα ανώτερου 
επιπέδου  2.170 34,0 106 1,7 321 5,0 3.785 59,3 6.382 100 

Επαγγέλµατα µέσου 
επιπέδου  5.699 46,7 105 0,9 1.154 9,4 5.257 43,0 12.215 100 

Επαγγέλµατα κατώτερου 
επιπέδου  2.389 17,8 22 0,2 1.543 11,5 9.470 70,5 13.424 100 

Στρατιωτικοί  733 90,5 1 0,1 0 0 76 9,4 810 100 

ΣΥΝΟΛΟ  10.991 33,4 234 0,7 3.018 9,2 18.588 56,7 32.831 100 

 
Πηγή: Απογραφή Πληθυσµού 2001, Στατιστική Υπηρεσία 
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ΠΙΝΑΚΑΣ 2.7  
ΚΑΤΑΝΟΜΗ ΞΕΝΟΥ ΕΡΓΑΤΙΚΟΥ ∆ΥΝΑΜΙΚΟΥ ΣΤΑ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΑ  

ΑΝΩΤΕΡΟΥ ΕΠΙΠΕ∆ΟΥ ΚΑΤΑ ΥΠΗΚΟΟΤΗΤΑ, 2001  
 

ΕΕ-15 ΕΕ+9  ΕΕ+2  Τρίτες Χώρες  Σύνολο  ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗ 
ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ  

Αρ.  % Αρ.  % Αρ.  % Αρ.  % Αρ.  % 

∆ιευθυντές  285 23,5 12 1,0 35 2,9 879 72,6 1.211 100 

Πτυχιούχοι  1.119 35,0 61 1,9 163 5,1 1.852 58,0 3.195 100 

Τεχνικοί βοηθοί και 
ειδικοί γραφείς  766 38,8 33 1,7 123 6,2 1.054 53,3 1.976 100 

ΣΥΝΟΛΟ  2.170 34,0 106 1,7 321 5,0 3.785 59,3 6.382 100 

 
Πηγή: Απογραφή Πληθυσµού 2001, Στατιστική Υπηρεσία 
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ΠΙΝΑΚΑΣ 2.8  
ΚΑΤΑΝΟΜΗ ΞΕΝΟΥ ΕΡΓΑΤΙΚΟΥ ∆ΥΝΑΜΙΚΟΥ ΣΤΑ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΑ  

ΜΕΣΟΥ ΕΠΙΠΕ∆ΟΥ ΚΑΤΑ ΥΠΗΚΟΟΤΗΤΑ, 2001  
 

ΕΕ-15 ΕΕ+9  ΕΕ+2  Τρίτες Χώρες  Σύνολο  ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗ 
ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ  

Αρ.  % Αρ.  % Αρ.  % Αρ.  % Αρ.  % 

Γραφείς, δακτυλογράφοι 
και ταµίες  804 41,7 32 1,7 111 5,8 979 50,8 1.926 100 

Υπάλληλοι υπηρεσιών  
και πωλητές  1.988 45,2 54 1,2 569 12,9 1.785 40,6 4.396 100 

Γεωργοί, κτηνοτρόφοι  
και ψαράδες  55 15,9 0 0 63 18,2 228 65,9 346 100 

Τεχνίτες  2.311 51,7 17 0,4 268 6,0 1.876 41,9 4.472 100 

Χειριστές µηχανών και 
συναρµολογητές  541 50,3 2 0,2 143 13,3 389 36,2 1.075 100 

ΣΥΝΟΛΟ  5.699 46,7 105 0,9 1.154 9,4 5.257 43,0 12.215 100 

 
Πηγή: Απογραφή Πληθυσµού 2001, Στατιστική Υπηρεσία 
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ΠΙΝΑΚΑΣ 2.9  
ΚΑΤΑΝΟΜΗ ΑΠΑΣΧΟΛΟΥΜΕΝΩΝ  

ΚΑΤΑ ΥΠΗΚΟΟΤΗΤΑ ΚΑΙ ΦΥΛΟ, 2001  
 

Άντρες  Γυναίκες Σύνολο 
ΥΠΗΚΟΟΤΗΤΑ  

Αρ.  % Αρ.  % Αρ.  % 

Κύπριοι  152.181 59,0 105.580 41,0 257.761 100 

Ξένοι  15.486 47,0 17.489 53,0 32.975 100 

ΣΥΝΟΛΟ 167.667 57,7 123.069 42,3 290.736 100 

 
Πηγή: Απογραφή Πληθυσµού 2001, Στατιστική Υπηρεσία  
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ΠΙΝΑΚΑΣ 2.10  
ΚΑΤΑΝΟΜΗ ΑΠΑΣΧΟΛΟΥΜΕΝΩΝ ΚΑΤΑ  
ΟΜΑ∆Α ΗΛΙΚΙΩΝ ΚΑΙ ΥΠΗΚΟΟΤΗΤΑ, 2001  

 

Κύπριοι  Ξένοι  Σύνολο ΟΜΑ∆Α 
ΗΛΙΚΙΑΣ  

Αρ.  % Αρ.  % Αρ.  % 

 15 – 19  4.041 1,6 793 2,4 4.834 1,7 

 20 – 24  23.713 9,2 3.478 10,6 27.191 9,4 

 25 – 39 101.536 39,4 18.128 55,2 119.664 41,2 

 40 – 54 96.795 37,5 9.169 27,9 105.964 36,5 

 55 – 64  27.386 10,7 1.113 3,4 28.499 9,8 

 65 +  4.053 1,6 154 0,5 4.207 1,4 

 ΣΥΝΟΛΟ 257.524 100 32.835 100 290.359 100 

 
Πηγή: Απογραφή Πληθυσµού 2001, Στατιστική Υπηρεσία  
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ΠΙΝΑΚΑΣ 2.11  
ΚΑΤΑΝΟΜΗ ΑΠΑΣΧΟΛΟΥΜΕΝΩΝ ΚΑΤΑ  

ΜΟΡΦΩΤΙΚΟ ΕΠΙΠΕ∆Ο ΚΑΙ ΥΠΗΚΟΟΤΗΤΑ, 2001  
 

Κύπριοι  Ξένοι  Σύνολο ΜΟΡΦΩΤΙΚΟ 
ΕΠΙΠΕ∆Ο  

Αρ.  % Αρ.  % Αρ.  % 

Καθόλου σχολείο 
ή δεν τελείωσε το 
δηµοτικό 

5.562 2,2 372 1,1 5.934 2,0 

∆ηµοτικό  46.277 18,0 2.885 8,8 49.162 16,9 

Γυµνάσιο  23.814 9,2 4.614 14,1 28.428 9,8 

Λύκειο  99.748 38,7 12.486 38,1 112.234 38,7 

Ανώτερη  34.085 13,2 5.260 16,0 39.345 13,5 

Πτυχίο / 
Μεταπτυχιακό  46.735 18,2 6.840 20,9 53.575 18,5 

∆ιδακτορικό  1.311 0,5 319 1,0 1.630 0,6 

 ΣΥΝΟΛΟ 257.532 100 32.776 100 290.308 100 

 
Πηγή: Απογραφή Πληθυσµού 2001, Στατιστική Υπηρεσία  
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ΠΙΝΑΚΑΣ 2.12  
ΚΑΤΑΝΟΜΗ ΑΠΑΣΧΟΛΟΥΜΕΝΩΝ ΚΑΤΑ  

ΕΠΑΡΧΙΑ ∆ΙΑΜΟΝΗΣ ΚΑΙ ΥΠΗΚΟΟΤΗΤΑ, 2001  
 

Κύπριοι  Ξένοι  Σύνολο 
ΕΠΑΡΧΙΑ  

Αρ.  % Αρ.  % Αρ.  % 

 Λευκωσία  107.939 41,9 13.405 40,7 121.344 41,7 

 Λεµεσός  70.038 27,2 8.960 27,2 78.998 27,2 

 Λάρνακα  42.060 16,3 4.077 12,4 46.137 15,9 

 Αµµόχωστος  15.730 6,1 1.256 3,8 16.986 5,8 

 Πάφος  21.994 8,5 5.277 16,0 27.271 9,4 

 ΣΥΝΟΛΟ 257.761 100 32.975 100 290.736 100 

 
Πηγή: Απογραφή Πληθυσµού 2001, Στατιστική Υπηρεσία  
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ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ 3  
 

ΠΙΝΑΚΕΣ ΓΙΑ ΤΙΣ ∆ΙΑΧΡΟΝΙΚΕΣ ΤΑΣΕΙΣ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ 
ΤΟΥ ΞΕΝΟΥ ΕΡΓΑΤΙΚΟΥ ∆ΥΝΑΜΙΚΟΥ  

ΣΤΗΝ ΚΥΠΡΟ 2000 - 2002  
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ΠΙΝΑΚΑΣ 3.1  
ΑΠΑΣΧΟΛΟΥΜΕΝΟΙ ΣΤΟΥΣ ΕΥΡΕΙΣ ΤΟΜΕΙΣ  

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗΣ ∆ΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΑΣ ΤΗΝ ΠΕΡΙΟ∆Ο 2000 - 2002 
 

2000 2001 2002 ΤΟΜΕΑΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗΣ 
∆ΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΑΣ  Αριθµός  Κατανοµή  Αριθµός  Κατανοµή  Αριθµός  Κατανοµή  

Πρωτογενής  16.612 5,7 15.500 5,0 17.031 5,4 

∆ευτερογενής  69.084 23,5 72.810 23,5 72.635 23,0 

Τριτογενής  208.043 70,8 221.198 71,5 225.653 71,6 

ΣΥΝΟΛΟ  293.739 100 309.508 100 315.319 100 

 
Πηγή: Έρευνα Εργατικού ∆υναµικού, Στατιστική Υπηρεσία  
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ΠΙΝΑΚΑΣ 3.2  
ΞΕΝΟ ΕΡΓΑΤΙΚΟ ∆ΥΝΑΜΙΚΟ ΣΤΟΥΣ ΕΥΡΕΙΣ ΤΟΜΕΙΣ  

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗΣ ∆ΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΑΣ ΤΗΝ ΠΕΡΙΟ∆Ο 2000 - 2002 
 

2000 2001 2002 ΤΟΜΕΑΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗΣ 
∆ΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΑΣ  Αρ. Κατ. % Αρ. Κατ. % Αρ. Κατ. % 

Πρωτογενής  2.285 8,5 13,8 2.674 8,3 17,3 3.083 8,2 18,1

∆ευτερογενής  4.647 17,2 6,7 5.459 16,9 7,5 6.635 17,7 9,1

Τριτογενής  20.021 74,3 9,6 24.152 74,8 10,9 27.758 74,1 12,3

ΣΥΝΟΛΟ  26.953 100 9,2 32.285 100 10,4 37.476 100 11,9

 
Πηγή: Τµήµα Κοινωνικών Ασφαλίσεων, Υπουργείο Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων 
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ΠΙΝΑΚΑΣ 3.3  
ΚΥΠΡΙΟΙ ΑΠΑΣΧΟΛΟΥΜΕΝΟΙ ΣΤΟΥΣ ΕΥΡΕΙΣ ΤΟΜΕΙΣ  

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗΣ ∆ΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΑΣ ΤΗΝ ΠΕΡΙΟ∆Ο 2000 - 2002 
 

2000 2001 2002 ΤΟΜΕΑΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗΣ 
∆ΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΑΣ  Αριθµός  Κατανοµή  Αριθµός  Κατανοµή  Αριθµός  Κατανοµή  

Πρωτογενής  14.327 5,4 12.826 4,6 13.948 5,0 

∆ευτερογενής  64.437 24,1 67.351 24,3 66.000 23,8 

Τριτογενής  188.022 70,5 197.046 71,1 197.895 71,2 

ΣΥΝΟΛΟ  266.786 100 277.223 100 277.843 100 

 
Πηγή: Τµήµα Κοινωνικών Ασφαλίσεων, Υπουργείο Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων  
           Έρευνα Εργατικού ∆υναµικού, Στατιστική Υπηρεσία 
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ΠΙΝΑΚΑΣ 3.4 
ΑΠΑΣΧΟΛΟΥΜΕΝΟΙ ΣΤΟΝ ΠΡΩΤΟΓΕΝΗ ΤΟΜΕΑ ΤΗΝ ΠΕΡΙΟ∆Ο 2000 - 2002 

 

2000 2001 2002 ΤΟΜΕΑΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗΣ 
∆ΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΑΣ  Αριθµός  Κατανοµή  Αριθµός  Κατανοµή  Αριθµός  Κατανοµή  

Γεωργία  15.440 93,0 14.402 92,9 16.019 94,1 

Αλιεία  434 2,6 573 3,7 549 3,2 

Ορυχεία και λατοµεία  738 4,4 525 3,4 463 2,7 

ΣΥΝΟΛΟ  16.612 100 15.500 100 17.031 100 

 
Πηγή: Έρευνα Εργατικού ∆υναµικού, Στατιστική Υπηρεσία 
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ΠΙΝΑΚΑΣ 3.5 
ΞΕΝΟ ΕΡΓΑΤΙΚΟ ∆ΥΝΑΜΙΚΟ ΣΤΟΝ ΠΡΩΤΟΓΕΝΗ ΤΟΜΕΑ ΤΗΝ ΠΕΡΙΟ∆Ο 2000 - 2002 

 

2000 2001 2002 ΤΟΜΕΑΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗΣ 
∆ΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΑΣ  Αρ. Κατ.  % Αρ. Κατ.  % Αρ. Κατ.  % 

Γεωργία  2.219 97,1 14,4 2.601 97,3 18,1 3.001 97,3 18,7 

Αλιεία  40 1,8 9,2 41 1,5 7,2 43 1,4 7,8 

Ορυχεία και λατοµεία  26 1,1 3,5 32 1,2 6,1 39 1,3 8,4 

ΣΥΝΟΛΟ  2.285 100 13,8 2.674 100 17,3 3.083 100 18,1 

 
Πηγή: Τµήµα Κοινωνικών Ασφαλίσεων, Υπουργείο Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων 
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ΠΙΝΑΚΑΣ 3.6 
ΚΥΠΡΙΟΙ ΑΠΑΣΧΟΛΟΥΜΕΝΟΙ ΣΤΟΝ ΠΡΩΤΟΓΕΝΗ ΤΟΜΕΑ ΤΗΝ ΠΕΡΙΟ∆Ο 2000 - 2002 

 

2000 2001 2002 ΤΟΜΕΑΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗΣ 
∆ΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΑΣ  Αριθµός  Κατανοµή  Αριθµός  Κατανοµή  Αριθµός  Κατανοµή  

Γεωργία  13.221 92,3 11.801 92,0 13.018 93,3 

Αλιεία  394 2,7 532 4,2 506 3,6 

Ορυχεία και λατοµεία  712 5,0 493 3,8 424 3,1 

ΣΥΝΟΛΟ  14.327 100 12.826 100 13.948 100 

 
Πηγή: Τµήµα Κοινωνικών Ασφαλίσεων, Υπουργείο Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων  
           Έρευνα Εργατικού ∆υναµικού, Στατιστική Υπηρεσία 
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ΠΙΝΑΚΑΣ 3.7 
ΑΠΑΣΧΟΛΟΥΜΕΝΟΙ ΣΤΟ ∆ΕΥΤΕΡΟΓΕΝΗ ΤΟΜΕΑ ΤΗΝ ΠΕΡΙΟ∆Ο 2000 - 2002 

 

2000 2001 2002 ΤΟΜΕΑΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗΣ 
∆ΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΑΣ  Αριθµός  Κατανοµή  Αριθµός  Κατανοµή  Αριθµός  Κατανοµή  

Μεταποίηση  37.584 54,4 39.474 54,2 38.537 53,1 

Ηλεκτρισµός, φυσικό αέριο και νερό  2.741 4,0 3.063 4,2 3.013 4,1 

Κατασκευές  28.759 41,6 30.273 41,6 31.085 42,8 

ΣΥΝΟΛΟ  69.084 100 72.810 100 72.635 100 

 
Πηγή: Έρευνα Εργατικού ∆υναµικού, Στατιστική Υπηρεσία 
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ΠΙΝΑΚΑΣ 3.8 
ΞΕΝΟ ΕΡΓΑΤΙΚΟ ∆ΥΝΑΜΙΚΟ ΣΤΟ ∆ΕΥΤΕΡΟΓΕΝΗ ΤΟΜΕΑ ΤΗΝ ΠΕΡΙΟ∆Ο 2000 - 2002 

 

2000 2001 2002 ΤΟΜΕΑΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗΣ 
∆ΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΑΣ  Αρ. Κατ.  % Αρ. Κατ.  % Αρ. Κατ.  % 

Μεταποίηση  2.676 57,6 7,1 2.985 54,7 7,6 3.421 51,6 8,9

Ηλεκτρισµός, φυσικό αέριο και νερό  32 0,7 1,2 27 0,5 0,9 26 0,4 0,9

Κατασκευές  1.939 41,7 6,7 2.447 44,8 8,1 3.188 48,0 10,3

ΣΥΝΟΛΟ  4.647 100 6,7 5.459 100 7,5 6.635 100 9,1

 
Πηγή: Τµήµα Κοινωνικών Ασφαλίσεων, Υπουργείο Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων 
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ΠΙΝΑΚΑΣ 3.9 
ΚΥΠΡΙΟΙ ΑΠΑΣΧΟΛΟΥΜΕΝΟΙ ΣΤΟ ∆ΕΥΤΕΡΟΓΕΝΗ ΤΟΜΕΑ ΤΗΝ ΠΕΡΙΟ∆Ο 2000 - 2002 

 

2000 2001 2002 ΤΟΜΕΑΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗΣ 
∆ΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΑΣ  Αριθµός  Κατανοµή  Αριθµός  Κατανοµή  Αριθµός  Κατανοµή  

Μεταποίηση  34.908 54,2 36.489 54,2 35.116 53,2 

Ηλεκτρισµός, φυσικό αέριο και νερό  2.709 4,2 3.036 4,5 2.987 4,5 

Κατασκευές  26.820 41,6 27.826 41,3 27.897 42,3 

ΣΥΝΟΛΟ  64.437 100 67.351 100 66.000 100 

 
Πηγή: Τµήµα Κοινωνικών Ασφαλίσεων, Υπουργείο Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων  
           Έρευνα Εργατικού ∆υναµικού, Στατιστική Υπηρεσία 
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ΠΙΝΑΚΑΣ 3.10 
ΑΠΑΣΧΟΛΟΥΜΕΝΟΙ ΣΤΗ ΜΕΤΑΠΟΙΗΣΗ ΤΗΝ ΠΕΡΙΟ∆Ο 2000 - 2002 

 

2000 2001 2002 ΤΟΜΕΑΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗΣ 
∆ΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΑΣ  Αριθµός  Κατανοµή  Αριθµός  Κατανοµή  Αριθµός  Κατανοµή  

Βιοµηχανία τροφίµων, ποτών και 
καπνοβιοµηχανία  9.958 26,5 11.866 30,1 10.357 26,9 

Παραγωγή κλωστοϋφαντουργικών υλών, 
κατασκευή ειδών ενδυµασίας και 
βιοµηχανία δερµάτινων ειδών 

6.532 17,4 5.647 14,3 4.996 13,0 

Βιοµηχανία ξύλου και προϊόντων ξύλου  
και παραγωγή προϊόντων από χαρτί  3.153 8,4 2.857 7,2 2.651 6,9 

Εκδόσεις και εκτυπώσεις  1.960 5,2 2.568 6,5 3.237 8,4 

∆ιυλιστήριο και παραγωγή χηµικών 
προϊόντων  1.675 4,4 1.690 4,3 2.090 5,4 

Κατασκευή προϊόντων από ελαστικό 1.281 3,4 1.668 4,2 1.337 3,5 

 
συνεχίζεται ... 
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ΠΙΝΑΚΑΣ 3.10 (συνέχεια) 
ΑΠΑΣΧΟΛΟΥΜΕΝΟΙ ΣΤΗ ΜΕΤΑΠΟΙΗΣΗ ΤΗΝ ΠΕΡΙΟ∆Ο 2000 - 2002 

 

2000 2001 2002 ΤΟΜΕΑΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗΣ 
∆ΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΑΣ  Αριθµός  Κατανοµή  Αριθµός  Κατανοµή  Αριθµός  Κατανοµή  

Κατασκευή άλλων µη µεταλλικών 
ορυκτών προϊόντων  2.944 7,8 2.948 7,5 2.659 6,9 

Παραγωγή βασικών µετάλλων, 
κατασκευή µεταλλικών προϊόντων και 

ά
4.432 11,8 4.778 12,1 5.932 15,4 

Κατασκευή ηλεκτρικού εξοπλισµού και 
οπτικών συσκευών  590 1,6 529 1,3 552 1,4 

Κατασκευή εξοπλισµού µεταφορών  325 0,9 332 0,9 426 1,1 

Κατασκευή επίπλων και άλλες 
µεταποιητικές βιοµηχανίες 4.734 12,6 4.591 11,6 4.300 11,1 

ΣΥΝΟΛΟ  37.584 100 39.474 100 38.537 100 

 
Πηγή: Έρευνα Εργατικού ∆υναµικού, Στατιστική Υπηρεσία 
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ΠΙΝΑΚΑΣ 3.11 
ΞΕΝΟ ΕΡΓΑΤΙΚΟ ∆ΥΝΑΜΙΚΟ ΣΤΗ ΜΕΤΑΠΟΙΗΣΗ ΤΗΝ ΠΕΡΙΟ∆Ο 2000 - 2002 

 

2000 2001 2002 ΤΟΜΕΑΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗΣ 
∆ΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΑΣ  Αρ. Κατ.  % Αρ. Κατ.  % Αρ. Κατ.  % 

Βιοµηχανία τροφίµων, ποτών και 
καπνοβιοµηχανία  1.109 41,4 11,1 1.289 43,2 10,9 1.601 46,8 15,5

Παραγωγή κλωστοϋφαντουργικών 
υλών, κατασκευή ειδών ενδυµασίας 
και βιοµηχανία δερµάτινων ειδών  

240 9,0 3,7 259 8,7 4,6 196 5,7 3,9

Βιοµηχανία ξύλου και προϊόντων 
ξύλου  
και παραγωγή προϊόντων από χαρτί  

143 5,4 4,5 162 5,4 5,7 192 5,6 7,2

Εκδόσεις και εκτυπώσεις  147 5,5 7,5 151 5,0 5,9 152 4,4 4,7

∆ιυλιστήριο και παραγωγή χηµικών 
προϊόντων  112 4,2 6,7 122 4,1 7,2 143 4,2 6,8

Κατασκευή προϊόντων από ελαστικό 125 4,7 9,8 122 4,1 7,3 133 3,9 9,9

 
συνεχίζεται ... 
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ΠΙΝΑΚΑΣ 3.11 (συνέχεια)  
ΞΕΝΟ ΕΡΓΑΤΙΚΟ ∆ΥΝΑΜΙΚΟ ΣΤΗ ΜΕΤΑΠΟΙΗΣΗ ΤΗΝ ΠΕΡΙΟ∆Ο 2000 - 2002 

 

2000 2001 2002 ΤΟΜΕΑΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗΣ 
∆ΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΑΣ  Αρ. Κατ.  % Αρ. Κατ.  % Αρ. Κατ.  % 

Κατασκευή άλλων µη µεταλλικών 
ορυκτών προϊόντων  110 4,1 3,7 137 4,6 4,6 159 4,7 6,0

Παραγωγή βασικών µετάλλων, 
κατασκευή µεταλλικών προϊόντων και 
µηχανηµάτων  

353 13,2 8,0 358 12,0 7,5 422 12,3 7,1

Κατασκευή ηλεκτρικού εξοπλισµού και 
οπτικών συσκευών  68 2,5 11,5 77 2,6 14,6 82 2,4 14,9

Κατασκευή εξοπλισµού µεταφορών  33 1,2 10,2 36 1,2 10,8 35 1,0 8,2

Κατασκευή επίπλων και άλλες 
µεταποιητικές βιοµηχανίες 236 8,8 5,0 272 9,1 5,9 306 9,0 7,1

ΣΥΝΟΛΟ  2.676 100 7,1 2.985 100 7,6 3.421 100 8,9

 
Πηγή: Τµήµα Κοινωνικών Ασφαλίσεων, Υπουργείο Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων 
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ΠΙΝΑΚΑΣ 3.12 
ΚΥΠΡΙΟΙ ΑΠΑΣΧΟΛΟΥΜΕΝΟΙ ΣΤΗ ΜΕΤΑΠΟΙΗΣΗ ΤΗΝ ΠΕΡΙΟ∆Ο 2000 - 2002 

 

2000 2001 2002 ΤΟΜΕΑΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗΣ 
∆ΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΑΣ  Αριθµός  Κατανοµή  Αριθµός  Κατανοµή  Αριθµός  Κατανοµή  

Βιοµηχανία τροφίµων, ποτών και 
καπνοβιοµηχανία 8.849 25,4 10.577 29,0 8.756 24,9 

Παραγωγή κλωστοϋφαντουργικών υλών, 
κατασκευή ειδών ενδυµασίας και 
βιοµηχανία δερµάτινων ειδών 

6.292 18,0 5.388 14,8 4.800 13,7 

Βιοµηχανία ξύλου και προϊόντων ξύλου 
και παραγωγή προϊόντων από χαρτί 3.010 8,6 2.695 7,4 2.459 7,0 

Εκδόσεις και εκτυπώσεις 1.813 5,2 2.417 6,6 3.085 8,8 

∆ιυλιστήριο και παραγωγή χηµικών 
προϊόντων 1.563 4,5 1.568 4,3 1.947 5,6 

Κατασκευή προϊόντων από ελαστικό 1.156 3,3 1.546 4,2 1.204 3,4 

 
συνεχίζεται ... 
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ΠΙΝΑΚΑΣ 3.12 (συνέχεια)  
ΚΥΠΡΙΟΙ ΑΠΑΣΧΟΛΟΥΜΕΝΟΙ ΣΤΗ ΜΕΤΑΠΟΙΗΣΗ ΤΗΝ ΠΕΡΙΟ∆Ο 2000 - 2002 

 

2000 2001 2002 ΤΟΜΕΑΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗΣ 
∆ΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΑΣ  Αριθµός  Κατανοµή  Αριθµός  Κατανοµή  Αριθµός  Κατανοµή  

Κατασκευή άλλων µη µεταλλικών 
ορυκτών προϊόντων  2.834 8,1 2.811 7,7 2.500 7,1 

Παραγωγή βασικών µετάλλων, 
κατασκευή µεταλλικών προϊόντων  
και µηχανηµάτων  

4.079 11,7 4.420 12,1 5.510 15,7 

Κατασκευή ηλεκτρικού εξοπλισµού και 
οπτικών συσκευών  522 1,5 452 1,3 470 1,3 

Κατασκευή εξοπλισµού µεταφορών  292 0,8 296 0,8 391 1,1 

Κατασκευή επίπλων και άλλες 
µεταποιητικές βιοµηχανίες 4.498 12,9 4.319 11,8 3.994 11,4 

ΣΥΝΟΛΟ  34.908 100 36.489 100 35.116 100 

 
Πηγή: Τµήµα Κοινωνικών Ασφαλίσεων, Υπουργείο Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων  
           Έρευνα Εργατικού ∆υναµικού, Στατιστική Υπηρεσία 
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ΠΙΝΑΚΑΣ 3.13 
ΑΠΑΣΧΟΛΟΥΜΕΝΟΙ ΣΤΟΝ ΤΡΙΤΟΓΕΝΗ ΤΟΜΕΑ ΤΗΝ ΠΕΡΙΟ∆Ο 2000 - 2002 

 

2000 2001 2002 ΤΟΜΕΑΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗΣ 
∆ΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΑΣ  Αριθµός  Κατανοµή  Αριθµός  Κατανοµή  Αριθµός  Κατανοµή  

Εµπόριο και επιδιορθώσεις  53.727 25,8 56.694 25,6 59.300 26,3 

Ξενοδοχεία και εστιατόρια 28.276 13,6 28.400 12,8 28.000 12,4 

Μεταφορές, αποθήκευση και επικοινωνίες 17.062 8,2 18.413 8,3 16.221 7,2 

Χρηµατοπιστωτικοί οργανισµοί 16.667 8,0 19.490 8,8 18.230 8,1 

Ακίνητη περιουσία και  επιχειρηµατικές 
δραστηριότητες 17.359 8,3 16.616 7,5 18.014 8,0 

∆ηµόσια διοίκηση και άµυνα 25.735 12,4 24.249 11,0 23.835 10,6 

 
συνεχίζεται ... 
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ΠΙΝΑΚΑΣ 3.13 (συνέχεια)  
ΑΠΑΣΧΟΛΟΥΜΕΝΟΙ ΣΤΟΝ ΤΡΙΤΟΓΕΝΗ ΤΟΜΕΑ ΤΗΝ ΠΕΡΙΟ∆Ο 2000 – 2002 

 

2000 2001 2002 ΤΟΜΕΑΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗΣ 
∆ΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΑΣ  Αριθµός  Κατανοµή  Αριθµός  Κατανοµή  Αριθµός  Κατανοµή  

Εκπαίδευση  16.883 8,1 19.302 8,7 20.211 9,0 

Υγεία και κοινωνική µέριµνα  11.019 5,3 12.403 5,6 12.813 5,7 

Άλλες δραστηριότητες υπηρεσιών 13.345 6,4 14.822 6,7 15.947 7,1 

Ιδιωτικά νοικοκυριά * 5.561 2,7 8.333 3,8 10.224 4,5 

Ετερόδικοι οργανισµοί και όργανα  2.409 1,2 2.476 1,1 2.858 1,3 

ΣΥΝΟΛΟ  208.043 100 221.198 100 225.653 100 

 
* Σύµφωνα µε τα στοιχεία από το Τµήµα Κοινωνικών Ασφαλίσεων οι απασχολούµενοι στα Ιδιωτικά νοικοκυριά το 2000 ήταν 8.401, το 2001 10.014 και  
   το 2002 11.323.  
 
Πηγή: Έρευνα Εργατικού ∆υναµικού, Στατιστική Υπηρεσία 
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ΠΙΝΑΚΑΣ 3.14 
ΞΕΝΟ ΕΡΓΑΤΙΚΟ ∆ΥΝΑΜΙΚΟ ΣΤΟΝ ΤΡΙΤΟΓΕΝΗ ΤΟΜΕΑ ΤΗΝ ΠΕΡΙΟ∆Ο 2000 - 2002 

 

2000 2001 2002 ΤΟΜΕΑΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗΣ 
∆ΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΑΣ  Αρ. Κατ.  % Αρ. Κατ.  % Αρ. Κατ.  % 

Εµπόριο και επιδιορθώσεις  2.726 13,6 5,1 3.287 13,6 5,8 3.992 14,4 6,7

Ξενοδοχεία και εστιατόρια 5.258 26,3 18,6 6.590 27,3 23,2 7.724 27,8 27,6

Μεταφορές, αποθήκευση και 
επικοινωνίες 767 3,8 4,5 860 3,6 4,7 905 3,3 5,6

Χρηµατοπιστωτικοί οργανισµοί 333 1,7 2,0 359 1,5 1,8 368 1,3 2,0

Ακίνητη περιουσία και  
επιχειρηµατικές δραστηριότητες 913 4,6 5,3 1.176 4,9 7,1 1.316 4,7 7,3

∆ηµόσια διοίκηση και άµυνα 62 0,3 0,2 75 0,3 0,3 74 0,3 0,3

 
συνεχίζεται ... 
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ΠΙΝΑΚΑΣ 3.14 (συνέχεια)  
ΞΕΝΟ ΕΡΓΑΤΙΚΟ ∆ΥΝΑΜΙΚΟ ΣΤΟΝ ΤΡΙΤΟΓΕΝΗ ΤΟΜΕΑ ΤΗΝ ΠΕΡΙΟ∆Ο 2000 - 2002 

 

2000 2001 2002 ΤΟΜΕΑΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗΣ 
∆ΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΑΣ  Αρ. Κατ.  % Αρ. Κατ.  % Αρ. Κατ. % 

Εκπαίδευση  638 3,2 3,8 674 2,8 3,5 718 2,6 3,6

Υγεία και κοινωνική µέριµνα  560 2,8 5,1 615 2,5 5,0 700 2,5 5,5

Άλλες δραστηριότητες υπηρεσιών 767 3,8 5,7 915 3,8 6,2 1.041 3,8 6,5

Ιδιωτικά νοικοκυριά 7.993 39,9 95,1 9.598 39,7 95,8 10.916 39,3 96,4

Ετερόδικοι οργανισµοί και όργανα  4 0,0 0,2 3 0,0 0,1 4 0,0 0,1

ΣΥΝΟΛΟ  20.021 100 9,6 24.152 100 10,9 27.758 100 12,3

 
Πηγή: Τµήµα Κοινωνικών Ασφαλίσεων, Υπουργείο Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων 
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ΠΙΝΑΚΑΣ 3.15 
ΚΥΠΡΙΟΙ ΑΠΑΣΧΟΛΟΥΜΕΝΟΙ ΣΤΟΝ ΤΡΙΤΟΓΕΝΗ ΤΟΜΕΑ ΤΗΝ ΠΕΡΙΟ∆Ο 2000 - 2002 

 

2000 2001 2002 ΤΟΜΕΑΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗΣ 
∆ΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΑΣ  Αριθµός  Κατανοµή  Αριθµός  Κατανοµή  Αριθµός  Κατανοµή  

Εµπόριο και επιδιορθώσεις  51.001 27,1 53.407 27,1 55.308 27,9 

Ξενοδοχεία και εστιατόρια 23.018 12,2 21.810 11,1 20.276 10,2 

Μεταφορές, αποθήκευση και επικοινωνίες 16.295 8,7 17.553 8,9 15.316 7,7 

Χρηµατοπιστωτικοί οργανισµοί 16.334 8,7 19.131 9,7 17.862 9,0 

Ακίνητη περιουσία και  επιχειρηµατικές 
δραστηριότητες 16.446 8,7 15.440 7,8 16.698 8,4 

∆ηµόσια διοίκηση και άµυνα 25.673 13,7 24.174 12,3 23.761 12,0 

 
συνεχίζεται ... 
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ΠΙΝΑΚΑΣ 3.15 (συνέχεια)  
ΚΥΠΡΙΟΙ ΑΠΑΣΧΟΛΟΥΜΕΝΟΙ ΣΤΟΝ ΤΡΙΤΟΓΕΝΗ ΤΟΜΕΑ ΤΗΝ ΠΕΡΙΟ∆Ο 2000 - 2002 

 

2000 2001 2002 ΤΟΜΕΑΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗΣ 
∆ΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΑΣ  Αριθµός  Κατανοµή  Αριθµός  Κατανοµή  Αριθµός  Κατανοµή  

Εκπαίδευση  16.245 8,6 18.628 9,5 19.493 9,9 

Υγεία και κοινωνική µέριµνα  10.459 5,6 11.788 6,0 12.113 6,1 

Άλλες δραστηριότητες υπηρεσιών 12.578 6,7 13.907 7,1 14.906 7,5 

Ιδιωτικά νοικοκυριά *  408 0,2 416 0,2 407 0,2 

Ετερόδικοι οργανισµοί και όργανα  2.405 1,3 2.473 1,3 2.854 1,4 

ΣΥΝΟΛΟ  188.022 100 197.046 100 197.895 100 

 
* Στον τοµέα των Ιδιωτικών νοικοκυριών χρησιµοποιήθηκαν τα στοιχεία από το Τµήµα Κοινωνικών Ασφαλίσεων.  
 
Πηγή: Τµήµα Κοινωνικών Ασφαλίσεων, Υπουργείο Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων  
           Έρευνα Εργατικού ∆υναµικού, Στατιστική Υπηρεσία 
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ΠΙΝΑΚΑΣ 3.16 
ΑΠΑΣΧΟΛΟΥΜΕΝΟΙ ΣΤΟ ΕΜΠΟΡΙΟ ΚΑΙ ΕΠΙ∆ΙΟΡΘΩΣΕΙΣ ΤΗΝ ΠΕΡΙΟ∆Ο 2000 - 2002 

 

2000 2001 2002 ΤΟΜΕΑΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗΣ 
∆ΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΑΣ  Αριθµός  Κατανοµή  Αριθµός  Κατανοµή  Αριθµός  Κατανοµή  

Πώληση και επιδιόρθωση αυτοκινήτων  10.371 19,3 9.565 16,9 9.662 16,3 

Χονδρικό εµπόριο  16.673 31,0 15.854 28,0 16.932 28,5 

Λιανικό εµπόριο  26.683 49,7 31.275 55,1 32.706 55,2 

ΣΥΝΟΛΟ  53.727 100 56.694 100 59.300 100 

 
Πηγή: Έρευνα Εργατικού ∆υναµικού, Στατιστική Υπηρεσία  
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ΠΙΝΑΚΑΣ 3.17 
ΞΕΝΟ ΕΡΓΑΤΙΚΟ ∆ΥΝΑΜΙΚΟ ΣΤΟ ΕΜΠΟΡΙΟ ΚΑΙ ΕΠΙ∆ΙΟΡΘΩΣΕΙΣ ΤΗΝ ΠΕΡΙΟ∆Ο 2000 - 2002 

 

2000 2001 2002 ΤΟΜΕΑΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗΣ 
∆ΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΑΣ  Αρ. Κατ.  % Αρ. Κατ.  % Αρ. Κατ. % 

Πώληση και επιδιόρθωση αυτοκινήτων  362 13,3 3,5 429 13,0 4,5 536 13,4 5,5 

Χονδρικό εµπόριο  1.111 40,7 6,7 1.301 39,6 8,2 1.483 37,2 8,8 

Λιανικό εµπόριο  1.253 46,0 4,7 1.557 47,4 5,0 1.973 49,4 6,0 

ΣΥΝΟΛΟ  2.726 100 5,1 3.287 100 5,8 3.992 100 6,7 

 
Πηγή: Τµήµα Κοινωνικών Ασφαλίσεων, Υπουργείο Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων 
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ΠΙΝΑΚΑΣ 3.18 
ΚΥΠΡΙΟΙ ΑΠΑΣΧΟΛΟΥΜΕΝΟΙ ΣΤΟ ΕΜΠΟΡΙΟ ΚΑΙ ΕΠΙ∆ΙΟΡΘΩΣΕΙΣ ΤΗΝ ΠΕΡΙΟ∆Ο 2000 - 2002 

 

2000 2001 2002 ΤΟΜΕΑΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗΣ 
∆ΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΑΣ  Αριθµός  Κατανοµή  Αριθµός  Κατανοµή  Αριθµός  Κατανοµή  

Πώληση και επιδιόρθωση αυτοκινήτων  10.009 19,6 9.136 17,1 9.126 16,5 

Χονδρικό εµπόριο  15.562 30,5 14.553 27,3 15.449 27,9 

Λιανικό εµπόριο  25.430 49,9 29.718 55,6 30.733 55,6 

ΣΥΝΟΛΟ  51.001 100 53.407 100 55.308 100 

 
Πηγή: Τµήµα Κοινωνικών Ασφαλίσεων, Υπουργείο Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων  
           Έρευνα Εργατικού ∆υναµικού, Στατιστική Υπηρεσία 
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ΠΙΝΑΚΑΣ 3.19 
ΑΠΑΣΧΟΛΟΥΜΕΝΟΙ ΣΤΙΣ ΜΕΤΑΦΟΡΕΣ, ΑΠΟΘΗΚΕΥΣΗ ΚΑΙ ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΕΣ ΤΗΝ ΠΕΡΙΟ∆Ο 2000 - 2002 

 

2000 2001 2002 ΤΟΜΕΑΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗΣ 
∆ΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΑΣ  Αριθµός  Κατανοµή  Αριθµός  Κατανοµή  Αριθµός  Κατανοµή  

Χερσαίες µεταφορές 4.278 25,1 4.491 24,4 3.654 22,5 

Θαλάσσιες µεταφορές  2.324 13,6 1.412 7,7 1.325 8,2 

Αεροπορικές µεταφορές  2.445 14,3 2.750 14,9 2.446 15,1 

Βοηθητικές προς τις µεταφορές 
δραστηριότητες και ταξιδιωτικά γραφεία  4.891 28,7 5.886 32,0 5.511 34,0 

Ταχυδροµεία και τηλεπικοινωνίες  3.124 18,3 3.874 21,0 3.285 20,2 

ΣΥΝΟΛΟ  17.062 100 18.413 100 16.221 100 

 
Πηγή: Έρευνα Εργατικού ∆υναµικού, Στατιστική Υπηρεσία  
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ΠΙΝΑΚΑΣ 3.20 
ΞΕΝΟ ΕΡΓΑΤΙΚΟ ∆ΥΝΑΜΙΚΟ ΣΤΙΣ ΜΕΤΑΦΟΡΕΣ, ΑΠΟΘΗΚΕΥΣΗ  

ΚΑΙ ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΕΣ ΤΗΝ ΠΕΡΙΟ∆Ο 2000 - 2002 
 

2000 2001 2002 ΤΟΜΕΑΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗΣ 
∆ΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΑΣ  Αρ. Κατ.  % Αρ. Κατ.  % Αρ. Κατ.  % 

Χερσαίες µεταφορές 106 13,8 2,5 125 14,5 2,8 143 15,8 3,9 

Θαλάσσιες µεταφορές  20 2,6 0,9 29 3,4 2,1 31 3,4 2,3 

Αεροπορικές µεταφορές  78 10,2 3,2 94 10,9 3,4 98 10,8 4,0 

Βοηθητικές προς τις µεταφορές 
δραστηριότητες και ταξιδιωτικά γραφεία  532 69,4 10,9 577 67,1 9,8 591 65,3 10,7 

Ταχυδροµεία και τηλεπικοινωνίες  31 4,0 1,0 35 4,1 0,9 42 4,7 1,3 

ΣΥΝΟΛΟ  767 100 4,5 860 100 4,7 905 100 5,6 

 
Πηγή: Τµήµα Κοινωνικών Ασφαλίσεων, Υπουργείο Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων 
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ΠΙΝΑΚΑΣ 3.21 
ΚΥΠΡΙΟΙ ΑΠΑΣΧΟΛΟΥΜΕΝΟΙ ΣΤΙΣ ΜΕΤΑΦΟΡΕΣ, ΑΠΟΘΗΚΕΥΣΗ  

ΚΑΙ ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΕΣ ΤΗΝ ΠΕΡΙΟ∆Ο 2000 - 2002 
 

2000 2001 2002 ΤΟΜΕΑΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗΣ 
∆ΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΑΣ  Αριθµός  Κατανοµή  Αριθµός  Κατανοµή  Αριθµός  Κατανοµή  

Χερσαίες µεταφορές 4.172 25,6 4.366 24,9 3.511 22,9 

Θαλάσσιες µεταφορές  2.304 14,1 1.383 7,9 1.294 8,5 

Αεροπορικές µεταφορές  2.367 14,5 2.656 15,1 2.348 15,3 

Βοηθητικές προς τις µεταφορές 
δραστηριότητες και ταξιδιωτικά γραφεία  4.359 26,8 5.309 30,2 4.920 32,1 

Ταχυδροµεία και τηλεπικοινωνίες  3.093 19,0 3.839 21,9 3.243 21,2 

ΣΥΝΟΛΟ  16.295 100 17.553 100 15.316 100 

 
Πηγή: Τµήµα Κοινωνικών Ασφαλίσεων, Υπουργείο Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων  
           Έρευνα Εργατικού ∆υναµικού, Στατιστική Υπηρεσία 
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ΠΙΝΑΚΑΣ 3.22 
ΑΠΑΣΧΟΛΟΥΜΕΝΟΙ ΣΤΗΝ ΑΚΙΝΗΤΗ ΠΕΡΙΟΥΣΙΑ ΚΑΙ ΕΠΙΧΕΙΡΗΜΑΤΙΚΕΣ  

∆ΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΕΣ ΤΗΝ ΠΕΡΙΟ∆Ο 2000 - 2002 
 

2000 2001 2002 ΤΟΜΕΑΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗΣ 
∆ΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΑΣ  Αριθµός  Κατανοµή  Αριθµός  Κατανοµή  Αριθµός  Κατανοµή  

∆ιαχείριση ακίνητης περιουσίας  1.872 10,8 2.219 13,4 1.972 11,0 

Πληροφορική  1.433 8,3 1.168 7,0 2.097 11,6 

Έρευνα και ανάπτυξη  332 1,9 583 3,5 602 3,3 

Άλλες επιχειρηµατικές δραστηριότητες  13.722 79,0 12.646 76,1 13.343 74,1 

ΣΥΝΟΛΟ  17.359 100 16.616 100 18.014 100 

 
Πηγή: Έρευνα Εργατικού ∆υναµικού, Στατιστική Υπηρεσία  
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ΠΙΝΑΚΑΣ 3.23 
ΞΕΝΟ ΕΡΓΑΤΙΚΟ ∆ΥΝΑΜΙΚΟ ΣΤΗΝ ΑΚΙΝΗΤΗ ΠΕΡΙΟΥΣΙΑ ΚΑΙ  

ΕΠΙΧΕΙΡΗΜΑΤΙΚΕΣ ∆ΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΕΣ ΤΗΝ ΠΕΡΙΟ∆Ο 2000 - 2002 
 

2000 2001 2002 ΤΟΜΕΑΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗΣ 
∆ΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΑΣ  Αρ. Κατ.  % Αρ. Κατ.  % Αρ. Κατ.  % 

∆ιαχείριση ακίνητης περιουσίας  157 17,2 8,4 190 16,2 8,6 252 19,2 12,8 

Πληροφορική  115 12,6 8,0 163 13,9 14,0 186 14,1 8,9 

Έρευνα και ανάπτυξη  24 2,6 7,2 30 2,5 5,1 25 1,9 4,2 

Άλλες επιχειρηµατικές δραστηριότητες  617 67,6 4,5 793 67,4 6,3 853 64,8 6,4 

ΣΥΝΟΛΟ  913 100 5,3 1.176 100 7,1 1.316 100 7,3 

 
Πηγή: Τµήµα Κοινωνικών Ασφαλίσεων, Υπουργείο Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων 
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ΠΙΝΑΚΑΣ 3.24 
ΚΥΠΡΙΟΙ ΑΠΑΣΧΟΛΟΥΜΕΝΟΙ ΣΤΗΝ ΑΚΙΝΗΤΗ ΠΕΡΙΟΥΣΙΑ ΚΑΙ  
ΕΠΙΧΕΙΡΗΜΑΤΙΚΕΣ ∆ΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΕΣ ΤΗΝ ΠΕΡΙΟ∆Ο 2000 - 2002 

 

2000 2001 2002 ΤΟΜΕΑΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗΣ 
∆ΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΑΣ  Αριθµός  Κατανοµή  Αριθµός  Κατανοµή  Αριθµός  Κατανοµή  

∆ιαχείριση ακίνητης περιουσίας  1.715 10,4 2.029 13,1 1.720 10,3 

Πληροφορική  1.318 8,0 1.005 6,5 1.911 11,4 

Έρευνα και ανάπτυξη  308 1,9 553 3,6 577 3,5 

Άλλες επιχειρηµατικές δραστηριότητες  13.105 79,7 11.853 76,8 12.490 74,8 

ΣΥΝΟΛΟ  16.446 100 15.440 100 16.698 100 

 
Πηγή: Τµήµα Κοινωνικών Ασφαλίσεων, Υπουργείο Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων  
           Έρευνα Εργατικού ∆υναµικού, Στατιστική Υπηρεσία 
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ΠΙΝΑΚΑΣ 3.25 
ΑΠΑΣΧΟΛΟΥΜΕΝΟΙ ΣΤΟΥΣ ΛΟΙΠΟΥΣ ΤΟΜΕΙΣ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΤΗΝ ΠΕΡΙΟ∆Ο 2000 - 2002 

 

2000 2001 2002 ΤΟΜΕΑΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗΣ 
∆ΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΑΣ  Αριθµός  Κατανοµή  Αριθµός  Κατανοµή  Αριθµός  Κατανοµή  

Χρηµατοπιστωτικοί οργανισµοί 16.667 19,4 19.490 21,0 18.230 19,4 

∆ηµόσια διοίκηση και άµυνα 25.735 29,9 24.249 26,1 23.835 25,4 

Εκπαίδευση  16.883 19,6 19.302 20,8 20.211 21,5 

Υγεία και κοινωνική µέριµνα  11.019 12,8 12.403 13,4 12.813 13,7 

Άλλες δραστηριότητες υπηρεσιών 13.345 15,5 14.822 16,0 15.947 17,0 

Ετερόδικοι οργανισµοί και όργανα  2.409 2,8 2.476 2,7 2.858 3,0 

ΣΥΝΟΛΟ  86.058 100 92.742 100 93.894 100 

 
Πηγή: Έρευνα Εργατικού ∆υναµικού, Στατιστική Υπηρεσία  
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ΠΙΝΑΚΑΣ 3.26 
ΑΠΑΣΧΟΛΟΥΜΕΝΟΙ ΣΤΟΥΣ ΧΡΗΜΑΤΟΠΙΣΤΩΤΙΚΟΥΣ  

ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΥΣ ΤΗΝ ΠΕΡΙΟ∆Ο 2000 - 2002 
 

2000 2001 2002 ΤΟΜΕΑΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗΣ 
∆ΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΑΣ  Αριθµός  Κατανοµή  Αριθµός  Κατανοµή  Αριθµός  Κατανοµή  

Τράπεζες  11.479 68,9 12.573 64,5 12.445 68,3 

Ασφάλειες  2.837 17,0 3.294 16,9 2.712 14,9 

Χρηµατιστήριο  2.351 14,1 3.623 18,6 3.073 16,8 

ΣΥΝΟΛΟ 16.667 100 19.490 100 18.230 100 

 
Πηγή: Έρευνα Εργατικού ∆υναµικού, Στατιστική Υπηρεσία  
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ΠΙΝΑΚΑΣ 3.27 
ΑΠΑΣΧΟΛΟΥΜΕΝΟΙ ΣΤΙΣ ΑΛΛΕΣ ∆ΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΕΣ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΤΗΝ ΠΕΡΙΟ∆Ο 2000 - 2002 

 

2000 2001 2002 ΤΟΜΕΑΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗΣ 
∆ΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΑΣ  Αριθµός  Κατανοµή  Αριθµός  Κατανοµή  Αριθµός  Κατανοµή  

∆ιάθεση λυµάτων  1.211 9,1 1.142 7,7 952 6,0 

∆ραστηριότητες οργανώσεων  1.931 14,5 2.281 15,4 2.300 14,4 

Ψυχαγωγικές, πολιτιστικές και αθλητικές 
δραστηριότητες  5.057 37,9 6.015 40,6 6.210 38,9 

Λοιπές δραστηριότητες παροχής 
προσωπικών υπηρεσιών  5.146 38,5 5.384 36,3 6.485 40,7 

ΣΥΝΟΛΟ 13.345 100 14.822 100 15.947 100 

 
Πηγή: Έρευνα Εργατικού ∆υναµικού, Στατιστική Υπηρεσία  
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ΠΙΝΑΚΑΣ 3.28 
ΞΕΝΟ ΕΡΓΑΤΙΚΟ ∆ΥΝΑΜΙΚΟ ΣΤΟΥΣ ΛΟΙΠΟΥΣ ΤΟΜΕΙΣ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΤΗΝ ΠΕΡΙΟ∆Ο 2000 - 2002 

 

2000 2001 2002 ΤΟΜΕΑΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗΣ 
∆ΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΑΣ  Αρ. Κατ.  % Αρ. Κατ.  % Αρ. Κατ.  % 

Χρηµατοπιστωτικοί οργανισµοί 333 14,1 2,0 359 13,6 1,8 368 12,7 2,0 

∆ηµόσια διοίκηση και άµυνα 62 2,6 0,2 75 2,8 0,3 74 2,6 0,3 

Εκπαίδευση  638 27,0 3,8 674 25,5 3,5 718 24,7 3,6 

Υγεία και κοινωνική µέριµνα  560 23,7 5,1 615 23,3 5,0 700 24,1 5,5 

Άλλες δραστηριότητες υπηρεσιών 767 32,4 5,7 915 34,7 6,2 1.041 35,8 6,5 

Ετερόδικοι οργανισµοί και όργανα  4 0,2 0,2 3 0,1 0,1 4 0,1 0,1 

ΣΥΝΟΛΟ  2.364 100 2,7 2.641 100 2,8 2.905 100 3,1 

 
Πηγή: Τµήµα Κοινωνικών Ασφαλίσεων, Υπουργείο Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων 
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ΠΙΝΑΚΑΣ 3.29 
ΞΕΝΟ ΕΡΓΑΤΙΚΟ ∆ΥΝΑΜΙΚΟ ΣΤΟΥΣ ΧΡΗΜΑΤΟΠΙΣΤΩΤΙΚΟΥΣ  

ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΥΣ ΤΗΝ ΠΕΡΙΟ∆Ο 2000 - 2002 
 

2000 2001 2002 ΤΟΜΕΑΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗΣ 
∆ΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΑΣ  Αρ. Κατ.  % Αρ. Κατ.  % Αρ. Κατ.  % 

Τράπεζες  210 63,1 1,8 231 64,4 1,8 264 71,7 2,1 

Ασφάλειες  59 17,7 2,1 69 19,2 2,1 68 18,5 2,5 

Χρηµατιστήριο  64 19,2 2,7 59 16,4 1,6 36 9,8 1,2 

ΣΥΝΟΛΟ 333 100 2,0 359 100 1,8 368 100 2,0 

 
Πηγή: Τµήµα Κοινωνικών Ασφαλίσεων, Υπουργείο Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων 
 
 
 
 
 
 



279 

ΠΙΝΑΚΑΣ 3.30 
ΞΕΝΟ ΕΡΓΑΤΙΚΟ ∆ΥΝΑΜΙΚΟ ΣΤΙΣ ΑΛΛΕΣ ∆ΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΕΣ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΤΗΝ ΠΕΡΙΟ∆Ο 2000 - 2002 

 

2000 2001 2002 ΤΟΜΕΑΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗΣ 
∆ΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΑΣ  Αρ. Κατ.  % Αρ. Κατ.  % Αρ. Κατ.  % 

∆ιάθεση λυµάτων  53 6,9 4,4 53 5,8 4,6 71 6,8 7,5 

∆ραστηριότητες οργανώσεων  53 6,9 2,7 60 6,6 2,6 66 6,3 2,9 

Ψυχαγωγικές, πολιτιστικές και 
αθλητικές δραστηριότητες  432 56,3 8,5 513 56,1 8,5 592 56,9 9,5 

Λοιπές δραστηριότητες παροχής 
προσωπικών υπηρεσιών  229 29,9 4,5 289 31,6 5,4 312 30,0 4,8 

ΣΥΝΟΛΟ 767 100 5,7 915 100 6,2 1.041 100 6,5 

 
Πηγή: Τµήµα Κοινωνικών Ασφαλίσεων, Υπουργείο Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων 
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ΠΙΝΑΚΑΣ 3.31 
ΚΥΠΡΙΟΙ ΑΠΑΣΧΟΛΟΥΜΕΝΟΙ ΣΤΟΥΣ ΛΟΙΠΟΥΣ ΤΟΜΕΙΣ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΤΗΝ ΠΕΡΙΟ∆Ο 2000 - 2002 

 

2000 2001 2002 ΤΟΜΕΑΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗΣ 
∆ΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΑΣ  Αριθµός  Κατανοµή  Αριθµός  Κατανοµή  Αριθµός  Κατανοµή  

Χρηµατοπιστωτικοί οργανισµοί 16.334 19,5 19.131 21,2 17.862 19,6 

∆ηµόσια διοίκηση και άµυνα 25.673 30,7 24.174 26,8 23.761 26,1 

Εκπαίδευση  16.245 19,4 18.628 20,7 19.493 21,4 

Υγεία και κοινωνική µέριµνα  10.459 12,5 11.788 13,1 12.113 13,3 

Άλλες δραστηριότητες υπηρεσιών 12.578 15,0 13.907 15,4 14.906 16,4 

Ετερόδικοι οργανισµοί και όργανα  2.405 2,9 2.473 2,8 2.854 3,2 

ΣΥΝΟΛΟ  83.694 100 90.101 100 90.989 100 

 
Πηγή: Τµήµα Κοινωνικών Ασφαλίσεων, Υπουργείο Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων  
           Έρευνα Εργατικού ∆υναµικού, Στατιστική Υπηρεσία 
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ΠΙΝΑΚΑΣ 3.32  
ΚΥΠΡΙΟΙ ΑΠΑΣΧΟΛΟΥΜΕΝΟΙ ΣΤΟΥΣ ΧΡΗΜΑΤΟΠΙΣΤΩΤΙΚΟΥΣ  

ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΥΣ ΤΗΝ ΠΕΡΙΟ∆Ο 2000 - 2002 
 

2000 2001 2002 ΤΟΜΕΑΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗΣ 
∆ΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΑΣ  Αριθµός  Κατανοµή  Αριθµός  Κατανοµή  Αριθµός  Κατανοµή  

Τράπεζες  11.269 69,0 12.342 64,5 12.181 68,2 

Ασφάλειες  2.778 17,0 3.225 16,9 2.644 14,8 

Χρηµατιστήριο  2.287 14,0 3.564 18,6 3.037 17,0 

ΣΥΝΟΛΟ 16.334 100 19.131 100 17.862 100 

 
Πηγή: Τµήµα Κοινωνικών Ασφαλίσεων, Υπουργείο Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων  
           Έρευνα Εργατικού ∆υναµικού, Στατιστική Υπηρεσία 
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ΠΙΝΑΚΑΣ 3.33 
ΚΥΠΡΙΟΙ ΑΠΑΣΧΟΛΟΥΜΕΝΟΙ ΣΤΙΣ ΑΛΛΕΣ ∆ΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΕΣ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΤΗΝ ΠΕΡΙΟ∆Ο 2000 - 2002 

 

2000 2001 2002 ΤΟΜΕΑΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗΣ 
∆ΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΑΣ  Αριθµός  Κατανοµή  Αριθµός  Κατανοµή  Αριθµός  Κατανοµή  

∆ιάθεση λυµάτων  1.158 9,2 1.089 7,8 881 5,9 

∆ραστηριότητες οργανώσεων  1.878 14,9 2.221 16,0 2.234 15,0 

Ψυχαγωγικές, πολιτιστικές και αθλητικές 
δραστηριότητες  4.625 36,8 5.502 39,6 5.618 37,7 

Λοιπές δραστηριότητες παροχής 
προσωπικών υπηρεσιών  4.917 39,1 5.095 36,6 6.173 41,4 

ΣΥΝΟΛΟ 12.578 100 13.907 100 14.906 100 

 
Πηγή: Τµήµα Κοινωνικών Ασφαλίσεων, Υπουργείο Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων  
           Έρευνα Εργατικού ∆υναµικού, Στατιστική Υπηρεσία 
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ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ 4  
 

ΠΙΝΑΚΕΣ ΓΙΑ ΤΙΣ ΑΝΑΓΚΕΣ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ  
ΤΟΥ ΞΕΝΟΥ ΕΡΓΑΤΙΚΟΥ ∆ΥΝΑΜΙΚΟΥ  

ΣΤΗΝ ΚΥΠΡΟ 2004 - 2007  
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ΠΙΝΑΚΑΣ 4.1 
ΑΠΑΣΧΟΛΟΥΜΕΝΟΙ ΣΤΟΥΣ ΕΥΡΕΙΣ ΤΟΜΕΙΣ  

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗΣ ∆ΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΑΣ ΤΗΝ ΠΕΡΙΟ∆Ο 2004 - 2007  
 

2004 2005 2006 2007 ΤΟΜΕΑΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗΣ 
∆ΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΑΣ  Αρ. Κατ.  Αρ. Κατ.  Αρ. Κατ.  Αρ. Κατ.  

Πρωτογενής  17.369 5,3 17.286 5,2 17.203 5,1 17.203 5,0 

∆ευτερογενής  74.810 22,6 75.195 22,5 75.683 22,3 76.136 22,2 

Τριτογενής  238.476 72,1 242.030 72,3 245.954 72,6 249.730 72,8 

ΣΥΝΟΛΟ  330.655 100 334.511 100 338.840 100 343.069 100 

 
 
 
 
 
 



285 

ΠΙΝΑΚΑΣ 4.2 
ΞΕΝΟ ΕΡΓΑΤΙΚΟ ∆ΥΝΑΜΙΚΟ ΣΤΟΥΣ ΕΥΡΕΙΣ ΤΟΜΕΙΣ  

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗΣ ∆ΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΑΣ ΤΗΝ ΠΕΡΙΟ∆Ο 2004 - 2007  
 

2004 2005 2006 2007 ΤΟΜΕΑΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗΣ 
∆ΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΑΣ  Αρ. Κατ. % Αρ. Κατ. % Αρ. Κατ. % Αρ. Κατ. % 

Πρωτογενής  3.560 8,5 20,5 3.477 8,2 20,1 3.394 7,9 19,7 3.394 7,8 19,7

∆ευτερογενής  7.628 18,3 10,2 7.553 17,9 10,0 7.523 17,6 9,9 7.463 17,1 9,8

Τριτογενής  30.604 73,2 12,8 31.187 73,9 12,9 31.940 74,5 13,0 32.686 75,1 13,1

ΣΥΝΟΛΟ  41.792 100 12,6 42.217 100 12,6 42.857 100 12,6 43.543 100 12,7
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ΠΙΝΑΚΑΣ 4.3 
ΑΡΙΘΜΗΤΙΚΗ ΜΕΤΑΒΟΛΗ ΞΕΝΟΥ ΕΡΓΑΤΙΚΟΥ ∆ΥΝΑΜΙΚΟΥ ΣΕ ΟΛΟΥΣ ΤΟΥΣ ΤΟΜΕΙΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗΣ 

∆ΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΑΣ ΚΑΤΑ ΕΥΡΕΙΑ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗ ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΤΗΝ ΠΕΡΙΟ∆Ο 2003 - 2007 
 

2003 - 2004 2004 - 2005 2005 - 2006 2006 - 2007 2003 - 2007 ΕΥΡΕΙΑ 
ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗ 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ  + - Σύν. + - Σύν.  + - Σύν.  + - Σύν. + - Σύν. 

Επαγγέλµατα 
ανώτερου επιπέδου  96 -32 64 112 -15 97 128 -21 107 127 -27 100 463 -95 368

Επαγγέλµατα  
µέσου επιπέδου  157 -184 -27 223 -197 26 293 -108 185 277 -100 177 950 -589 361

Επαγγέλµατα 
κατώτερου επιπέδου  367 -98 269 404 -102 302 448 -100 348 449 -40 409 1.668 -340 1.328

Σύνολο  620 -314 306 739 -314 425 869 -229 640 853 -167 686 3.081 -1.024 2.057
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ΠΙΝΑΚΑΣ 4.4 
ΑΡΙΘΜΗΤΙΚΗ ΜΕΤΑΒΟΛΗ ΞΕΝΟΥ ΕΡΓΑΤΙΚΟΥ ∆ΥΝΑΜΙΚΟΥ ΣΤΟΝ ΠΡΩΤΟΓΕΝΗ ΤΟΜΕΑ  

ΚΑΤΑ ΕΥΡΕΙΑ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗ ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΤΗΝ ΠΕΡΙΟ∆Ο 2003 - 2007 
 

2003 - 2004 2004 - 2005 2005 - 2006 2006 - 2007 2003 - 2007 ΕΥΡΕΙΑ 
ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗ 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ  + - Σύν.  + - Σύν.  + - Σύν.  + - Σύν.  + - Σύν. 

Επαγγέλµατα 
ανώτερου επιπέδου  0 -1 -1 0 -1 -1 0 -1 -1 0 0 0 0 -3 -3 

Επαγγέλµατα  
µέσου επιπέδου  0 -15 -15 0 -15 -15 0 -15 -15 0 0 0 0 -45 -45 

Επαγγέλµατα 
κατώτερου επιπέδου  0 -67 -67 0 -67 -67 0 -67 -67 0 0 0 0 -201 -201 

Σύνολο  0 -83 -83 0 -83 -83 0 -83 -83 0 0 0 0 -249 -249 
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ΠΙΝΑΚΑΣ 4.5 
ΑΡΙΘΜΗΤΙΚΗ ΜΕΤΑΒΟΛΗ ΞΕΝΟΥ ΕΡΓΑΤΙΚΟΥ ∆ΥΝΑΜΙΚΟΥ ΣΤΟ ∆ΕΥΤΕΡΟΓΕΝΗ ΤΟΜΕΑ 

ΚΑΤΑ ΕΥΡΕΙΑ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗ ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΤΗΝ ΠΕΡΙΟ∆Ο 2003 - 2007 
 

2003 - 2004 2004 - 2005 2005 - 2006 2006 - 2007 2003 - 2007 ΕΥΡΕΙΑ 
ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗ 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ  + - Σύν.  + - Σύν.  + - Σύν.  + - Σύν.  + - Σύν. 

Επαγγέλµατα 
ανώτερου επιπέδου  2 -8 -6 2 -10 -8 3 -19 -16 3 -27 -24 10 -64 -54 

Επαγγέλµατα  
µέσου επιπέδου  50 -84 -34 51 -105 -54 64 -72 -8 72 -100 -28 237 -361 -124 

Επαγγέλµατα 
κατώτερου επιπέδου  21 -29 -8 21 -34 -13 27 -33 -6 32 -40 -8 101 -136 -35 

Σύνολο  73 -121 -48 74 -149 -75 94 -124 -30 107 -167 -60 348 -561 -213 
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ΠΙΝΑΚΑΣ 4.6  
ΑΡΙΘΜΗΤΙΚΗ ΜΕΤΑΒΟΛΗ ΞΕΝΟΥ ΕΡΓΑΤΙΚΟΥ ∆ΥΝΑΜΙΚΟΥ ΣΤΟΝ ΤΡΙΤΟΓΕΝΗ ΤΟΜΕΑ 

ΚΑΤΑ ΕΥΡΕΙΑ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗ ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΤΗΝ ΠΕΡΙΟ∆Ο 2003 - 2007 
 

2003 - 2004 2004 - 2005 2005 - 2006 2006 - 2007 2003 - 2007 ΕΥΡΕΙΑ 
ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗ 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ  + - Σύν.  + - Σύν.  + - Σύν.  + - Σύν.  + - Σύν. 

Επαγγέλµατα 
ανώτερου επιπέδου  94 -23 71 110 -4 106 125 -1 124 124 0 124 453 -28 425

Επαγγέλµατα  
µέσου επιπέδου  107 -85 22 172 -77 95 229 -21 208 205 0 205 713 -183 530

Επαγγέλµατα 
κατώτερου επιπέδου  346 -2 344 383 -1 382 421 0 421 417 0 417 1.567 -3 1.564

Σύνολο  547 -110 437 665 -82 583 775 -22 753 746 0 746 2.733 -214 2.519
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ΠΙΝΑΚΑΣ 4.7 
ΑΠΑΣΧΟΛΟΥΜΕΝΟΙ ΣΤΟΝ ΠΡΩΤΟΓΕΝΗ ΤΟΜΕΑ ΤΗΝ ΠΕΡΙΟ∆Ο 2004 - 2007  

 

2004 2005 2006 2007 ΤΟΜΕΑΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗΣ 
∆ΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΑΣ  Αρ. Κατ.  Αρ. Κατ.  Αρ. Κατ.  Αρ. Κατ.  

Γεωργία  16.589 95,5 16.506 95,5 16.423 95,5 16.423 95,5 

Αλιεία  293 1,7 293 1,7 293 1,7 293 1,7 

Ορυχεία και λατοµεία  487 2,8 487 2,8 487 2,8 487 2,8 

ΣΥΝΟΛΟ  17.369 100 17.286 100 17.203 100 17.203 100 
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ΠΙΝΑΚΑΣ 4.8 
ΞΕΝΟ ΕΡΓΑΤΙΚΟ ∆ΥΝΑΜΙΚΟ ΣΤΟΝ ΠΡΩΤΟΓΕΝΗ ΤΟΜΕΑ ΤΗΝ ΠΕΡΙΟ∆Ο 2004 - 2007  

 

2004 2005 2006 2007 ΤΟΜΕΑΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗΣ 
∆ΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΑΣ  Αρ. Κατ. % Αρ. Κατ. % Αρ. Κατ. % Αρ. Κατ.  % 

Γεωργία  3.488 98,0 21,0 3.405 97,9 20,6 3.322 97,9 20,2 3.322 97,9 20,2

Αλιεία  19 0,5 6,8 19 0,6 6,8 19 0,5 6,8 19 0,5 6,8

Ορυχεία και λατοµεία  53 1,5 10,9 53 1,5 10,9 53 1,6 10,9 53 1,6 10,9

ΣΥΝΟΛΟ  3.560 100 20,5 3.477 100 20,1 3.394 100 19,7 3.394 100 19,7
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ΠΙΝΑΚΑΣ 4.9 
ΑΡΙΘΜΗΤΙΚΗ ΜΕΤΑΒΟΛΗ ΞΕΝΟΥ ΕΡΓΑΤΙΚΟΥ ∆ΥΝΑΜΙΚΟΥ ΣΤΗ ΓΕΩΡΓΙΑ  
ΚΑΤΑ ΕΥΡΕΙΑ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗ ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΤΗΝ ΠΕΡΙΟ∆Ο 2003 - 2007 

 

2003 - 2004 2004 - 2005 2005 - 2006 2006 - 2007 2003 - 2007 ΕΥΡΕΙΑ 
ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗ 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ  + - Σύν.  + - Σύν.  + - Σύν.  + - Σύν.  + - Σύν. 

Επαγγέλµατα 
ανώτερου επιπέδου  0 -1 -1 0 -1 -1 0 -1 -1 0 0 0 0 -3 -3 

Επαγγέλµατα  
µέσου επιπέδου  0 -15 -15 0 -15 -15 0 -15 -15 0 0 0 0 -45 -45 

Επαγγέλµατα 
κατώτερου επιπέδου  0 -67 -67 0 -67 -67 0 -67 -67 0 0 0 0 -201 -201 

Σύνολο  0 -83 -83 0 -83 -83 0 -83 -83 0 0 0 0 -249 -249 
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ΠΙΝΑΚΑΣ 4.10 
ΑΡΙΘΜΗΤΙΚΗ ΜΕΤΑΒΟΛΗ ΞΕΝΟΥ ΕΡΓΑΤΙΚΟΥ ∆ΥΝΑΜΙΚΟΥ ΣΤΗΝ ΑΛΙΕΙΑ 
ΚΑΤΑ ΕΥΡΕΙΑ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗ ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΤΗΝ ΠΕΡΙΟ∆Ο 2003 - 2007 

 

2003 - 2004 2004 - 2005 2005 - 2006 2006 - 2007 2003 - 2007 ΕΥΡΕΙΑ 
ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗ 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ  + - Σύν.  + - Σύν.  + - Σύν.  + - Σύν.  + - Σύν. 

Επαγγέλµατα 
ανώτερου επιπέδου  0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Επαγγέλµατα  
µέσου επιπέδου  0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Επαγγέλµατα 
κατώτερου επιπέδου  0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Σύνολο  0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
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ΠΙΝΑΚΑΣ 4.11 
ΑΡΙΘΜΗΤΙΚΗ ΜΕΤΑΒΟΛΗ ΞΕΝΟΥ ΕΡΓΑΤΙΚΟΥ ∆ΥΝΑΜΙΚΟΥ ΣΤΑ ΟΡΥΧΕΙΑ ΚΑΙ ΛΑΤΟΜΕΙΑ 

ΚΑΤΑ ΕΥΡΕΙΑ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗ ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΤΗΝ ΠΕΡΙΟ∆Ο 2003 - 2007 
 

2003 - 2004 2004 - 2005 2005 - 2006 2006 - 2007 2003 - 2007 ΕΥΡΕΙΑ 
ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗ 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ  + - Σύν.  + - Σύν.  + - Σύν.  + - Σύν.  + - Σύν. 

Επαγγέλµατα 
ανώτερου επιπέδου  0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Επαγγέλµατα  
µέσου επιπέδου  0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Επαγγέλµατα 
κατώτερου επιπέδου  0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Σύνολο  0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

 
 

 
 
 
 



295 

ΠΙΝΑΚΑΣ 4.12 
ΑΠΑΣΧΟΛΟΥΜΕΝΟΙ ΣΤΟ ∆ΕΥΤΕΡΟΓΕΝΗ ΤΟΜΕΑ ΤΗΝ ΠΕΡΙΟ∆Ο 2004 - 2007  

 

2004 2005 2006 2007 ΤΟΜΕΑΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗΣ 
∆ΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΑΣ  Αρ. Κατ.  Αρ. Κατ.  Αρ. Κατ.  Αρ. Κατ.  

Μεταποίηση  35.799 47,9 35.687 47,5 35.601 47,0 35.471 46,6 

Ηλεκτρισµός, φυσικό αέριο και νερό  3.596 4,8 3.632 4,8 3.668 4,9 3.705 4,9 

Κατασκευές  35.415 47,3 35.876 47,7 36.414 48,1 36.960 48,5 

ΣΥΝΟΛΟ  74.810 100 75.195 100 75.683 100 76.136 100 
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ΠΙΝΑΚΑΣ 4.13 
ΞΕΝΟ ΕΡΓΑΤΙΚΟ ∆ΥΝΑΜΙΚΟ ΣΤΟ ∆ΕΥΤΕΡΟΓΕΝΗ ΤΟΜΕΑ ΤΗΝ ΠΕΡΙΟ∆Ο 2004 - 2007  

 

2004 2005 2006 2007 ΤΟΜΕΑΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗΣ 
∆ΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΑΣ  Αρ. Κατ. % Αρ. Κατ. % Αρ. Κατ. % Αρ. Κατ. % 

Μεταποίηση  3.390 44,4 9,5 3.244 43,0 9,1 3.122 41,5 8,8 2.958 39,7 8,3

Ηλεκτρισµός, φυσικό αέριο  
και νερό  24 0,3 0,7 24 0,3 0,7 24 0,3 0,7 24 0,3 0,6

Κατασκευές  4.214 55,3 11,9 4.285 56,7 11,9 4.377 58,2 12,0 4.481 60,0 12,1

ΣΥΝΟΛΟ  7.628 100 10,2 7.553 100 10,0 7.523 100 9,9 7.463 100 9,8
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ΠΙΝΑΚΑΣ 4.14 
ΑΡΙΘΜΗΤΙΚΗ ΜΕΤΑΒΟΛΗ ΞΕΝΟΥ ΕΡΓΑΤΙΚΟΥ ∆ΥΝΑΜΙΚΟΥ ΣΤΗ ΜΕΤΑΠΟΙΗΣΗ 

ΚΑΤΑ ΕΥΡΕΙΑ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗ ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΤΗΝ ΠΕΡΙΟ∆Ο 2003 - 2007 
 

2003 - 2004 2004 - 2005 2005 - 2006 2006 - 2007 2003 - 2007 ΕΥΡΕΙΑ 
ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗ 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ  + - Σύν.  + - Σύν.  + - Σύν.  + - Σύν.  + - Σύν. 

Επαγγέλµατα 
ανώτερου επιπέδου  0 -8 -8 0 -10 -10 0 -19 -19 0 -27 -27 0 -64 -64 

Επαγγέλµατα  
µέσου επιπέδου  2 -84 -82 3 -105 -102 2 -72 -70 2 -100 -98 9 -361 -352 

Επαγγέλµατα 
κατώτερου επιπέδου  0 -29 -29 0 -34 -34 0 -33 -33 1 -40 -39 1 -136 -135 

Σύνολο  2 -121 -119 3 -149 -146 2 -124 -122 3 -167 -164 10 -561 -551 
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ΠΙΝΑΚΑΣ 4.15 
ΑΡΙΘΜΗΤΙΚΗ ΜΕΤΑΒΟΛΗ ΞΕΝΟΥ ΕΡΓΑΤΙΚΟΥ ∆ΥΝΑΜΙΚΟΥ ΣΤΟΝ ΗΛΕΚΤΡΙΣΜΟ, ΦΥΣΙΚΟ ΑΕΡΙΟ  

ΚΑΙ ΝΕΡΟ ΚΑΤΑ ΕΥΡΕΙΑ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗ ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΤΗΝ ΠΕΡΙΟ∆Ο 2003 - 2007 
 

2003 - 2004 2004 - 2005 2005 - 2006 2006 - 2007 2003 - 2007 ΕΥΡΕΙΑ 
ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗ 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ  + - Σύν.  + - Σύν.  + - Σύν.  + - Σύν.  + - Σύν. 

Επαγγέλµατα 
ανώτερου επιπέδου  0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Επαγγέλµατα  
µέσου επιπέδου  0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Επαγγέλµατα 
κατώτερου επιπέδου  0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Σύνολο  0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
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ΠΙΝΑΚΑΣ 4.16 
ΑΡΙΘΜΗΤΙΚΗ ΜΕΤΑΒΟΛΗ ΞΕΝΟΥ ΕΡΓΑΤΙΚΟΥ ∆ΥΝΑΜΙΚΟΥ ΣΤΙΣ ΚΑΤΑΣΚΕΥΕΣ 

ΚΑΤΑ ΕΥΡΕΙΑ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗ ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΤΗΝ ΠΕΡΙΟ∆Ο 2003 - 2007 
 

2003 - 2004 2004 - 2005 2005 - 2006 2006 - 2007 2003 - 2007 ΕΥΡΕΙΑ 
ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗ 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ  + - Σύν.  + - Σύν.  + - Σύν.  + - Σύν.  + - Σύν. 

Επαγγέλµατα 
ανώτερου επιπέδου  0 0 0 2 0 2 3 0 3 3 0 3 10 0 10 

Επαγγέλµατα  
µέσου επιπέδου  2 0 2 48 0 48 62 0 62 70 0 70 228 0 228 

Επαγγέλµατα 
κατώτερου επιπέδου  0 0 0 21 0 21 27 0 27 31 0 31 100 0 100 

Σύνολο  2 0 2 71 0 71 92 0 92 104 0 104 338 0 338 
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ΠΙΝΑΚΑΣ 4.17 
ΑΠΑΣΧΟΛΟΥΜΕΝΟΙ ΣΤΗ ΜΕΤΑΠΟΙΗΣΗ ΤΗΝ ΠΕΡΙΟ∆Ο 2004 - 2007  

 

2004 2005 2006 2007 ΤΟΜΕΑΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗΣ 
∆ΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΑΣ  Αρ. Κατ.  Αρ. Κατ.  Αρ. Κατ.  Αρ. Κατ.  

Βιοµηχανία τροφίµων, ποτών και 
καπνοβιοµηχανία 10.087 28,2 10.037 28,1 9.987 28,0 9.937 28,0 

Παραγωγή κλωστοϋφαντουργικών υλών, 
κατασκευή ειδών ενδυµασίας και 
βιοµηχανία δερµάτινων ειδών 

3.447 9,6 3.409 9,6 3.371 9,5 3.334 9,4 

Βιοµηχανία ξύλου και προϊόντων ξύλου 
και παραγωγή προϊόντων από χαρτί 2.616 7,3 2.611 7,3 2.611 7,3 2.606 7,3 

Εκδόσεις και εκτυπώσεις 2.742 7,7 2.755 7,7 2.769 7,8 2.783 7,8 

∆ιυλιστήριο και παραγωγή χηµικών 
προϊόντων 2.518 7,0 2.518 7,1 2.493 7,0 2.455 6,9 

Κατασκευή προϊόντων από ελαστικό 1.063 3,0 1.057 3,0 1.052 2,9 1.047 3,0 

 
συνεχίζεται ... 
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ΠΙΝΑΚΑΣ 4.17 (συνέχεια) 
ΑΠΑΣΧΟΛΟΥΜΕΝΟΙ ΣΤΗ ΜΕΤΑΠΟΙΗΣΗ ΤΗΝ ΠΕΡΙΟ∆Ο 2004 - 2007  

 

2004 2005 2006 2007 ΤΟΜΕΑΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗΣ 
∆ΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΑΣ  Αρ. Κατ.  Αρ. Κατ.  Αρ. Κατ.  Αρ. Κατ.  

Κατασκευή άλλων µη µεταλλικών 
ορυκτών προϊόντων 2.336 6,5 2.359 6,6 2.383 6,7 2.407 6,8 

Παραγωγή βασικών µετάλλων, 
κατασκευή µεταλλικών προϊόντων και 
µηχανηµάτων 

5.540 15,5 5.513 15,4 5.507 15,5 5.496 15,5 

Κατασκευή ηλεκτρικού εξοπλισµού και 
οπτικών συσκευών 1.016 2,8 1.016 2,8 1.016 2,9 1.016 2,9 

Κατασκευή εξοπλισµού µεταφορών 63 0,2 63 0,2 63 0,2 63 0,2 

Κατασκευή επίπλων και άλλες 
µεταποιητικές βιοµηχανίες 4.371 12,2 4.349 12,2 4.349 12,2 4.327 12,2 

ΣΥΝΟΛΟ 35.799 100 35.687 100 35.601 100 35.471 100 
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ΠΙΝΑΚΑΣ 4.18 
ΞΕΝΟ ΕΡΓΑΤΙΚΟ ∆ΥΝΑΜΙΚΟ ΣΤΗ ΜΕΤΑΠΟΙΗΣΗ ΤΗΝ ΠΕΡΙΟ∆Ο 2004 - 2007 

 

2004 2005 2006 2007 ΤΟΜΕΑΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗΣ 
∆ΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΑΣ  Αρ. Κατ. % Αρ. Κατ. % Αρ. Κατ. % Αρ. Κατ. % 

Βιοµηχανία τροφίµων, ποτών και 
καπνοβιοµηχανία 1.653 48,8 16,4 1.603 49,4 16,0 1.553 49,7 15,6 1.503 50,8 15,1 

Παραγωγή κλωστοϋφαντουργικών 
υλών, κατασκευή ειδών ενδυµασίας 
και βιοµηχανία δερµάτινων ειδών 

112 3,3 3,2 74 2,3 2,2 36 1,2 1,1 0 0,0 0,0 

Βιοµηχανία ξύλου και προϊόντων 
ξύλου και παραγωγή προϊόντων από 
χαρτί 

223 6,6 8,5 218 6,7 8,3 218 7,0 8,3 213 7,2 8,2 

Εκδόσεις και εκτυπώσεις 88 2,6 3,2 89 2,7 3,2 89 2,8 3,2 89 3,0 3,2 

∆ιυλιστήριο και παραγωγή χηµικών 
προϊόντων 178 5,2 7,1 178 5,5 7,1 153 4,9 6,1 115 3,9 4,7 

Κατασκευή προϊόντων από 
ελαστικό 93 2,7 8,7 87 2,7 8,3 82 2,6 7,8 77 2,6 7,4 

 
συνεχίζεται ... 
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ΠΙΝΑΚΑΣ 4.18 (συνέχεια) 
ΞΕΝΟ ΕΡΓΑΤΙΚΟ ∆ΥΝΑΜΙΚΟ ΣΤΗ ΜΕΤΑΠΟΙΗΣΗ ΤΗΝ ΠΕΡΙΟ∆Ο 2004 - 2007 

 

2004 2005 2006 2007 ΤΟΜΕΑΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗΣ 
∆ΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΑΣ  Αρ. Κατ. % Αρ. Κατ. % Αρ. Κατ. % Αρ. Κατ. % 

Κατασκευή άλλων µη 
µεταλλικών ορυκτών προϊόντων 165 4,9 7,1 167 5,1 7,1 169 5,4 7,1 172 5,8 7,1

Παραγωγή βασικών µετάλλων, 
κατασκευή µεταλλικών 
προϊόντων και µηχανηµάτων 

365 10,8 6,6 337 10,4 6,1 331 10,6 6,0 320 10,8 5,8

Κατασκευή ηλεκτρικού 
εξοπλισµού και οπτικών 
συσκευών 

172 5,1 17,0 172 5,3 17,0 172 5,5 17,0 172 5,8 17,0

Κατασκευή εξοπλισµού 
µεταφορών 5 0,1 7,9 5 0,2 7,9 5 0,2 7,9 5 0,2 7,9

Κατασκευή επίπλων και άλλες 
µεταποιητικές βιοµηχανίες 336 9,9 7,7 314 9,7 7,2 314 10,1 7,2 292 9,9 6,7

ΣΥΝΟΛΟ 3.390 100 9,5 3.244 100 9,1 3.122 100 8,8 2.958 100 8,3
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ΠΙΝΑΚΑΣ 4.19 
ΑΡΙΘΜΗΤΙΚΗ ΜΕΤΑΒΟΛΗ ΞΕΝΟΥ ΕΡΓΑΤΙΚΟΥ ∆ΥΝΑΜΙΚΟΥ ΣΤΗ ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΑ ΤΡΟΦΙΜΩΝ, ΠΟΤΩΝ 
ΚΑΙ ΚΑΠΝΟΒΙΟΜΗΧΑΝΙΑ ΚΑΤΑ ΕΥΡΕΙΑ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗ ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΤΗΝ ΠΕΡΙΟ∆Ο 2003 - 2007 

 

2003 - 2004 2004 - 2005 2005 - 2006 2006 - 2007 2003 - 2007 ΕΥΡΕΙΑ 
ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗ 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ  + - Σύν.  + - Σύν.  + - Σύν.  + - Σύν.  + - Σύν. 

Επαγγέλµατα 
ανώτερου επιπέδου  0 -2 -2 0 -2 -2 0 -2 -2 0 -2 -2 0 -8 -8 

Επαγγέλµατα  
µέσου επιπέδου  0 -28 -28 0 -28 -28 0 -28 -28 0 -27 -27 0 -111 -111 

Επαγγέλµατα 
κατώτερου επιπέδου  0 -21 -21 0 -20 -20 0 -20 -20 0 -21 -21 0 -82 -82 

Σύνολο  0 -51 -51 0 -50 -50 0 -50 -50 0 -50 -50 0 -201 -201 
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ΠΙΝΑΚΑΣ 4.20 
ΑΡΙΘΜΗΤΙΚΗ ΜΕΤΑΒΟΛΗ ΞΕΝΟΥ ΕΡΓΑΤΙΚΟΥ ∆ΥΝΑΜΙΚΟΥ ΣΤΗΝ ΠΑΡΑΓΩΓΗ 

ΚΛΩΣΤΟΫΦΑΝΤΟΥΡΓΙΚΩΝ ΥΛΩΝ, ΚΑΤΑΣΚΕΥΗ ΕΙ∆ΩΝ ΕΝ∆ΥΜΑΣΙΑΣ ΚΑΙ ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΑ ∆ΕΡΜΑΤΙΝΩΝ 
ΕΙ∆ΩΝ ΚΑΤΑ ΕΥΡΕΙΑ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗ ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΤΗΝ ΠΕΡΙΟ∆Ο 2003 - 2007 

 

2003 - 2004 2004 - 2005 2005 - 2006 2006 - 2007 2003 - 2007 ΕΥΡΕΙΑ 
ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗ 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ  + - Σύν.  + - Σύν.  + - Σύν.  + - Σύν.  + - Σύν. 

Επαγγέλµατα 
ανώτερου επιπέδου  0 -4 -4 0 -4 -4 0 -4 -4 0 -4 -4 0 -16 -16 

Επαγγέλµατα  
µέσου επιπέδου  0 -31 -31 0 -30 -30 0 -30 -30 0 -29 -29 0 -120 -120 

Επαγγέλµατα 
κατώτερου επιπέδου  0 -3 -3 0 -4 -4 0 -4 -4 0 -3 -3 0 -14 -14 

Σύνολο  0 -38 -38 0 -38 -38 0 -38 -38 0 -36 -36 0 -150 -150 
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ΠΙΝΑΚΑΣ 4.21 
ΑΡΙΘΜΗΤΙΚΗ ΜΕΤΑΒΟΛΗ ΞΕΝΟΥ ΕΡΓΑΤΙΚΟΥ ∆ΥΝΑΜΙΚΟΥ ΣΤΗ ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΑ  

ΞΥΛΟΥ ΚΑΙ ΠΡΟΪΟΝΤΩΝ ΞΥΛΟΥ ΚΑΙ ΠΑΡΑΓΩΓΗ ΠΡΟΪΟΝΤΩΝ ΑΠΟ ΧΑΡΤΙ  
ΚΑΤΑ ΕΥΡΕΙΑ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗ ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΤΗΝ ΠΕΡΙΟ∆Ο 2003 - 2007 

 

2003 - 2004 2004 - 2005 2005 - 2006 2006 - 2007 2003 - 2007 ΕΥΡΕΙΑ 
ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗ 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ  + - Σύν.  + - Σύν.  + - Σύν.  + - Σύν.  + - Σύν. 

Επαγγέλµατα 
ανώτερου επιπέδου  0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Επαγγέλµατα  
µέσου επιπέδου  0 0 0 0 -4 -4 0 0 0 0 -4 -4 0 -8 -8 

Επαγγέλµατα 
κατώτερου επιπέδου  0 0 0 0 -1 -1 0 0 0 0 -1 -1 0 -2 -2 

Σύνολο  0 0 0 0 -5 -5 0 0 0 0 -5 -5 0 -10 -10 
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ΠΙΝΑΚΑΣ 4.22  
ΑΡΙΘΜΗΤΙΚΗ ΜΕΤΑΒΟΛΗ ΞΕΝΟΥ ΕΡΓΑΤΙΚΟΥ ∆ΥΝΑΜΙΚΟΥ ΣΤΙΣ ΕΚ∆ΟΣΕΙΣ ΚΑΙ ΕΚΤΥΠΩΣΕΙΣ 

ΚΑΤΑ ΕΥΡΕΙΑ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗ ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΤΗΝ ΠΕΡΙΟ∆Ο 2003 - 2007 
 

2003 - 2004 2004 - 2005 2005 - 2006 2006 - 2007 2003 - 2007 ΕΥΡΕΙΑ 
ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗ 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ  + - Σύν.  + - Σύν.  + - Σύν.  + - Σύν.  + - Σύν. 

Επαγγέλµατα 
ανώτερου επιπέδου  0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Επαγγέλµατα  
µέσου επιπέδου  0 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 1 0 1 

Επαγγέλµατα 
κατώτερου επιπέδου  0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Σύνολο  0 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 1 0 1 
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ΠΙΝΑΚΑΣ 4.23 
ΑΡΙΘΜΗΤΙΚΗ ΜΕΤΑΒΟΛΗ ΞΕΝΟΥ ΕΡΓΑΤΙΚΟΥ ∆ΥΝΑΜΙΚΟΥ ΣΤΟ ∆ΙΥΛΙΣΤΗΡΙΟ ΚΑΙ ΠΑΡΑΓΩΓΗ 
ΧΗΜΙΚΩΝ ΠΡΟΪΟΝΤΩΝ ΚΑΤΑ ΕΥΡΕΙΑ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗ ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΤΗΝ ΠΕΡΙΟ∆Ο 2003 - 2007 

 

2003 - 2004 2004 - 2005 2005 - 2006 2006 - 2007 2003 - 2007 ΕΥΡΕΙΑ 
ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗ 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ  + - Σύν.  + - Σύν.  + - Σύν.  + - Σύν.  + - Σύν. 

Επαγγέλµατα 
ανώτερου επιπέδου  0 0 0 0 0 0 0 -12 -12 0 -18 -18 0 -30 -30 

Επαγγέλµατα  
µέσου επιπέδου  0 0 0 0 0 0 0 -7 -7 0 -11 -11 0 -18 -18 

Επαγγέλµατα 
κατώτερου επιπέδου  0 0 0 0 0 0 0 -6 -6 0 -9 -9 0 -15 -15 

Σύνολο  0 0 0 0 0 0 0 -25 -25 0 -38 -38 0 -63 -63 
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ΠΙΝΑΚΑΣ 4.24 
ΑΡΙΘΜΗΤΙΚΗ ΜΕΤΑΒΟΛΗ ΞΕΝΟΥ ΕΡΓΑΤΙΚΟΥ ∆ΥΝΑΜΙΚΟΥ ΣΤΗΝ ΚΑΤΑΣΚΕΥΗ ΠΡΟΪΟΝΤΩΝ  

ΑΠΟ ΕΛΑΣΤΙΚΟ ΚΑΤΑ ΕΥΡΕΙΑ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗ ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΤΗΝ ΠΕΡΙΟ∆Ο 2003 - 2007 
 

2003 - 2004 2004 - 2005 2005 - 2006 2006 - 2007 2003 - 2007 ΕΥΡΕΙΑ 
ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗ 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ  + - Σύν.  + - Σύν.  + - Σύν.  + - Σύν.  + - Σύν. 

Επαγγέλµατα 
ανώτερου επιπέδου  0 -1 -1 0 -1 -1 0 -1 -1 0 -1 -1 0 -4 -4 

Επαγγέλµατα  
µέσου επιπέδου  0 -2 -2 0 -2 -2 0 -2 -2 0 -2 -2 0 -8 -8 

Επαγγέλµατα 
κατώτερου επιπέδου  0 -2 -2 0 -3 -3 0 -2 -2 0 -2 -2 0 -9 -9 

Σύνολο  0 -5 -5 0 -6 -6 0 -5 -5 0 -5 -5 0 -21 -21 
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ΠΙΝΑΚΑΣ 4.25 
ΑΡΙΘΜΗΤΙΚΗ ΜΕΤΑΒΟΛΗ ΞΕΝΟΥ ΕΡΓΑΤΙΚΟΥ ∆ΥΝΑΜΙΚΟΥ ΣΤΗΝ  

ΚΑΤΑΣΚΕΥΗ ΑΛΛΩΝ ΜΗ ΜΕΤΑΛΛΙΚΩΝ ΟΡΥΚΤΩΝ ΠΡΟΪΟΝΤΩΝ ΚΑΤΑ ΕΥΡΕΙΑ  
ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗ ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΤΗΝ ΠΕΡΙΟ∆Ο 2003 - 2007 

 

2003 - 2004 2004 - 2005 2005 - 2006 2006 - 2007 2003 - 2007 ΕΥΡΕΙΑ 
ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗ 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ  + - Σύν.  + - Σύν.  + - Σύν.  + - Σύν.  + - Σύν. 

Επαγγέλµατα 
ανώτερου επιπέδου  0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Επαγγέλµατα  
µέσου επιπέδου  2 0 2 2 0 2 2 0 2 2 0 2 8 0 8 

Επαγγέλµατα 
κατώτερου επιπέδου  0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 1 0 1 

Σύνολο  2 0 2 2 0 2 2 0 2 3 0 3 9 0 9 
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ΠΙΝΑΚΑΣ 4.26 
ΑΡΙΘΜΗΤΙΚΗ ΜΕΤΑΒΟΛΗ ΞΕΝΟΥ ΕΡΓΑΤΙΚΟΥ ∆ΥΝΑΜΙΚΟΥ ΣΤΗΝ ΠΑΡΑΓΩΓΗ ΒΑΣΙΚΩΝ  

ΜΕΤΑΛΛΩΝ, ΚΑΤΑΣΚΕΥΗ ΜΕΤΑΛΛΙΚΩΝ ΠΡΟΪΟΝΤΩΝ ΚΑΙ ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΩΝ 
ΚΑΤΑ ΕΥΡΕΙΑ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗ ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΤΗΝ ΠΕΡΙΟ∆Ο 2003 - 2007 

 

2003 - 2004 2004 - 2005 2005 - 2006 2006 - 2007 2003 - 2007 ΕΥΡΕΙΑ 
ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗ 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ  + - Σύν.  + - Σύν.  + - Σύν.  + - Σύν.  + - Σύν. 

Επαγγέλµατα 
ανώτερου επιπέδου  0 0 0 0 -2 -2 0 0 0 0 -1 -1 0 -3 -3 

Επαγγέλµατα  
µέσου επιπέδου  0 -5 -5 0 -23 -23 0 -5 -5 0 -9 -9 0 -42 -42 

Επαγγέλµατα 
κατώτερου επιπέδου  0 0 0 0 -3 -3 0 -1 -1 0 -1 -1 0 -5 -5 

Σύνολο  0 -5 -5 0 -28 -28 0 -6 -6 0 -11 -11 0 -50 -50 
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ΠΙΝΑΚΑΣ 4.27 
ΑΡΙΘΜΗΤΙΚΗ ΜΕΤΑΒΟΛΗ ΞΕΝΟΥ ΕΡΓΑΤΙΚΟΥ ∆ΥΝΑΜΙΚΟΥ ΣΤΗΝ ΚΑΤΑΣΚΕΥΗ  

ΗΛΕΚΤΡΙΚΟΥ ΕΞΟΠΛΙΣΜΟΥ ΚΑΙ ΟΠΤΙΚΩΝ ΣΥΣΚΕΥΩΝ ΚΑΤΑ ΕΥΡΕΙΑ  
ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗ ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΤΗΝ ΠΕΡΙΟ∆Ο 2003 - 2007 

 

2003 - 2004 2004 - 2005 2005 - 2006 2006 - 2007 2003 - 2007 ΕΥΡΕΙΑ 
ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗ 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ  + - Σύν.  + - Σύν.  + - Σύν.  + - Σύν.  + - Σύν. 

Επαγγέλµατα 
ανώτερου επιπέδου  0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Επαγγέλµατα  
µέσου επιπέδου  0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Επαγγέλµατα 
κατώτερου επιπέδου  0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Σύνολο  0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
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ΠΙΝΑΚΑΣ 4.28  
ΑΡΙΘΜΗΤΙΚΗ ΜΕΤΑΒΟΛΗ ΞΕΝΟΥ ΕΡΓΑΤΙΚΟΥ ∆ΥΝΑΜΙΚΟΥ ΣΤΗΝ ΚΑΤΑΣΚΕΥΗ ΕΞΟΠΛΙΣΜΟΥ 

ΜΕΤΑΦΟΡΩΝ ΚΑΤΑ ΕΥΡΕΙΑ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗ ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΤΗΝ ΠΕΡΙΟ∆Ο 2003 - 2007 
 

2003 - 2004 2004 - 2005 2005 - 2006 2006 - 2007 2003 - 2007 ΕΥΡΕΙΑ 
ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗ 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ  + - Σύν.  + - Σύν.  + - Σύν.  + - Σύν.  + - Σύν. 

Επαγγέλµατα 
ανώτερου επιπέδου  0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Επαγγέλµατα  
µέσου επιπέδου  0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Επαγγέλµατα 
κατώτερου επιπέδου  0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Σύνολο  0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
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ΠΙΝΑΚΑΣ 4.29 
ΑΡΙΘΜΗΤΙΚΗ ΜΕΤΑΒΟΛΗ ΞΕΝΟΥ ΕΡΓΑΤΙΚΟΥ ∆ΥΝΑΜΙΚΟΥ ΣΤΗΝ ΚΑΤΑΣΚΕΥΗ  

ΕΠΙΠΛΩΝ ΚΑΙ ΑΛΛΕΣ ΜΕΤΑΠΟΙΗΤΙΚΕΣ ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΕΣ ΚΑΤΑ ΕΥΡΕΙΑ  
ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗ ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΤΗΝ ΠΕΡΙΟ∆Ο 2003 - 2007 

 

2003 - 2004 2004 - 2005 2005 - 2006 2006 - 2007 2003 - 2007 ΕΥΡΕΙΑ 
ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗ 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ  + - Σύν.  + - Σύν.  + - Σύν.  + - Σύν.  + - Σύν. 

Επαγγέλµατα 
ανώτερου επιπέδου  0 -1 -1 0 -1 -1 0 0 0 0 -1 -1 0 -3 -3 

Επαγγέλµατα  
µέσου επιπέδου  0 -18 -18 0 -18 -18 0 0 0 0 -18 -18 0 -54 -54 

Επαγγέλµατα 
κατώτερου επιπέδου  0 -3 -3 0 -3 -3 0 0 0 0 -3 -3 0 -9 -9 

Σύνολο  0 -22 -22 0 -22 -22 0 0 0 0 -22 -22 0 -66 -66 
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ΠΙΝΑΚΑΣ 4.30 
ΑΠΑΣΧΟΛΟΥΜΕΝΟΙ ΣΤΟΝ ΤΡΙΤΟΓΕΝΗ ΤΟΜΕΑ ΤΗΝ ΠΕΡΙΟ∆Ο 2004 - 2007  

 

2004 2005 2006 2007 ΤΟΜΕΑΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗΣ 
∆ΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΑΣ  Αρ. Κατ.  Αρ. Κατ.  Αρ. Κατ.  Αρ. Κατ.  

Εµπόριο και επιδιορθώσεις  60.318 25,3 61.253 25,3 62.199 25,3 63.161 25,3 

Ξενοδοχεία και εστιατόρια 28.998 12,2 29.290 12,1 29.722 12,1 30.030 12,0 

Μεταφορές, αποθήκευση και επικοινωνίες 17.659 7,4 17.992 7,3 18.334 7,5 18.697 7,5 

Χρηµατοπιστωτικοί οργανισµοί 16.635 7,0 16.739 6,9 17.001 6,9 17.267 6,9 

Ακίνητη περιουσία και  επιχειρηµατικές 
δραστηριότητες 23.053 9,7 23.642 9,8 24.257 9,9 24.793 9,9 

∆ηµόσια διοίκηση και άµυνα 24.631 10,3 24.877 10,3 25.126 10,2 25.377 10,2 

 
συνεχίζεται ... 
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ΠΙΝΑΚΑΣ 4.30 (συνέχεια)  
ΑΠΑΣΧΟΛΟΥΜΕΝΟΙ ΣΤΟΝ ΤΡΙΤΟΓΕΝΗ ΤΟΜΕΑ ΤΗΝ ΠΕΡΙΟ∆Ο 2004 - 2007 

 

2004 2005 2006 2007 ΤΟΜΕΑΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗΣ 
∆ΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΑΣ  Αρ. Κατ.  Αρ. Κατ.  Αρ. Κατ.  Αρ. Κατ.  

Εκπαίδευση  21.588 9,0 21.804 9,0 22.022 8,9 22.242 8,9 

Υγεία και κοινωνική µέριµνα  14.507 6,1 14.652 6,1 14.798 6,0 14.946 6,0 

Άλλες δραστηριότητες υπηρεσιών 17.546 7,3 17.905 7,4 18.273 7,4 18.639 7,5 

Ιδιωτικά νοικοκυριά 11.182 4,7 11.517 4,8 11.863 4,8 12.219 4,9 

Ετερόδικοι οργανισµοί και όργανα  2.359 1,0 2.359 1,0 2.359 1,0 2.359 0,9 

ΣΥΝΟΛΟ  238.476 100 242.030 100 245.954 100 249.730 100 
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ΠΙΝΑΚΑΣ 4.31 
ΞΕΝΟ ΕΡΓΑΤΙΚΟ ∆ΥΝΑΜΙΚΟ ΣΤΟΝ ΤΡΙΤΟΓΕΝΗ ΤΟΜΕΑ ΤΗΝ ΠΕΡΙΟ∆Ο 2004 - 2007 

 

2004 2005 2006 2007 ΤΟΜΕΑΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗΣ 
∆ΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΑΣ  Αρ. Κατ. % Αρ. Κατ. % Αρ. Κατ. % Αρ. Κατ. % 

Εµπόριο και επιδιορθώσεις  4.500 14,7 7,5 4.584 14,7 7,5 4.678 14,6 7,5 4.781 14,6 7,6

Ξενοδοχεία και εστιατόρια 9.320 30,4 32,1 9.440 30,3 32,2 9.637 30,2 32,4 9.791 30,0 32,6

Μεταφορές, αποθήκευση και 
επικοινωνίες 977 3,2 5,5 920 2,9 5,1 922 2,9 5,0 942 2,9 5,0

Χρηµατοπιστωτικοί οργανισµοί 325 1,1 2,0 329 1,1 2,0 336 1,1 2,0 344 1,1 2,0

Ακίνητη περιουσία και  
επιχειρηµατικές δραστηριότητες 2.007 6,6 8,7 2.071 6,6 8,8 2.143 6,7 8,8 2.208 6,8 8,9

∆ηµόσια διοίκηση και άµυνα 88 0,3 0,4 89 0,3 0,4 90 0,3 0,4 91 0,3 0,4

 
συνεχίζεται ... 
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ΠΙΝΑΚΑΣ 4.31 (συνέχεια) 

ΞΕΝΟ ΕΡΓΑΤΙΚΟ ∆ΥΝΑΜΙΚΟ ΣΤΟΝ ΤΡΙΤΟΓΕΝΗ ΤΟΜΕΑ ΤΗΝ ΠΕΡΙΟ∆Ο 2004 - 2007 
 

2004 2005 2006 2007 ΤΟΜΕΑΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗΣ 
∆ΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΑΣ  Αρ. Κατ. % Αρ. Κατ. % Αρ. Κατ. % Αρ. Κατ. % 

Εκπαίδευση  730 2,4 3,4 737 2,4 3,4 743 2,3 3,4 750 2,3 3,4

Υγεία και κοινωνική µέριµνα  805 2,6 5,5 814 2,6 5,6 823 2,6 5,6 832 2,4 5,6

Άλλες δραστηριότητες 
υπηρεσιών 1.225 4,0 7,0 1.254 4,0 7,0 1.286 4,0 7,0 1.319 4,0 7,1

Ιδιωτικά νοικοκυριά 10.624 34,7 95,0 10.946 35,1 95,0 11.279 35,3 95,1 11.625 35,6 95,1

Ετερόδικοι οργανισµοί και 
όργανα  3 0,0 0,1 3 0,0 0,1 3 0,0 0,1 3 0,0 0,1

ΣΥΝΟΛΟ  30.604 100 12,8 31.187 100 12,9 31.940 100 13,0 32.686 100 13,1
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ΠΙΝΑΚΑΣ 4.32 
ΑΡΙΘΜΗΤΙΚΗ ΜΕΤΑΒΟΛΗ ΞΕΝΟΥ ΕΡΓΑΤΙΚΟΥ ∆ΥΝΑΜΙΚΟΥ ΣΤΟ ΕΜΠΟΡΙΟ ΚΑΙ ΕΠΙ∆ΙΟΡΘΩΣΕΙΣ 

ΚΑΤΑ ΕΥΡΕΙΑ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗ ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΤΗΝ ΠΕΡΙΟ∆Ο 2003 - 2007 
 

2003 - 2004 2004 - 2005 2005 - 2006 2006 - 2007 2003 - 2007 ΕΥΡΕΙΑ 
ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗ 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ  + - Σύν.  + - Σύν.  + - Σύν.  + - Σύν.  + - Σύν. 

Επαγγέλµατα 
ανώτερου επιπέδου  14 0 14 23 0 23 26 0 26 29 0 29 92 0 92 

Επαγγέλµατα  
µέσου επιπέδου  31 0 31 52 0 52 58 0 58 62 0 62 203 0 203 

Επαγγέλµατα 
κατώτερου επιπέδου  5 0 5 9 0 9 10 0 10 12 0 12 36 0 36 

Σύνολο  50 0 50 84 0 84 94 0 94 103 0 103 331 0 331 
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ΠΙΝΑΚΑΣ 4.33 
ΑΡΙΘΜΗΤΙΚΗ ΜΕΤΑΒΟΛΗ ΞΕΝΟΥ ΕΡΓΑΤΙΚΟΥ ∆ΥΝΑΜΙΚΟΥ ΣΤΑ ΞΕΝΟ∆ΟΧΕΙΑ ΚΑΙ ΕΣΤΙΑΤΟΡΙΑ 

ΚΑΤΑ ΕΥΡΕΙΑ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗ ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΤΗΝ ΠΕΡΙΟ∆Ο 2003 - 2007 
 

2003 - 2004 2004 - 2005 2005 - 2006 2006 - 2007 2003 - 2007 ΕΥΡΕΙΑ 
ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗ 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ  + - Σύν.  + - Σύν.  + - Σύν.  + - Σύν.  + - Σύν. 

Επαγγέλµατα 
ανώτερου επιπέδου  1 0 1 5 0 5 10 0 10 7 0 7 23 0 23 

Επαγγέλµατα  
µέσου επιπέδου  35 0 35 76 0 76 125 0 125 99 0 99 335 0 335 

Επαγγέλµατα 
κατώτερου επιπέδου  19 0 19 39 0 39 62 0 62 48 0 48 168 0 168 

Σύνολο  55 0 55 120 0 120 197 0 197 154 0 154 526 0 526 
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ΠΙΝΑΚΑΣ 4.34 
ΑΡΙΘΜΗΤΙΚΗ ΜΕΤΑΒΟΛΗ ΞΕΝΟΥ ΕΡΓΑΤΙΚΟΥ ∆ΥΝΑΜΙΚΟΥ ΣΤΙΣ ΜΕΤΑΦΟΡΕΣ, ΑΠΟΘΗΚΕΥΣΗ ΚΑΙ 

ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΕΣ ΚΑΤΑ ΕΥΡΕΙΑ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗ ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΤΗΝ ΠΕΡΙΟ∆Ο 2003 - 2007 
 

2003 - 2004 2004 - 2005 2005 - 2006 2006 - 2007 2003 - 2007 ΕΥΡΕΙΑ 
ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗ 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ  + - Σύν.  + - Σύν.  + - Σύν.  + - Σύν.  + - Σύν. 

Επαγγέλµατα 
ανώτερου επιπέδου  11 -4 7 14 -4 10 14 -1 13 12 0 12 51 -9 42 

Επαγγέλµατα  
µέσου επιπέδου  8 -79 -71 10 -77 -67 9 -21 -12 8 0 8 35 -177 -142 

Επαγγέλµατα 
κατώτερου επιπέδου  0 -1 -1 1 -1 0 1 0 1 0 0 0 2 -2 0 

Σύνολο  19 -84 -65 25 -82 -57 24 -22 2 20 0 20 88 -188 -100 
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ΠΙΝΑΚΑΣ 4.35  
ΑΡΙΘΜΗΤΙΚΗ ΜΕΤΑΒΟΛΗ ΞΕΝΟΥ ΕΡΓΑΤΙΚΟΥ ∆ΥΝΑΜΙΚΟΥ ΣΤΟΥΣ ΧΡΗΜΑΤΟΠΙΣΤΩΤΙΚΟΥΣ 

ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΥΣ ΚΑΤΑ ΕΥΡΕΙΑ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗ ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΤΗΝ ΠΕΡΙΟ∆Ο 2003 - 2007 
 

2003 - 2004 2004 - 2005 2005 - 2006 2006 - 2007 2003 - 2007 ΕΥΡΕΙΑ 
ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗ 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ  + - Σύν.  + - Σύν.  + - Σύν.  + - Σύν.  + - Σύν. 

Επαγγέλµατα 
ανώτερου επιπέδου  5 -19 -14 2 0 2 4 0 4 5 0 5 16 -19 -3 

Επαγγέλµατα  
µέσου επιπέδου  3 -6 -3 2 0 2 3 0 3 3 0 3 11 -6 5 

Επαγγέλµατα 
κατώτερου επιπέδου  0 -1 -1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 -1 -1 

Σύνολο  8 -26 -18 4 0 4 7 0 7 8 0 8 27 -26 1 
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ΠΙΝΑΚΑΣ 4.36 
ΑΡΙΘΜΗΤΙΚΗ ΜΕΤΑΒΟΛΗ ΞΕΝΟΥ ΕΡΓΑΤΙΚΟΥ ∆ΥΝΑΜΙΚΟΥ ΣΤΗΝ ΑΚΙΝΗΤΗ  

ΠΕΡΙΟΥΣΙΑ ΚΑΙ ΕΠΙΧΕΙΡΗΜΑΤΙΚΕΣ ∆ΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΕΣ ΚΑΤΑ ΕΥΡΕΙΑ  
ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗ ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΤΗΝ ΠΕΡΙΟ∆Ο 2003 - 2007 

 

2003 - 2004 2004 - 2005 2005 - 2006 2006 - 2007 2003 - 2007 ΕΥΡΕΙΑ 
ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗ 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ  + - Σύν.  + - Σύν.  + - Σύν.  + - Σύν.  + - Σύν. 

Επαγγέλµατα 
ανώτερου επιπέδου  36 0 36 38 0 38 43 0 43 41 0 41 158 0 158 

Επαγγέλµατα  
µέσου επιπέδου  12 0 12 13 0 13 13 0 13 12 0 12 50 0 50 

Επαγγέλµατα 
κατώτερου επιπέδου  12 0 12 13 0 13 16 0 16 12 0 12 53 0 53 

Σύνολο  60 0 60 64 0 64 72 0 72 65 0 65 261 0 261 
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ΠΙΝΑΚΑΣ 4.37 
ΑΡΙΘΜΗΤΙΚΗ ΜΕΤΑΒΟΛΗ ΞΕΝΟΥ ΕΡΓΑΤΙΚΟΥ ∆ΥΝΑΜΙΚΟΥ ΣΤΗ ∆ΗΜΟΣΙΑ ∆ΙΟΙΚΗΣΗ ΚΑΙ  

ΑΜΥΝΑ ΚΑΤΑ ΕΥΡΕΙΑ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗ ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΤΗΝ ΠΕΡΙΟ∆Ο 2003 - 2007 
 

2003 - 2004 2004 - 2005 2005 - 2006 2006 - 2007 2003 - 2007 ΕΥΡΕΙΑ 
ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗ 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ  + - Σύν.  + - Σύν.  + - Σύν.  + - Σύν.  + - Σύν. 

Επαγγέλµατα 
ανώτερου επιπέδου  0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Επαγγέλµατα  
µέσου επιπέδου  1 0 1 1 0 1 1 0 1 1 0 1 4 0 4 

Επαγγέλµατα 
κατώτερου επιπέδου  0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Σύνολο  1 0 1 1 0 1 1 0 1 1 0 1 4 0 4 
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ΠΙΝΑΚΑΣ 4.38  
ΑΡΙΘΜΗΤΙΚΗ ΜΕΤΑΒΟΛΗ ΞΕΝΟΥ ΕΡΓΑΤΙΚΟΥ ∆ΥΝΑΜΙΚΟΥ ΣΤΗΝ ΕΚΠΑΙ∆ΕΥΣΗ 

ΚΑΤΑ ΕΥΡΕΙΑ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗ ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΤΗΝ ΠΕΡΙΟ∆Ο 2003 - 2007 
 

2003 - 2004 2004 - 2005 2005 - 2006 2006 - 2007 2003 - 2007 ΕΥΡΕΙΑ 
ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗ 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ  + - Σύν.  + - Σύν.  + - Σύν.  + - Σύν.  + - Σύν. 

Επαγγέλµατα 
ανώτερου επιπέδου  7 0 7 7 0 7 6 0 6 6 0 6 26 0 26 

Επαγγέλµατα  
µέσου επιπέδου  0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 1 0 1 

Επαγγέλµατα 
κατώτερου επιπέδου  0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Σύνολο  7 0 7 7 0 7 6 0 6 7 0 7 27 0 27 
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ΠΙΝΑΚΑΣ 4.39 
ΑΡΙΘΜΗΤΙΚΗ ΜΕΤΑΒΟΛΗ ΞΕΝΟΥ ΕΡΓΑΤΙΚΟΥ ∆ΥΝΑΜΙΚΟΥ ΣΤΗΝ ΥΓΕΙΑ ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗ  

ΜΕΡΙΜΝΑ ΚΑΤΑ ΕΥΡΕΙΑ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗ ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΤΗΝ ΠΕΡΙΟ∆Ο 2003 - 2007 
 

2003 - 2004 2004 - 2005 2005 - 2006 2006 - 2007 2003 - 2007 ΕΥΡΕΙΑ 
ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗ 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ  + - Σύν.  + - Σύν.  + - Σύν.  + - Σύν.  + - Σύν. 

Επαγγέλµατα 
ανώτερου επιπέδου  5 0 5 5 0 5 5 0 5 6 0 6 21 0 21 

Επαγγέλµατα  
µέσου επιπέδου  2 0 2 3 0 3 3 0 3 3 0 3 11 0 11 

Επαγγέλµατα 
κατώτερου επιπέδου  1 0 1 1 0 1 1 0 1 0 0 0 3 0 3 

Σύνολο  8 0 8 9 0 9 9 0 9 9 0 9 35 0 35 
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ΠΙΝΑΚΑΣ 4.40 
ΑΡΙΘΜΗΤΙΚΗ ΜΕΤΑΒΟΛΗ ΞΕΝΟΥ ΕΡΓΑΤΙΚΟΥ ∆ΥΝΑΜΙΚΟΥ ΣΤΙΣ ΑΛΛΕΣ ∆ΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΕΣ 

ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΚΑΤΑ ΕΥΡΕΙΑ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗ ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΤΗΝ ΠΕΡΙΟ∆Ο 2003 - 2007 
 

2003 - 2004 2004 - 2005 2005 - 2006 2006 - 2007 2003 - 2007 ΕΥΡΕΙΑ 
ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗ 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ  + - Σύν.  + - Σύν.  + - Σύν.  + - Σύν.  + - Σύν. 

Επαγγέλµατα 
ανώτερου επιπέδου  15 0 15 16 0 16 17 0 17 17 0 17 65 0 65 

Επαγγέλµατα  
µέσου επιπέδου  10 0 10 10 0 10 12 0 12 11 0 11 43 0 43 

Επαγγέλµατα 
κατώτερου επιπέδου  3 0 3 3 0 3 3 0 3 5 0 5 14 0 14 

Σύνολο  28 0 28 29 0 29 32 0 32 33 0 33 122 0 122 
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ΠΙΝΑΚΑΣ 4.41 
ΑΡΙΘΜΗΤΙΚΗ ΜΕΤΑΒΟΛΗ ΞΕΝΟΥ ΕΡΓΑΤΙΚΟΥ ∆ΥΝΑΜΙΚΟΥ ΣΤΑ Ι∆ΙΩΤΙΚΑ ΝΟΙΚΟΚΥΡΙΑ 

ΚΑΤΑ ΕΥΡΕΙΑ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗ ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΤΗΝ ΠΕΡΙΟ∆Ο 2003 - 2007 
 

2003 - 2004 2004 - 2005 2005 - 2006 2006 - 2007 2003 - 2007 ΕΥΡΕΙΑ 
ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗ 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ  + - Σύν.  + - Σύν.  + - Σύν.  + - Σύν.  + - Σύν. 

Επαγγέλµατα 
ανώτερου επιπέδου  0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 1 0 1 

Επαγγέλµατα  
µέσου επιπέδου  5 0 5 5 0 5 5 0 5 5 0 5 20 0 20 

Επαγγέλµατα 
κατώτερου επιπέδου  306 0 306 317 0 317 328 0 328 340 0 340 1.291 0 1.291

Σύνολο  311 0 311 322 0 322 333 0 333 346 0 346 1.312 0 1.312
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ΠΙΝΑΚΑΣ 4.42 
ΑΡΙΘΜΗΤΙΚΗ ΜΕΤΑΒΟΛΗ ΞΕΝΟΥ ΕΡΓΑΤΙΚΟΥ ∆ΥΝΑΜΙΚΟΥ ΣΤΟΥΣ ΕΤΕΡΟ∆ΙΚΟΥΣ ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΥΣ 

ΚΑΙ ΟΡΓΑΝΑ ΚΑΤΑ ΕΥΡΕΙΑ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗ ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΤΗΝ ΠΕΡΙΟ∆Ο 2003 - 2007 
 

2003 - 2004 2004 - 2005 2005 - 2006 2006 - 2007 2003 - 2007 ΕΥΡΕΙΑ 
ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗ 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ  + - Σύν.  + - Σύν.  + - Σύν.  + - Σύν.  + - Σύν. 

Επαγγέλµατα 
ανώτερου επιπέδου  0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Επαγγέλµατα  
µέσου επιπέδου  0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Επαγγέλµατα 
κατώτερου επιπέδου  0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Σύνολο  0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
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ΠΙΝΑΚΑΣ 4.43 
ΑΠΑΣΧΟΛΟΥΜΕΝΟΙ ΣΤΟ ΕΜΠΟΡΙΟ ΚΑΙ ΕΠΙ∆ΙΟΡΘΩΣΕΙΣ ΤΗΝ ΠΕΡΙΟ∆Ο 2004 - 2007  

 

2004 2005 2006 2007 ΤΟΜΕΑΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗΣ 
∆ΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΑΣ  Αρ. Κατ.  Αρ. Κατ.  Αρ. Κατ.  Αρ. Κατ.  

Πώληση και επιδιόρθωση αυτοκινήτων  9.032 15,0 9.213 15,0 9.379 15,1 9.548 15,1 

Χονδρικό εµπόριο  15.630 25,9 15.849 25,9 16.086 25,9 16.328 25,9 

Λιανικό εµπόριο  35.656 59,1 36.191 59,1 36.734 59,0 37.285 59,0 

ΣΥΝΟΛΟ  60.318 100 61.253 100 62.199 100 63.161 100 
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ΠΙΝΑΚΑΣ 4.44 
ΞΕΝΟ ΕΡΓΑΤΙΚΟ ∆ΥΝΑΜΙΚΟ ΣΤΟ ΕΜΠΟΡΙΟ ΚΑΙ ΕΠΙ∆ΙΟΡΘΩΣΕΙΣ ΤΗΝ ΠΕΡΙΟ∆Ο 2004 - 2007 

 

2004 2005 2006 2007 ΤΟΜΕΑΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗΣ 
∆ΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΑΣ  Αρ. Κατ. % Αρ. Κατ. % Αρ. Κατ. % Αρ. Κατ. % 

Πώληση και επιδιόρθωση 
αυτοκινήτων  594 13,2 6,6 610 13,3 6,6 626 13,4 6,7 644 13,5 6,7

Χονδρικό εµπόριο  1.560 34,7 10,0 1.586 34,6 10,0 1.618 34,6 10,1 1.652 34,6 10,1

Λιανικό εµπόριο  2.346 52,1 6,6 2.388 52,1 6,6 2.434 52,0 6,6 2.485 52,0 6,7

ΣΥΝΟΛΟ  4.500 100 7,5 4.584 100 7,5 4.678 100 7,5 4.781 100 7,6
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ΠΙΝΑΚΑΣ 4.45 
ΑΡΙΘΜΗΤΙΚΗ ΜΕΤΑΒΟΛΗ ΞΕΝΟΥ ΕΡΓΑΤΙΚΟΥ ∆ΥΝΑΜΙΚΟΥ ΣΤΗΝ ΠΩΛΗΣΗ ΚΑΙ ΕΠΙ∆ΙΟΡΘΩΣΗ 

ΑΥΤΟΚΙΝΗΤΩΝ ΚΑΤΑ ΕΥΡΕΙΑ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗ ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΤΗΝ ΠΕΡΙΟ∆Ο 2003 - 2007 
 

2003 - 2004 2004 - 2005 2005 - 2006 2006 - 2007 2003 - 2007 ΕΥΡΕΙΑ 
ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗ 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ  + - Σύν.  + - Σύν.  + - Σύν.  + - Σύν.  + - Σύν. 

Επαγγέλµατα 
ανώτερου επιπέδου  0 0 0 1 0 1 1 0 1 1 0 1 3 0 3 

Επαγγέλµατα  
µέσου επιπέδου  7 0 7 11 0 11 11 0 11 12 0 12 41 0 41 

Επαγγέλµατα 
κατώτερου επιπέδου  3 0 3 4 0 4 4 0 4 5 0 5 16 0 16 

Σύνολο  10 0 10 16 0 16 16 0 16 18 0 18 60 0 60 
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ΠΙΝΑΚΑΣ 4.46  
ΑΡΙΘΜΗΤΙΚΗ ΜΕΤΑΒΟΛΗ ΞΕΝΟΥ ΕΡΓΑΤΙΚΟΥ ∆ΥΝΑΜΙΚΟΥ ΣΤΟ ΧΟΝ∆ΡΙΚΟ ΕΜΠΟΡΙΟ 

ΚΑΤΑ ΕΥΡΕΙΑ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗ ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΤΗΝ ΠΕΡΙΟ∆Ο 2003 - 2007 
 

2003 - 2004 2004 - 2005 2005 - 2006 2006 - 2007 2003 - 2007 ΕΥΡΕΙΑ 
ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗ 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ  + - Σύν.  + - Σύν.  + - Σύν.  + - Σύν.  + - Σύν. 

Επαγγέλµατα 
ανώτερου επιπέδου  11 0 11 17 0 17 20 0 20 22 0 22 70 0 70 

Επαγγέλµατα  
µέσου επιπέδου  5 0 5 7 0 7 9 0 9 9 0 9 30 0 30 

Επαγγέλµατα 
κατώτερου επιπέδου  1 0 1 2 0 2 3 0 3 3 0 3 9 0 9 

Σύνολο  17 0 17 26 0 26 32 0 32 34 0 34 109 0 109 
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ΠΙΝΑΚΑΣ 4.47 
ΑΡΙΘΜΗΤΙΚΗ ΜΕΤΑΒΟΛΗ ΞΕΝΟΥ ΕΡΓΑΤΙΚΟΥ ∆ΥΝΑΜΙΚΟΥ ΣΤΟ ΛΙΑΝΙΚΟ ΕΜΠΟΡΙΟ 

ΚΑΤΑ ΕΥΡΕΙΑ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗ ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΤΗΝ ΠΕΡΙΟ∆Ο 2003 - 2007 
 

2003 - 2004 2004 - 2005 2005 - 2006 2006 - 2007 2003 - 2007 ΕΥΡΕΙΑ 
ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗ 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ  + - Σύν.  + - Σύν.  + - Σύν.  + - Σύν.  + - Σύν. 

Επαγγέλµατα 
ανώτερου επιπέδου  3 0 3 5 0 5 5 0 5 6 0 6 19 0 19 

Επαγγέλµατα  
µέσου επιπέδου  19 0 19 34 0 34 38 0 38 41 0 41 132 0 132 

Επαγγέλµατα 
κατώτερου επιπέδου  1 0 1 3 0 3 3 0 3 4 0 4 11 0 11 

Σύνολο  23 0 23 42 0 42 46 0 46 51 0 51 162 0 162 
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ΠΙΝΑΚΑΣ 4.48 
ΑΠΑΣΧΟΛΟΥΜΕΝΟΙ ΣΤΙΣ ΜΕΤΑΦΟΡΕΣ, ΑΠΟΘΗΚΕΥΣΗ ΚΑΙ ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΕΣ ΤΗΝ ΠΕΡΙΟ∆Ο 2004 - 2007  

 

2004 2005 2006 2007 ΤΟΜΕΑΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗΣ 
∆ΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΑΣ  Αρ. Κατ.  Αρ. Κατ.  Αρ. Κατ.  Αρ. Κατ.  

Χερσαίες µεταφορές  4.102 23,2 4.020 22,3 3.980 21,7 3.980 21,3 

Θαλάσσιες µεταφορές  951 5,4 972 5,4 991 5,4 1.006 5,4 

Αεροπορικές µεταφορές  2.555 14,5 2.585 14,4 2.616 14,3 2.656 14,2 

Βοηθητικές προς τις µεταφορές 
δραστηριότητες και ταξιδιωτικά γραφεία  6.632 37,5 6.831 38,0 7.002 38,2 7.142 38,2 

Ταχυδροµεία και τηλεπικοινωνίες  3.419 19,4 3.584 19,9 3.745 20,4 3.913 20,9 

ΣΥΝΟΛΟ  17.659 100 17.992 100 18.334 100 18.697 100 
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ΠΙΝΑΚΑΣ 4.49 
ΞΕΝΟ ΕΡΓΑΤΙΚΟ ∆ΥΝΑΜΙΚΟ ΣΤΙΣ ΜΕΤΑΦΟΡΕΣ, ΑΠΟΘΗΚΕΥΣΗ  

ΚΑΙ ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΕΣ ΤΗΝ ΠΕΡΙΟ∆Ο 2004 - 2007 
 

2004 2005 2006 2007 ΤΟΜΕΑΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗΣ 
∆ΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΑΣ  Αρ. Κατ. % Αρ. Κατ. % Αρ. Κατ. % Αρ. Κατ. % 

Χερσαίες µεταφορές  104 10,6 2,5 22 2,4 0,5 0 0,0 0,0 0 0,0 0,0 

Θαλάσσιες µεταφορές  31 3,2 3,3 32 3,5 3,3 33 3,6 3,3 34 3,6 3,4 

Αεροπορικές µεταφορές  112 11,5 4,3 113 12,3 4,4 115 12,5 4,4 117 12,4 4,4 

Βοηθητικές προς τις µεταφορές 
δραστηριότητες και ταξιδιωτικά 

ί
684 70,0 10,3 704 76,5 10,3 722 78,3 10,3 736 78,1 10,3 

Ταχυδροµεία και 
τηλεπικοινωνίες  46 4,7 1,3 49 5,3 1,4 52 5,6 1,4 55 5,9 1,4 

ΣΥΝΟΛΟ  977 100 5,5 920 100 5,1 922 100 5,0 942 100 5,0 
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ΠΙΝΑΚΑΣ 4.50 
ΑΡΙΘΜΗΤΙΚΗ ΜΕΤΑΒΟΛΗ ΞΕΝΟΥ ΕΡΓΑΤΙΚΟΥ ∆ΥΝΑΜΙΚΟΥ ΣΤΙΣ ΧΕΡΣΑΙΕΣ ΜΕΤΑΦΟΡΕΣ 

ΚΑΤΑ ΕΥΡΕΙΑ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗ ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΤΗΝ ΠΕΡΙΟ∆Ο 2003 - 2007 
 

2003 - 2004 2004 – 2005 2005 - 2006 2006 - 2007 2003 - 2007 ΕΥΡΕΙΑ 
ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗ 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ  + - Σύν.  + - Σύν.  + - Σύν.  + - Σύν.  + - Σύν. 

Επαγγέλµατα 
ανώτερου επιπέδου  0 -4 -4 0 -4 -4 0 -1 -1 0 0 0 0 -9 -9 

Επαγγέλµατα  
µέσου επιπέδου  0 -79 -79 0 -77 -77 0 -21 -21 0 0 0 0 -177 -177 

Επαγγέλµατα 
κατώτερου επιπέδου  0 -1 -1 0 -1 -1 0 0 0 0 0 0 0 -2 -2 

Σύνολο  0 -84 -84 0 -82 -82 0 -22 -22 0 0 0 0 -188 -188 
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ΠΙΝΑΚΑΣ 4.51 
ΑΡΙΘΜΗΤΙΚΗ ΜΕΤΑΒΟΛΗ ΞΕΝΟΥ ΕΡΓΑΤΙΚΟΥ ∆ΥΝΑΜΙΚΟΥ ΣΤΙΣ ΘΑΛΑΣΣΙΕΣ ΜΕΤΑΦΟΡΕΣ 

ΚΑΤΑ ΕΥΡΕΙΑ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗ ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΤΗΝ ΠΕΡΙΟ∆Ο 2003 - 2007 
 

2003 - 2004 2004 – 2005 2005 - 2006 2006 - 2007 2003 - 2007 ΕΥΡΕΙΑ 
ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗ 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ  + - Σύν.  + - Σύν.  + - Σύν.  + - Σύν.  + - Σύν. 

Επαγγέλµατα 
ανώτερου επιπέδου  1 0 1 1 0 1 1 0 1 1 0 1 4 0 4 

Επαγγέλµατα  
µέσου επιπέδου  0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Επαγγέλµατα 
κατώτερου επιπέδου  0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Σύνολο  1 0 1 1 0 1 1 0 1 1 0 1 4 0 4 
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ΠΙΝΑΚΑΣ 4.52 
ΑΡΙΘΜΗΤΙΚΗ ΜΕΤΑΒΟΛΗ ΞΕΝΟΥ ΕΡΓΑΤΙΚΟΥ ∆ΥΝΑΜΙΚΟΥ ΣΤΙΣ ΑΕΡΟΠΟΡΙΚΕΣ ΜΕΤΑΦΟΡΕΣ 

ΚΑΤΑ ΕΥΡΕΙΑ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗ ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΤΗΝ ΠΕΡΙΟ∆Ο 2003 - 2007 
 

2003 - 2004 2004 – 2005 2005 - 2006 2006 - 2007 2003 - 2007 ΕΥΡΕΙΑ 
ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗ 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ  + - Σύν.  + - Σύν.  + - Σύν.  + - Σύν.  + - Σύν. 

Επαγγέλµατα 
ανώτερου επιπέδου  1 0 1 0 0 0 1 0 1 1 0 1 3 0 3 

Επαγγέλµατα  
µέσου επιπέδου  1 0 1 1 0 1 1 0 1 1 0 1 4 0 4 

Επαγγέλµατα 
κατώτερου επιπέδου  0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Σύνολο  2 0 2 1 0 1 2 0 2 2 0 2 7 0 7 
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ΠΙΝΑΚΑΣ 4.53 
ΑΡΙΘΜΗΤΙΚΗ ΜΕΤΑΒΟΛΗ ΞΕΝΟΥ ΕΡΓΑΤΙΚΟΥ ∆ΥΝΑΜΙΚΟΥ ΣΤΙΣ ΒΟΗΘΗΤΙΚΕΣ  

ΠΡΟΣ ΤΙΣ ΜΕΤΑΦΟΡΕΣ ∆ΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΕΣ ΚΑΙ ΤΑΞΙ∆ΙΩΤΙΚΑ ΓΡΑΦΕΙΑ  
ΚΑΤΑ ΕΥΡΕΙΑ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗ ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΤΗΝ ΠΕΡΙΟ∆Ο 2003 - 2007 

 

2003 - 2004 2004 – 2005 2005 - 2006 2006 - 2007 2003 - 2007 ΕΥΡΕΙΑ 
ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗ 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ  + - Σύν.  + - Σύν.  + - Σύν.  + - Σύν.  + - Σύν. 

Επαγγέλµατα 
ανώτερου επιπέδου  7 0 7 11 0 11 10 0 10 8 0 8 36 0 36 

Επαγγέλµατα  
µέσου επιπέδου  6 0 6 8 0 8 7 0 7 6 0 6 27 0 27 

Επαγγέλµατα 
κατώτερου επιπέδου  0 0 0 1 0 1 1 0 1 0 0 0 2 0 2 

Σύνολο  13 0 13 20 0 20 18 0 18 14 0 14 65 0 65 
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ΠΙΝΑΚΑΣ 4.54 
ΑΡΙΘΜΗΤΙΚΗ ΜΕΤΑΒΟΛΗ ΞΕΝΟΥ ΕΡΓΑΤΙΚΟΥ ∆ΥΝΑΜΙΚΟΥ ΣΤΑ ΤΑΧΥ∆ΡΟΜΕΙΑ ΚΑΙ 

ΤΗΛΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΕΣ ΚΑΤΑ ΕΥΡΕΙΑ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗ ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΤΗΝ ΠΕΡΙΟ∆Ο 2003 - 2007 
 

2003 - 2004 2004 – 2005 2005 - 2006 2006 - 2007 2003 - 2007 ΕΥΡΕΙΑ 
ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗ 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ  + - Σύν.  + - Σύν.  + - Σύν.  + - Σύν.  + - Σύν. 

Επαγγέλµατα 
ανώτερου επιπέδου  2 0 2 2 0 2 2 0 2 2 0 2 8 0 8 

Επαγγέλµατα  
µέσου επιπέδου  1 0 1 1 0 1 1 0 1 1 0 1 4 0 4 

Επαγγέλµατα 
κατώτερου επιπέδου  0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Σύνολο  3 0 3 3 0 3 3 0 3 3 0 3 12 0 12 
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ΠΙΝΑΚΑΣ 4.55 
ΑΠΑΣΧΟΛΟΥΜΕΝΟΙ ΣΤΗΝ ΑΚΙΝΗΤΗ ΠΕΡΙΟΥΣΙΑ ΚΑΙ ΕΠΙΧΕΙΡΗΜΑΤΙΚΕΣ  

∆ΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΕΣ ΤΗΝ ΠΕΡΙΟ∆Ο 2004 - 2007  
 

2004 2005 2006 2007 ΤΟΜΕΑΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗΣ 
∆ΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΑΣ  Αρ. Κατ.  Αρ. Κατ.  Αρ. Κατ.  Αρ. Κατ.  

∆ιαχείριση ακίνητης περιουσίας  2.873 12,5 2.956 12,5 3.038 12,5 3.084 12,4 

Πληροφορική  2.754 11,9 2.927 12,4 3.103 12,8 3.289 13,3 

Έρευνα και ανάπτυξη  822 3,6 873 3,7 926 3,8 972 3,9 

Άλλες επιχειρηµατικές δραστηριότητες  16.604 72,0 16.886 71,4 17.190 70,9 17.448 70,4 

ΣΥΝΟΛΟ  23.053 100 23.642 100 24.257 100 24.793 100 
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ΠΙΝΑΚΑΣ 4.56 
ΞΕΝΟ ΕΡΓΑΤΙΚΟ ∆ΥΝΑΜΙΚΟ ΣΤΗΝ ΑΚΙΝΗΤΗ ΠΕΡΙΟΥΣΙΑ ΚΑΙ  

ΕΠΙΧΕΙΡΗΜΑΤΙΚΕΣ ∆ΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΕΣ ΤΗΝ ΠΕΡΙΟ∆Ο 2004 - 2007  
 

2004 2005 2006 2007 ΤΟΜΕΑΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗΣ 
∆ΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΑΣ  Αρ. Κατ. % Αρ. Κατ. % Αρ. Κατ. % Αρ. Κατ. % 

∆ιαχείριση ακίνητης περιουσίας 413 20,6 14,3 428 20,7 14,5 445 20,8 14,6 456 20,7 14,8 

Πληροφορική  307 15,3 11,1 328 15,8 11,2 350 16,3 11,3 374 16,9 11,4 

Έρευνα και ανάπτυξη  20 1,0 2,4 21 1,0 2,4 22 1,0 2,4 23 1,0 2,4 

Άλλες επιχειρηµατικές 
δραστηριότητες  1.267 63,1 7,6 1.294 62,5 7,7 1.326 61,9 7,7 1.355 61,4 7,8 

ΣΥΝΟΛΟ  2.007 100 8,7 2.071 100 8,8 2.143 100 8,8 2.208 100 8,9 
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ΠΙΝΑΚΑΣ 4.57 
ΑΡΙΘΜΗΤΙΚΗ ΜΕΤΑΒΟΛΗ ΞΕΝΟΥ ΕΡΓΑΤΙΚΟΥ ∆ΥΝΑΜΙΚΟΥ ΣΤΗ ∆ΙΑΧΕΙΡΙΣΗ ΑΚΙΝΗΤΗΣ  

ΠΕΡΙΟΥΣΙΑΣ ΚΑΤΑ ΕΥΡΕΙΑ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗ ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΤΗΝ ΠΕΡΙΟ∆Ο 2003 - 2007 
 

2003 - 2004 2004 – 2005 2005 - 2006 2006 - 2007 2003 - 2007 ΕΥΡΕΙΑ 
ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗ 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ  + - Σύν.  + - Σύν.  + - Σύν.  + - Σύν.  + - Σύν. 

Επαγγέλµατα 
ανώτερου επιπέδου  4 0 4 4 0 4 5 0 5 3 0 3 16 0 16 

Επαγγέλµατα  
µέσου επιπέδου  5 0 5 5 0 5 5 0 5 4 0 4 19 0 19 

Επαγγέλµατα 
κατώτερου επιπέδου  5 0 5 6 0 6 7 0 7 4 0 4 22 0 22 

Σύνολο  14 0 14 15 0 15 17 0 17 11 0 11 57 0 57 

 
 
 
 
 
 



345 

ΠΙΝΑΚΑΣ 4.58 
ΑΡΙΘΜΗΤΙΚΗ ΜΕΤΑΒΟΛΗ ΞΕΝΟΥ ΕΡΓΑΤΙΚΟΥ ∆ΥΝΑΜΙΚΟΥ ΣΤΗΝ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗ 

ΚΑΤΑ ΕΥΡΕΙΑ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗ ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΤΗΝ ΠΕΡΙΟ∆Ο 2003 - 2007 
 

2003 - 2004 2004 – 2005 2005 - 2006 2006 - 2007 2003 - 2007 ΕΥΡΕΙΑ 
ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗ 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ  + - Σύν.  + - Σύν.  + - Σύν.  + - Σύν.  + - Σύν. 

Επαγγέλµατα 
ανώτερου επιπέδου  17 0 17 18 0 18 19 0 19 21 0 21 75 0 75 

Επαγγέλµατα  
µέσου επιπέδου  3 0 3 3 0 3 3 0 3 3 0 3 12 0 12 

Επαγγέλµατα 
κατώτερου επιπέδου  0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Σύνολο  20 0 20 21 0 21 22 0 22 24 0 24 87 0 87 
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ΠΙΝΑΚΑΣ 4.59 
ΑΡΙΘΜΗΤΙΚΗ ΜΕΤΑΒΟΛΗ ΞΕΝΟΥ ΕΡΓΑΤΙΚΟΥ ∆ΥΝΑΜΙΚΟΥ ΣΤΗΝ ΕΡΕΥΝΑ ΚΑΙ ΑΝΑΠΤΥΞΗ 

ΚΑΤΑ ΕΥΡΕΙΑ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗ ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΤΗΝ ΠΕΡΙΟ∆Ο 2003 - 2007 
 

2003 - 2004 2004 – 2005 2005 - 2006 2006 - 2007 2003 - 2007 ΕΥΡΕΙΑ 
ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗ 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ  + - Σύν.  + - Σύν.  + - Σύν.  + - Σύν.  + - Σύν. 

Επαγγέλµατα 
ανώτερου επιπέδου  1 0 1 1 0 1 1 0 1 1 0 1 4 0 4 

Επαγγέλµατα  
µέσου επιπέδου  0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Επαγγέλµατα 
κατώτερου επιπέδου  0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Σύνολο  1 0 1 1 0 1 1 0 1 1 0 1 4 0 4 
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ΠΙΝΑΚΑΣ 4.60 
ΑΡΙΘΜΗΤΙΚΗ ΜΕΤΑΒΟΛΗ ΞΕΝΟΥ ΕΡΓΑΤΙΚΟΥ ∆ΥΝΑΜΙΚΟΥ ΣΤΙΣ ΑΛΛΕΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΜΑΤΙΚΕΣ 
∆ΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΕΣ ΚΑΤΑ ΕΥΡΕΙΑ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗ ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΤΗΝ ΠΕΡΙΟ∆Ο 2003 - 2007 

 

2003 - 2004 2004 – 2005 2005 - 2006 2006 - 2007 2003 - 2007 ΕΥΡΕΙΑ 
ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗ 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ  + - Σύν.  + - Σύν.  + - Σύν.  + - Σύν.  + - Σύν. 

Επαγγέλµατα 
ανώτερου επιπέδου  14 0 14 15 0 15 18 0 18 16 0 16 63 0 63 

Επαγγέλµατα  
µέσου επιπέδου  4 0 4 5 0 5 5 0 5 5 0 5 19 0 19 

Επαγγέλµατα 
κατώτερου επιπέδου  7 0 7 7 0 7 9 0 9 8 0 8 31 0 31 

Σύνολο  25 0 25 27 0 27 32 0 32 29 0 29 113 0 113 
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ΠΙΝΑΚΑΣ 4.61 
ΑΠΑΣΧΟΛΟΥΜΕΝΟΙ ΣΤΟΥΣ ΛΟΙΠΟΥΣ ΤΟΜΕΙΣ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΤΗΝ ΠΕΡΙΟ∆Ο 2004 - 2007 

 

2004 2005 2006 2007 ΤΟΜΕΑΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗΣ 
∆ΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΑΣ  Αρ. Κατ.  Αρ. Κατ.  Αρ. Κατ.  Αρ. Κατ.  

Χρηµατοπιστωτικοί οργανισµοί 16.635 17,1 16.739 17,0 17.001 17,1 17.267 17,1 

∆ηµόσια διοίκηση και άµυνα 24.631 25,3 24.877 25,3 25.126 25,2 25.377 25,2 

Εκπαίδευση  21.588 22,2 21.804 22,2 22.022 22,1 22.242 22,1 

Υγεία και κοινωνική µέριµνα  14.507 14,9 14.652 14,9 14.798 14,9 14.946 14,8 

Άλλες δραστηριότητες υπηρεσιών 17.546 18,1 17.905 18,2 18.273 18,3 18.639 18,5 

Ετερόδικοι οργανισµοί και όργανα  2.359 2,4 2.359 2,4 2.359 2,4 2.359 2,3 

ΣΥΝΟΛΟ  97.266 100 98.336 100 99.579 100 100.830 100 
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ΠΙΝΑΚΑΣ 4.62 
ΑΠΑΣΧΟΛΟΥΜΕΝΟΙ ΣΤΟΥΣ ΧΡΗΜΑΤΟΠΙΣΤΩΤΙΚΟΥΣ ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΥΣ ΤΗΝ ΠΕΡΙΟ∆Ο 2004 - 2007 

 

2004 2005 2006 2007 ΤΟΜΕΑΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗΣ 
∆ΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΑΣ  Αρ. Κατ.  Αρ. Κατ.  Αρ. Κατ.  Αρ. Κατ.  

Τράπεζες  11.739 70,6 11.880 71,0 12.118 71,3 12.360 71,6 

Ασφάλειες  2.411 14,5 2.423 14,5 2.447 14,4 2.471 14,3 

Χρηµατιστήριο  2.485 14,9 2.436 14,6 2.436 14,3 2.436 14,1 

ΣΥΝΟΛΟ 16.635 100 16.739 100 17.001 100 17.267 100 

 
 
 
 
 
 
 



350 

ΠΙΝΑΚΑΣ 4.63 
ΑΠΑΣΧΟΛΟΥΜΕΝΟΙ ΣΤΙΣ ΑΛΛΕΣ ∆ΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΕΣ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΤΗΝ ΠΕΡΙΟ∆Ο 2004 - 2007 

 

2004 2005 2006 2007 ΤΟΜΕΑΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗΣ 
∆ΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΑΣ  Αρ. Κατ.  Αρ. Κατ.  Αρ. Κατ.  Αρ. Κατ.  

∆ιάθεση λυµάτων  1.219 7,0 1.243 6,9 1.268 7,0 1.293 6,9 

∆ραστηριότητες οργανώσεων  2.790 15,9 2.832 15,8 2.875 15,7 2.918 15,7 

Ψυχαγωγικές, πολιτιστικές και αθλητικές 
δραστηριότητες  7.131 40,6 7.302 40,8 7.478 40,9 7.649 41,0 

Λοιπές δραστηριότητες παροχής 
προσωπικών υπηρεσιών  6.406 36,5 6.528 36,5 6.652 36,4 6.779 36,4 

ΣΥΝΟΛΟ 17.546 100 17.905 100 18.273 100 18.639 100 
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ΠΙΝΑΚΑΣ 4.64 
ΞΕΝΟ ΕΡΓΑΤΙΚΟ ∆ΥΝΑΜΙΚΟ ΣΤΟΥΣ ΛΟΙΠΟΥΣ ΤΟΜΕΙΣ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΤΗΝ ΠΕΡΙΟ∆Ο 2004 - 2007 

 

2004 2005 2006 2007 ΤΟΜΕΑΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗΣ 
∆ΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΑΣ  Αρ. Κατ. % Αρ. Κατ. % Αρ. Κατ. % Αρ. Κατ. % 

Χρηµατοπιστωτικοί οργανισµοί 325 10,2 2,0 329 10,2 2,0 336 10,2 2,0 344 10,3 2,0

∆ηµόσια διοίκηση και άµυνα 88 2,8 0,4 89 2,8 0,4 90 2,7 0,4 91 2,7 0,4

Εκπαίδευση  730 23,0 3,4 737 22,8 3,4 743 22,7 3,4 750 22,5 3,4

Υγεία και κοινωνική µέριµνα  805 25,3 5,5 814 25,2 5,6 823 25,1 5,6 832 24,9 5,6

Άλλες δραστηριότητες υπηρεσιών 1.225 38,6 7,0 1.254 38,9 7,0 1.286 39,2 7,0 1.319 39,5 7,1

Ετερόδικοι οργανισµοί και όργανα  3 0,1 0,1 3 0,1 0,1 3 0,1 0,1 3 0,1 0,1

ΣΥΝΟΛΟ  3.176 100 3,3 3.226 100 3,3 3.281 100 3,3 3.339 100 3,3
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ΠΙΝΑΚΑΣ 4.65 
ΞΕΝΟ ΕΡΓΑΤΙΚΟ ∆ΥΝΑΜΙΚΟ ΣΤΟΥΣ ΧΡΗΜΑΤΟΠΙΣΤΩΤΙΚΟΥΣ  

ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΥΣ ΤΗΝ ΠΕΡΙΟ∆Ο 2004 - 2007  
 

2004 2005 2006 2007 ΤΟΜΕΑΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗΣ 
∆ΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΑΣ  Αρ. Κατ. % Αρ. Κατ. % Αρ. Κατ. % Αρ. Κατ. % 

Τράπεζες  261 80,3 2,2 265 80,5 2,2 271 80,7 2,2 278 80,8 2,2

Ασφάλειες  64 19,7 2,7 64 19,5 2,6 65 19,3 2,7 66 19,2 2,7

Χρηµατιστήριο  0 0,0 0,0 0 0,0 0,0 0 0,0 0,0 0 0,0 0,0

ΣΥΝΟΛΟ 325 100 2,0 329 100 2,0 336 100 2,0 344 100 2,0
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ΠΙΝΑΚΑΣ 4.66 
ΞΕΝΟ ΕΡΓΑΤΙΚΟ ∆ΥΝΑΜΙΚΟ ΣΤΙΣ ΑΛΛΕΣ ∆ΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΕΣ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΤΗΝ ΠΕΡΙΟ∆Ο 2004 - 2007 

 

2004 2005 2006 2007 ΤΟΜΕΑΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗΣ 
∆ΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΑΣ  Αρ. Κατ. % Αρ. Κατ. % Αρ. Κατ. % Αρ. Κατ. % 

∆ιάθεση λυµάτων  105 8,6 8,6 108 8,6 8,7 111 8,6 8,8 115 8,7 8,9

∆ραστηριότητες οργανώσεων  80 6,5 2,9 81 6,5 2,9 83 6,5 2,9 84 6,4 2,9

Ψυχαγωγικές, πολιτιστικές και 
αθλητικές δραστηριότητες  704 57,5 9,9 722 57,6 9,9 742 57,7 9,9 763 57,8 10,0

Λοιπές δραστηριότητες παροχής 
προσωπικών υπηρεσιών  336 27,4 5,2 343 27,3 5,3 350 27,2 5,3 357 27,1 5,3

ΣΥΝΟΛΟ 1.225 100 7,0 1.254 100 7,0 1.286 100 7,0 1.319 100 7,1
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ΠΙΝΑΚΑΣ 4.67 
ΑΡΙΘΜΗΤΙΚΗ ΜΕΤΑΒΟΛΗ ΞΕΝΟΥ ΕΡΓΑΤΙΚΟΥ ∆ΥΝΑΜΙΚΟΥ ΣΤΟΥΣ ΛΟΙΠΟΥΣ ΤΟΜΕΙΣ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 

ΚΑΤΑ ΕΥΡΕΙΑ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗ ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΤΗΝ ΠΕΡΙΟ∆Ο 2003 - 2007 
 

2003 - 2004 2004 - 2005 2005 - 2006 2006 - 2007 2003 - 2007 ΕΥΡΕΙΑ 
ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗ 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ  + - Σύν.  + - Σύν.  + - Σύν.  + - Σύν.  + - Σύν. 

Επαγγέλµατα 
ανώτερου επιπέδου  32 -19 13 30 0 30 32 0 32 34 0 34 128 -19 109 

Επαγγέλµατα  
µέσου επιπέδου  16 -6 10 16 0 16 19 0 19 19 0 19 70 -6 64 

Επαγγέλµατα 
κατώτερου επιπέδου  4 -1 3 4 0 4 4 0 4 5 0 5 17 -1 16 

Σύνολο  52 -26 26 50 0 50 55 0 55 58 0 58 215 -26 189 
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ΠΙΝΑΚΑΣ 4.68 
ΑΡΙΘΜΗΤΙΚΗ ΜΕΤΑΒΟΛΗ ΞΕΝΟΥ ΕΡΓΑΤΙΚΟΥ ∆ΥΝΑΜΙΚΟΥ ΣΤΙΣ ΤΡΑΠΕΖΕΣ 

ΚΑΤΑ ΕΥΡΕΙΑ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗ ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΤΗΝ ΠΕΡΙΟ∆Ο 2003 - 2007 
 

2003 - 2004 2004 – 2005 2005 - 2006 2006 - 2007 2003 - 2007 ΕΥΡΕΙΑ 
ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗ 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ  + - Σύν.  + - Σύν.  + - Σύν.  + - Σύν.  + - Σύν. 

Επαγγέλµατα 
ανώτερου επιπέδου  4 0 4 2 0 2 3 0 3 4 0 4 13 0 13 

Επαγγέλµατα  
µέσου επιπέδου  3 0 3 2 0 2 3 0 3 3 0 3 11 0 11 

Επαγγέλµατα 
κατώτερου επιπέδου  0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Σύνολο  7 0 7 4 0 4 6 0 6 7 0 7 24 0 24 
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ΠΙΝΑΚΑΣ 4.69 
ΑΡΙΘΜΗΤΙΚΗ ΜΕΤΑΒΟΛΗ ΞΕΝΟΥ ΕΡΓΑΤΙΚΟΥ ∆ΥΝΑΜΙΚΟΥ ΣΤΙΣ ΑΣΦΑΛΕΙΕΣ  

ΚΑΤΑ ΕΥΡΕΙΑ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗ ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΤΗΝ ΠΕΡΙΟ∆Ο 2003 - 2007 
 

2003 - 2004 2004 – 2005 2005 - 2006 2006 - 2007 2003 - 2007 ΕΥΡΕΙΑ 
ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗ 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ  + - Σύν.  + - Σύν.  + - Σύν.  + - Σύν.  + - Σύν. 

Επαγγέλµατα 
ανώτερου επιπέδου  1 0 1 0 0 0 1 0 1 1 0 1 3 0 3 

Επαγγέλµατα  
µέσου επιπέδου  0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Επαγγέλµατα 
κατώτερου επιπέδου  0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Σύνολο  1 0 1 0 0 0 1 0 1 1 0 1 3 0 3 
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ΠΙΝΑΚΑΣ 4.70 
ΑΡΙΘΜΗΤΙΚΗ ΜΕΤΑΒΟΛΗ ΞΕΝΟΥ ΕΡΓΑΤΙΚΟΥ ∆ΥΝΑΜΙΚΟΥ ΣΤΟ ΧΡΗΜΑΤΙΣΤΗΡΙΟ 

ΚΑΤΑ ΕΥΡΕΙΑ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗ ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΤΗΝ ΠΕΡΙΟ∆Ο 2003 - 2007 
 

2003 - 2004 2004 – 2005 2005 - 2006 2006 - 2007 2003 - 2007 ΕΥΡΕΙΑ 
ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗ 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ  + - Σύν.  + - Σύν.  + - Σύν.  + - Σύν.  + - Σύν. 

Επαγγέλµατα 
ανώτερου επιπέδου  0 -19 -19 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 -19 -19 

Επαγγέλµατα  
µέσου επιπέδου  0 -6 -6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 -6 -6 

Επαγγέλµατα 
κατώτερου επιπέδου  0 -1 -1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 -1 -1 

Σύνολο  0 -26 -26 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 -26 -26 

 
 
 
 
 
 



358 

ΠΙΝΑΚΑΣ 4.71 
ΑΡΙΘΜΗΤΙΚΗ ΜΕΤΑΒΟΛΗ ΞΕΝΟΥ ΕΡΓΑΤΙΚΟΥ ∆ΥΝΑΜΙΚΟΥ ΣΤΗ ∆ΙΑΘΕΣΗ ΛΥΜΑΤΩΝ 

ΚΑΤΑ ΕΥΡΕΙΑ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗ ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΤΗΝ ΠΕΡΙΟ∆Ο 2003 - 2007 
 

2003 - 2004 2004 – 2005 2005 - 2006 2006 - 2007 2003 - 2007 ΕΥΡΕΙΑ 
ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗ 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ  + - Σύν.  + - Σύν.  + - Σύν.  + - Σύν.  + - Σύν. 

Επαγγέλµατα 
ανώτερου επιπέδου  0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Επαγγέλµατα  
µέσου επιπέδου  1 0 1 1 0 1 1 0 1 1 0 1 4 0 4 

Επαγγέλµατα 
κατώτερου επιπέδου  2 0 2 2 0 2 2 0 2 3 0 3 9 0 9 

Σύνολο  3 0 3 3 0 3 3 0 3 4 0 4 13 0 13 
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ΠΙΝΑΚΑΣ 4.72 
ΑΡΙΘΜΗΤΙΚΗ ΜΕΤΑΒΟΛΗ ΞΕΝΟΥ ΕΡΓΑΤΙΚΟΥ ∆ΥΝΑΜΙΚΟΥ ΣΤΙΣ ∆ΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΕΣ  
ΟΡΓΑΝΩΣΕΩΝ ΚΑΤΑ ΕΥΡΕΙΑ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗ ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΤΗΝ ΠΕΡΙΟ∆Ο 2003 - 2007 

 

2003 - 2004 2004 – 2005 2005 - 2006 2006 - 2007 2003 - 2007 ΕΥΡΕΙΑ 
ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗ 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ  + - Σύν.  + - Σύν.  + - Σύν.  + - Σύν.  + - Σύν. 

Επαγγέλµατα 
ανώτερου επιπέδου  1 0 1 1 0 1 1 0 1 1 0 1 4 0 4 

Επαγγέλµατα  
µέσου επιπέδου  0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0 1 0 1 

Επαγγέλµατα 
κατώτερου επιπέδου  0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Σύνολο  1 0 1 1 0 1 2 0 2 1 0 1 5 0 5 
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ΠΙΝΑΚΑΣ 4.73 
ΑΡΙΘΜΗΤΙΚΗ ΜΕΤΑΒΟΛΗ ΞΕΝΟΥ ΕΡΓΑΤΙΚΟΥ ∆ΥΝΑΜΙΚΟΥ ΣΤΙΣ ΨΥΧΑΓΩΓΙΚΕΣ,  

ΠΟΛΙΤΙΣΤΙΚΕΣ ΚΑΙ ΑΘΛΗΤΙΚΕΣ ∆ΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΕΣ ΚΑΤΑ ΕΥΡΕΙΑ  
ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗ ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΤΗΝ ΠΕΡΙΟ∆Ο 2003 - 2007 

 

2003 - 2004 2004 – 2005 2005 - 2006 2006 - 2007 2003 - 2007 ΕΥΡΕΙΑ 
ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗ 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ  + - Σύν.  + - Σύν.  + - Σύν.  + - Σύν.  + - Σύν. 

Επαγγέλµατα 
ανώτερου επιπέδου  13 0 13 14 0 14 15 0 15 15 0 15 57 0 57 

Επαγγέλµατα  
µέσου επιπέδου  3 0 3 3 0 3 4 0 4 4 0 4 14 0 14 

Επαγγέλµατα 
κατώτερου επιπέδου  1 0 1 1 0 1 1 0 1 2 0 2 5 0 5 

Σύνολο  17 0 17 18 0 18 20 0 20 21 0 21 76 0 76 
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ΠΙΝΑΚΑΣ 4.74 
ΑΡΙΘΜΗΤΙΚΗ ΜΕΤΑΒΟΛΗ ΞΕΝΟΥ ΕΡΓΑΤΙΚΟΥ ∆ΥΝΑΜΙΚΟΥ ΣΤΙΣ ΛΟΙΠΕΣ  
∆ΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΕΣ ΠΑΡΟΧΗΣ ΠΡΟΣΩΠΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΚΑΤΑ ΕΥΡΕΙΑ  

ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗ ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΤΗΝ ΠΕΡΙΟ∆Ο 2003 - 2007 
 

2003 - 2004 2004 – 2005 2005 - 2006 2006 - 2007 2003 - 2007 ΕΥΡΕΙΑ 
ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗ 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ  + - Σύν.  + - Σύν.  + - Σύν.  + - Σύν.  + - Σύν. 

Επαγγέλµατα 
ανώτερου επιπέδου  1 0 1 1 0 1 1 0 1 1 0 1 4 0 4 

Επαγγέλµατα  
µέσου επιπέδου  6 0 6 6 0 6 6 0 6 6 0 6 24 0 24 

Επαγγέλµατα 
κατώτερου επιπέδου  0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Σύνολο  7 0 7 7 0 7 7 0 7 7 0 7 28 0 28 
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ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ 5  
 

ΚΑΤΑΛΟΓΟΣ ΣΧΕ∆ΙΑΓΡΑΜΜΑΤΩΝ ΜΕΛΕΤΗΣ  
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ΚΑΤΑΛΟΓΟΣ ΣΧΕ∆ΙΑΓΡΑΜΜΑΤΩΝ ΜΕΛΕΤΗΣ  
 
1: Ποσοστιαία κατανοµή ξένου εργατικού δυναµικού 

κατά υπηκοότητα, 2001 8 
   
2: Ποσοστιαία κατανοµή ξένου εργατικού δυναµικού 

κατά ευρύ τοµέα οικονοµικής δραστηριότητας και 
υπηκοότητα, 2001 11 

   
3: Ποσοστιαία κατανοµή ξένου εργατικού δυναµικού στο 

πρωτογενή τοµέα κατά υπηκοότητα, 2001 12 
   
4: Ποσοστιαία κατανοµή ξένου εργατικού δυναµικού στο 

δευτερογενή τοµέα κατά υπηκοότητα, 2001 13 
   
5: Ποσοστιαία κατανοµή ξένου εργατικού δυναµικού 

στον τριτογενή τοµέα κατά υπηκοότητα, 2001 14 
   
6: Ποσοστιαία κατανοµή ξένου εργατικού δυναµικού 

κατά ευρεία επαγγελµατική κατηγορία και υπηκοό-
τητα, 2001 17 

   
7: Ποσοστιαία κατανοµή ξένου εργατικού δυναµικού στα 

επαγγέλµατα ανωτέρου επιπέδου κατά υπηκοότητα, 
2001 18 

   
8: Ποσοστιαία κατανοµή ξένου εργατικού δυναµικού στα 

επαγγέλµατα µέσου επιπέδου κατά υπηκοότητα, 2001 19 
   
9: Ποσοστιαία κατανοµή ξένου εργατικού δυναµικού 

κατά φύλο, 2001 20 
   
10: Ποσοστιαία κατανοµή ξένου εργατικού δυναµικού 

κατά οµάδα ηλικιών, 2001 21 
   
11: Ποσοστιαία κατανοµή ξένου εργατικού δυναµικού 

κατά µορφωτικό επίπεδο, 2001 23 
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12: Ποσοστιαία κατανοµή ξένου εργατικού δυναµικού 
κατά επαρχία διαµονής, 2001 24 

   
13: Ποσοστό ξένου εργατικού δυναµικού στην επαρχία 

διαµονής, 2001 25 
   
14: Συνολική αριθµητική µεταβολή απασχολουµένων 

στους ευρείς τοµείς οικονοµικής δραστηριότητας την 
περίοδο 2000-2002 27 

   
15: Αριθµητική µεταβολή απασχολουµένων στους ευρείς 

τοµείς οικονοµικής δραστηριότητας την περίοδο 2000-
2002 28 

   
16: Συνολική αριθµητική µεταβολή ξένου εργατικού 

δυναµικού στους ευρείς τοµείς οικονοµικής δραστη-
ριότητας την περίοδο 2000-2002 29 

   
17: Αριθµητική µεταβολή ξένου εργατικού δυναµικού 

στους ευρείς τοµείς οικονοµικής δραστηριότητας την 
περίοδο 2000-2002 30 

   
18: Συνολική αριθµητική µεταβολή Κυπρίων απασχο-

λουµένων στους ευρείς τοµείς οικονοµικής 
δραστηριότητας την περίοδο 2000-2002 31 

   
19: Αριθµητική µεταβολή Κυπρίων απασχολουµένων 

στους ευρείς τοµείς οικονοµικής δραστηριότητας την 
περίοδο 2000-2002 32 

   
20: Αριθµός ξένου εργατικού δυναµικού στους ευρείς 

τοµείς οικονοµικής δραστηριότητας την περίοδο 2000-
2002 33 

   
21: Ποσοστό ξένου εργατικού δυναµικού στους ευρείς 

τοµείς οικονοµικής δραστηριότητας την περίοδο 2000-
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