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1. ΣΚΟΠΟΣ ΤΗΣ ΜΕΛΕΤΗΣ

❖Αξιολόγηση των επιδράσεων στα επωφελούμενα άτομα από τη
συμμετοχή τους στο Σχέδιο την περίοδο 2019-2021.

❖ Σκοπός του Σχεδίου είναι η παροχή κινήτρων σε εργοδότες για να
συμμετέχουν με εργοδοτουμένους τους σε προγράμματα κατάρτισης
που οργανώνονται από ΚΕΚ, σύμφωνα με προϋποθέσεις και
κριτήρια που καθορίζει η ΑνΑΔ, για ικανοποίηση εξειδικευμένων
αναγκών της οικονομίας για άρτια καταρτισμένο διευθυντικό και
άλλο εξειδικευμένο προσωπικό σε σημαντικές θέσεις, μέσω της
ενεργοποίησης και της σωστής αξιοποίησης των δυνατοτήτων και
της εμπειρίας των ΚΕΚ.
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2. ΜΕΘΟΔΟΛΟΓΙΑ ΤΗΣ ΜΕΛΕΤΗΣ

4

Συμμετέχοντες στα Πολυεπιχειρησιακά
Προγράμματα Κατάρτισης – Ζωτικής Σημασίας

Συμπλήρωση ερωτηματολογίου 
μέσω τηλεφωνικών συνεντεύξεων

Επεξεργασία στοιχείων

Ανάλυση και σύνθεση 
αποτελεσμάτων αξιολόγησης



ΜΕΓΕΘΟΣ ΠΛΗΘΥΣΜΟΥ ΕΡΕΥΝΑΣ ΚΑΙ ΔΕΙΓΜΑΤΟΣ 
ΚΑΤΑ ΦΥΛΟ 

Φύλο
Πληθυσμός

έρευνας
Δείγμα

Ποσοστό
κάλυψης

Στατιστικό λάθος

Άνδρες 1.939 1.214 62,6% 1,4%

Γυναίκες 1.565 929 59,4% 1,7%

Σύνολο 3.504 2.143 61,2% 1,1%
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3. ΧΑΡΑΚΤΗΡΙΣΤΙΚΑ ΣΥΜΜΕΤΕΧΟΝΤΩΝ (1)
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3. ΧΑΡΑΚΤΗΡΙΣΤΙΚΑ ΣΥΜΜΕΤΕΧΟΝΤΩΝ (2)

7

Μεταπτυχιακό
26.5%

Πτυχίο
38.6%

Λύκειο
13.3%

Μεταλυκειακή
9.7%

Τεχνική Σχολή
6.5%

Γυμνάσιο
3.1%

Διδακτορικό
1.6%

Δημοτικό
0.7%

ΕΠΙΠΕΔΟ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ 
ΣΥΜΜΕΤΕΧΟΝΤΩΝ



3. ΧΑΡΑΚΤΗΡΙΣΤΙΚΑ ΣΥΜΜΕΤΕΧΟΝΤΩΝ (3)
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4. ΧΑΡΑΚΤΗΡΙΣΤΙΚΑ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΩΝ
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ΣΥΜΜΕΤΕΧΟΝΤΕΣ ΠΟΥ ΗΤΑΝ ΑΠΑΣΧΟΛΟΥΜΕΝΟΙ
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ΒΑΘΜΟΣ ΕΠΙΔΡΑΣΗΣ ΤΟΥ ΣΧΕΔΙΟΥ ΣΤΗΝ ΕΞΕΥΡΕΣΗ 
ΚΑΛΥΤΕΡΗΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ

Καθόλου καλός
7.2%

ΔΓ/ΔΑ
13.7%

Πολύ καλός
28.4%

Καλός
33.0%

Μέτριος
17.7%

Μέσος όρος: 3,0
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ΒΑΘΜΟΣ ΣΥΝΔΕΣΗΣ ΚΑΘΗΚΟΝΤΩΝ/ΤΟΜΕΩΝ ΕΡΓΑΣΙΑΣ
ΣΥΜΜΕΤΕΧΟΝΤΩΝ ΜΕ ΤΙΣ ΓΝΩΣΕΙΣ ΠΟΥ ΑΠΕΚΤΗΣΑΝ ΑΠΌ ΤΟ 

ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ ΚΑΤΑΡΤΙΣΗΣ ΠΟΥ ΠΑΡΑΚΟΛΟΥΘΗΣΑΝ ΣΤΟ 
ΠΛΑΙΣΙΟ ΤΟΥ ΣΧΕΔΙΟΥ
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ΛΟΓΟΙ ΑΠΟΧΩΡΗΣΗΣ ΑΝΕΡΓΩΝ/ΑΔΡΑΝΩΝ ΑΠΟ ΤΗΝ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ
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ΛΟΓΟΙ ΠΑΡΑΜΟΝΗΣ ΣΤΗΝ ΑΝΕΡΓΙΑ
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ΚΥΡΙΑ ΟΦΕΛΗ ΠΟΥ ΑΠΟΚΟΜΙΣΑΝ ΟΙ ΣΥΜΜΕΤΕΧΟΝΤΕΣ 
ΑΠΟ ΤΗ ΣΥΜΜΕΤΟΧΗ ΤΟΥΣ ΣΤΟ ΣΧΕΔΙΟ
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Βελτίωση προσωπικών γνώσεων και δεξιοτήτων

Ικανοποίηση εξειδικευμένων αναγκών που είναι ζωτικής 
σημασίας για την επιχείρηση

6. ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗ ΤΟΥ ΣΧΕΔΙΟΥ ΑΠΟ ΤΟΥΣ ΣΥΜΜΕΤΕΧΟΝΤΕΣ
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ΒΑΘΜΟΣ ΧΡΗΣΙΜΟΤΗΤΑΣ ΤΩΝ ΓΝΩΣΕΩΝ ΚΑΙ ΔΕΞΙΟΤΗΤΩΝ 
ΠΟΥ ΑΠΟΚΤΗΘΗΚΑΝ ΑΠΟ ΤΟΥΣ ΣΥΜΜΕΤΕΧΟΝΤΕΣ
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ΒΑΘΜΟΣ ΑΞΙΟΠΟΙΗΣΗΣ ΤΩΝ ΓΝΩΣΕΩΝ ΚΑΙ ΔΕΞΙΟΤΗΤΩΝ
ΠΟΥ ΑΠΟΚΤΗΘΗΚΑΝ ΑΠΟ ΤΟΥΣ ΣΥΜΜΕΤΕΧΟΝΤΕΣ
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ΒΑΘΜΟΣ ΒΕΛΤΙΩΣΗΣ ΤΩΝ ΠΡΟΟΠΤΙΚΩΝ 
ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗΣ ΑΝΕΛΙΞΗΣ ΣΥΜΜΕΤΕΧΟΝΤΩΝ
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ΜΕΣΟΣ ΟΡΟΣ ΒΑΘΜΟΥ ΣΥΝΟΛΙΚΗΣ ΙΚΑΝΟΠΟΙΗΣΗΣ 
ΣΥΜΜΕΤΕΧΟΝΤΩΝ ΑΠΟ ΤΗ ΣΥΜΜΕΤΟΧΗ ΤΟΥΣ ΣΤΟ ΣΧΕΔΙΟ

ΚΑΙ ΤΗ ΣΥΝΕΡΓΑΣΙΑ ΤΟΥΣ ΜΕ ΤΗΝ ΑνΑΔ ΚΑΙ ΤΟ ΚΕΚ
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Συνεργασία με ΚΕΚ Συνεργασία με ΑνΑΔ Συνολική ικανοποίηση
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ΜΕΣΟΣ ΟΡΟΣ ΒΑΘΜΟΥ ΙΚΑΝΟΠΟΙΗΣΗΣ ΣΥΜΜΕΤΕΧΟΝΤΩΝ 
ΓΙΑ ΔΙΑΦΟΡΕΣ ΠΤΥΧΕΣ ΤΟΥ ΙΔΡΥΜΑΤΙΚΟΥ ΜΕΡΟΥΣ
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ΜΕΣΟΣ ΟΡΟΣ ΒΑΘΜΟΥ ΙΚΑΝΟΠΟΙΗΣΗΣ ΣΥΜΜΕΤΕΧΟΝΤΩΝ 
ΓΙΑ ΔΙΑΦΟΡΕΣ ΠΤΥΧΕΣ ΤΟΥ ΕΝΔΟΕΠΙΧΕΙΡΗΣΙΑΚΟΥ ΜΕΡΟΥΣ
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Συνάφεια στη 
διατύπωση του 

περιεχομένου της 
επίσκεψης του 

εκπαιδευτή

Συνάφεια με 
ιδρυματικό μέρος

Σύνδεση με το θέμα 
του προγράμματος 

κατάρτισης

Καταλληλότητα για 
αποτελεσματική 
ικανοποίηση των 

αναγκών κατάρτισης 

Διάρκεια Εφαρμοσιμότητα στην 
επιχείρηση
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ΜΕΣΟΣ ΟΡΟΣ ΒΑΘΜΟΥ ΙΚΑΝΟΠΟΙΗΣΗΣ ΣΥΜΜΕΤΕΧΟΝΤΩΝ 
ΓΙΑ ΔΙΑΦΟΡΕΣ ΠΤΥΧΕΣ ΤΗΣ ΕΚΘΕΣΗΣ ΤΟΥ ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΗ
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Συνάφεια με το 
πρόγραμμα κατάρτισης

Συνάφεια με 
ενδοεπιχειρησιακή 

συνάντηση

Έκταση Εισηγήσεις Αξιοποίηση από την 
επιχείρηση
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❖ Το Σχέδιο φαίνεται να επιτυγχάνει σε μεγάλο βαθμό τον στόχο της
ικανοποίησης εξειδικευμένων αναγκών της οικονομίας που είναι
ζωτικής σημασίας, για άρτια καταρτισμένο διευθυντικό και άλλο
προσωπικό σε σημαντικές θέσεις. Η αξία του Σχεδίου φαίνεται
ιδιαίτερα από τον υψηλό βαθμό ικανοποίησης που εξέφρασαν οι
συμμετέχοντες.

❖ Τα ενθαρρυντικά αποτελέσματα του Σχεδίου, όπως αυτά εκφράστηκαν
από τους συμμετέχοντες, λήφθηκαν υπόψη κατά τη διαμόρφωση της
νέας πολιτικής και δραστηριοποίησης του οργανισμού, ενόψει της
λήξης ισχύος του Σχεδίου στο τέλος του 2023.
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7. ΚΑΤΑΛΗΚΤΙΚΕΣ ΕΠΙΣΗΜΑΝΣΕΙΣ
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